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TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Xanxeré/SC

Secretaria Municipal de Saude

Necessidade da Administragdo: Pagamento das inscrigdes de 2 (duas) servidoras para
participagcdo no 9° Congresso de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina, que
ocorrera em Blumenau-SC, nos dias 26 a 28 de margo de 2025.

1. DEFINIGAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo direta, por
inexigibilidade de licitagdo, do CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
DE SANTA CATARINA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 80.987.902/0001-00, para realizar
o pagamento das inscri¢des da servidora Jéssica Duz Mendes Machado e Thaise Carina
Xavier Tofolo para a participagdo no 9° Congresso de Secretarias Municipais de Saude de
Santa Catarina, que ocorrera em Blumenau-SC, nos dias 26 a 28 de marco de 2025,
conforme estabelecido na alinea f do inciso Ill do art. 74 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QTD UNITARIO TOTAL

Inscricdo no 9° Congresso de Secretarias
Municipais de Saude de Santa Catarina, que
1 locorrera em Blumenau-SC, nos dias 26 a 28 de| 2 | R$ 200,00 | R$ 400,00
marco de 2025, para as servidoras Jéssica Duz
Mendes Machado e Thaise Carina Xavier Tofolo.

TOTAL| R$ 400,00

Os boletos para o pagamento estdo no Anexo Il deste Termo de Referéncia.
2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A participagdo no 9° Congresso de Secretarias Municipais de Saude de Santa
Catarina € importante para fortalecer a gestdo municipal de saude, aprimorar politicas
publicas, capacitar gestores e equipes e reforgar a articulagao entre gestores e instituigdes,
através da troca de experiéncias, debates e didlogo entre municipios, instituicbes e o
Conselho de Secretarias de Saude de Santa Catarina. Além de oferecer oportunidade aos
gestores para capacitagao e debates sobre saude, o Congresso também abre as portas
para que todos conhegam os projetos selecionados para a 72 Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.
Portanto € necessario o pagamento do valor da inscricdo para participacdo no congresso.
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Ademais, a contratacdo deste servigo esta prevista no item 377 do Plano de Contracbes
Anual do Municipio de Xanxeré para o exercicio de 2025.
O material de divulgagédo do evento esta no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucao para a satisfacao dessa necessidade é realizar a contratagéo direta, por
inexigibilidade de licitacdo, do CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
DE SANTA CATARINA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 80.987.902/0001-00, com sede a
Avenida Vereador Nagib Jabor n°® 475, bairro Capoeiras, Florianopolis-SC, CEP 88.090-
100, para realizar o pagamento das inscrigdes de 2 (duas) servidoras para a participagao
no 9° Congresso de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina, que ocorrera em
Blumenau-SC, nos dias 26 a 28 de marco de 2025, conforme estabelecido na alinea f do
inciso Il do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133.

Ademais, ressalta-se que a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar fora
dispensada por o valor da contratacdo nao ultrapassar 1/4 (um quarto) do limite
estabelecido nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021, conforme o disposto na
alinea a do §2° do artigo 3° do Decreto Municipal n°® 49/2024, de 1° de fevereiro de 2024,
que “Regulamenta as normas e procedimentos de contratagdes diretas fundamentadas na
Lei Federal n°14.133/2021 de 1° de Abril de 2021 no ambito do Municipio de Xanxeré e da
outras providéncias”.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para a prestacdao dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverao
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem
como apresentar os documentos a titulo de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e
trabalhista, nos termos do art. 62, da Lei Federal n°® 14.133/2021, de 1° de abril de 2021.

4.1. Praticas elou critérios de Sustentabilidade

Nesta contratagcdo nao se identifica possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas de tratamento ou mitigadoras que precisem ser sanadas para conter 0os riscos
ambientais existentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Etapas da Execucgao
e A execugcdao do objeto consiste no pagamento do valor da inscricdo para a

participagdo no 9° Congresso de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina
para o Conselho de Secretaria Municipais de Saude de Santa Catarina.
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5.2. Condig¢oes de Execugao

e A execucdo ficara condicionada a apresentacao da documentacdo necessaria que
comprove a inscricao das participantes.

e A execucao também estara sujeita a verificagao da regularidade fiscal do contratado,
conforme exigido pela legislacao vigente.

5.3. Obrigagoes da Contratada

e Fornecer todos os documentos necessarios para o pagamento da inscricdo e
assegurar que o participante esteja devidamente inscrito no congresso.

e O contratado se responsabiliza pela veracidade das informacdes e documentos
apresentados.

e O contratado devera informar ao contratante sobre qualquer eventual alteragao no
evento que possa impactar na execugao do objeto, como mudangas nas datas ou
locais.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestao e a fiscalizagao do objeto contratado serao realizadas conforme o disposto
nos artigos 11 e 12 do Decreto Municipal n° 363/2023, de 18 de outubro de 2023, que
“‘Regulamenta as fungbes dos Agentes Publicos com atuacéo das licitagdes e contratos
Administrativos pela Nova Lei de Licitagdes Lei Federal n°14.133/2021 de 1° de Abril de
2021 no ambito do poder Executivo Municipal de Xanxeré e da outras Providéncias”. O
Gestor e o Fiscal do contrato estao especificados abaixo. Segue no Anexo |, 0 Memorando
de Designagao de Fiscal de Contrato.

Gestor do Contrato: Francis Mara Zago Pegoraro, mat. 4518.
E-mail: gab.saude@xanxere.sc.gov.br. Telefone: (49) 3441-8585.

Fiscal do Contrato: Thaise Carina Xavier Tofolo, mat. 5398.
E-mail: saude.atencaosaude@xanxere.sc.gov.br. Telefone: (49) 3441-8585.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO
A medicdo para pagamento sera realizada com base na verificagcdo da efetiva
inscricdo das participantes e na conformidade da documentagcdo apresentada. O

pagamento sera realizado ap6s a homologagao do processo.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIGO
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Conforme disposto no item 3, o CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE DE SANTA CATARINA foi selecionado diante da exclusividade na prestacéo do
servico, por ser o promotor do evento, como estabelecido na alinea f do inciso Ill do art. 74
da Lei Federal n°® 14.133.

A documentacéo da empresa esta no Anexo lll deste Termo de Referéncia.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado da contratacao é de R$ 400,00 (quatrocentos reais).
Por se tratar de um objeto que néo fora comercializado anteriormente, nédo foi

possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5° do Decreto Municipal n.°
07/2024, de 8 de janeiro de 2024, que “Estabelece o procedimento administrativo para a
realizagcao de pesquisa de pregos para aquisicao de bens, contratagao de servigos em geral
e para contratagcéo de obras e servigos de engenharia no ambito do Municipio de Xanxeré-
SC, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021".

Observando o disposto no art. 5° §2° do referido Decreto, caso a futura contratada
nao tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de prego de que trata o
paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza,
devendo apresentar especificagdes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto
pretendido.

Porém, em se tratando de evento singular, ndo é possivel realizar a comparagao
com outros objetos, devido as peculiaridades do evento. Entretanto, é possivel verificar que
o valor da inscricdo € universal para todos os participantes, o que atesta a compatibilidade
com os valores praticados pelo mercado. Em anexo segue processo de inexigibilidade do
municipio de Canoinhas-SC que possui 0 mesmo objeto deste Termo de Referéncia e
atesta os valores praticados.

Os documentos citados estdo no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrera da
dotacdo orcamentaria:

RED: 17.1138 - Manuteng¢ao SUS.

Elemento: 3.3.90.39.96 - Outros servigos de terceiros pessoa juridica - pagamento
antecipado.

11. PRAZO DO EDITAL E DOS CONTRATOS

O contrato decorrente da presente dispensa de licitacao tera a vigéncia de 12 (doze)
meses a contar de sua publicagao, podendo ser renovado mediante a assinatura de termos
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aditivos, em consonancia com o disposto nos arts. 105 e 107, da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Xanxeré-SC, 26 de fevereiro de 2025.

Francis Mara Zago Pegoraro Oscar Martarello
Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal
Leandro Ricardo Pereira Silva Setor de Licitagdes

Agente de Contratagbes-mat. 6510
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Anexo | - Designacao de Fiscal de Contrato

Fica designado(a) o(a) servidor(a) Thaise Carina Xavier Tofolo, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, como fiscal do contrato referente ao objeto:
“Pagamento das inscricoes de 2 (duas) servidoras para participagcao no 9°
Congresso de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina, que ocorrera
em Blumenau-SC, nos dias 26 a 28 de margo de 2025”, exercendo as atividades
previstas no Art. 12 do Decreto Municipal n° 363/2023, de 18 de outubro de 2023, que
‘Regulamenta as Fung¢des dos Agentes Publicos com atuagdo nas licitagbes e
contratos administrativos, pela Nova Lei de Licitagbes — Lei Federal n® 14.133/2021,
de 1° de abril de 2021, no ambito do Poder Executivo Municipal de Xanxeré, e da
outras providéncias”.

Ordenador de Despesas
Francis Mara Zago Pegoraro

CIENCIA DO(a) SERVIDOR(a) DESIGNADO(a)

Eu, Thaise Carina Xavier Tofolo, declaro-me ciente da designagao ora atribuida e
das fungdes que sao inerentes em razao da funcgao.

Xanxeré/SC, 26 de fevereiro de 2025.

Fiscal do Contrato Indicado
Thaise Carina Xavier Tofolo
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Anexo Il - Orgamentos
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Assunto Fwd: Confirmacgao de Email

De Jéssica Duz Machado <jessicaduzmachado@gmail.com>
Para <saude.sistemas@xanxere.sc.gov.br>
Data 2025-02-25 15:12

---------- Forwarded message ---------

De: Congresso - COSEMS-SC <naoresponda@congresso.cosemssc.org.br>
Date: qui., 20 de fev. de 2025, 10:36

Subject: Confirmagao de Email

To: <jessicaduzmachado@gmail.com>
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90 Congresso de Secretarias
Municipais de Saude de Santa
Catarina

Ol4, JESSICA DUZ MENDES MACHADO

Seu cadastro foi confirmado! Vocé pode continuar sua inscrigdo, clicando a seguir:

CONTINUAR INSCRICAO

Um abrago,

COMISSAO ORGANIZADORA

90 Congresso de Secretarias Municipais de Salude de Santa Catarina

Acompanhe o Cosems-SC em nossas midias sociais:
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Assunto Fwd: Confirmacgao de Email

De Thaise Carina Xavier Tofolo <thaise.carinal711@gmail.com>
Para <saude.sistemas@xanxere.sc.gov.br>
Data 2025-02-25 15:14

—————————— Forwarded message ---------

De: Congresso - COSEMS-SC <naoresponda@congresso.cosemssc.org.br>
Date: qui., 20 de fev. de 2025 as 14:43

Subject: Confirmagdo de Email

To: <thaise.carinal711@gmail.com>
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90 Congresso de Secretarias
Municipais de Saude de Santa
Catarina

Ola, THAISE CARINA XAVIER TOFOLO

Seu cadastro foi confirmado! Vocé pode continuar sua inscrigdo, clicando a seguir:

CONTINUAR INSCRICAO

Um abrago,

COMISSAO ORGANIZADORA

90 Congresso de Secretarias Municipais de Salude de Santa Catarina

Acompanhe o Cosems-SC em nossas midias sociais:
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20/02/2025, 10:42 Conselho de Secretarias Municipais de Satide de Santa Catarina

Conselho de Secretarias Municipais de Satde de Santa Catarina 80.987.902/0001-00

S, )
($ii 7%, Conselho de Secretarias Rua Esteves Janior, n° 160, 12° andar - Centro CEP.: 88.015-130

Municipals de Satde Florianépolis /SC
dn Santa Detaring

Corte na linha pontilhada

001-9 00190000090283717700100022313175110130000020000

 Cedente  Agéncia / Codigo do Cedente _ Espécie ¥ Quaniidade | Nosso numero

. Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina 5201-9/00011225-9 . R$ - 00028371770000022313
. Numero do documernto ' . CPFICENCNPY _ Vencimento alor documento

- CVI1I000002121

0.987.902/0001-00 07/03/2025 . 200,00

{-} Culras dedugles Valor cobrado

- {-} Desconto / Abatimento (+) Mora / Multa (*) Outros acréscimos

 Sacado
:\_JESS!CA DUZ MENDES MACHADO - CPF: 074.987.939-46

Autenticagio mecanica
Corte na linha pontilhada

00190000090283717700100022313175110130000020000

. Vencimento

 Local de pagamento

 QUALQUER BANCO ATE O VENCIMENTO 07/03/2025
Cedente Agéncia/Codigo cedente
 Conselho de Secretarias Municipais de Satde de Santa Catarina . 5201-9/700011225-9
. Data do decumento No. documento . Espécie doc. ' Aceite . Data process. Nosso namero
| 20/02/2025 - CVI11000002121 DM N 20/02/2025 . 00028371770000022313
 Carteira _ Espécie Quantidads . xValor _ (=) Valor documento
17 -018 R$ 200,00

InstrugBes (Texto de responsabilidade do cedente) - () Desconto / Abatimento

Pagamento referente a inscrigdo de JESSICA DUZ MENDES MACHADO - CPF: 074.987.939-46
no Congresso 2025 COSEMS/SC

- 8r. Caixa, ndo receber apés o vencimento

- Em caso de duvidas entre em contato conosco: congresso@cosemsse.org.br

- Qutras dedughes

. (=) Valor cobrado

- Sacado :

f’fJESSICA DUZ MENDES MACHADO - CPF: 074.987.93946
- Rua Esteves Junior, n® 160 Centro

. Xanxeré-SC CEP; 88015130

_ Sacador/Avalista

AT MR

Corte na linha pontilhada

| /CAd. baixa

Autenticagdo mecanica - Ficha de Compensagéo

https://congresso.cosemssc.org.br/inscreva-se/imprimir-boleto/
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Municipals de Satgde Florianapolis / SC
de Santa Catarina

Corte na linha pontithada

001-9 00190000090283717700100022325179810130000020000
Cedente - Agéncia / Cédigo do Cedente {Espécie  Quantidade  Nosso ndmerg
Conselho de Secretarias Municipais de Satde de Santa Catarina 5201-9/00011225-9 . R$ 00028371770000022325
Namero do documento Contrato CPF/CENCNPY  Vencimento - Valor documento
CV111000002136 02837177 0.987.902/0001-00 07/03/2025 | 200,00
{-} Desconto / Abatimento -} Outras dedugdes {+) Mora / Multa . (+) Outros acréscimos
| Sacado
THAISE CARINA XAVIER TOFOLO - CPF: 078.730.229-51
Autenticagio mecanica
Conte na finha ponfithada
l 001-9 | 00190000090283717700100022325179810130000020000

Local de pagamento | Vencimento
QUALQUER BANCOQ ATE O VENCIMENTO [ 07/03/2025
Cedente  AgéncialCédigo cedente
Conselho de Secretarias Municipais de Salde de Santa Catarina ‘ 5201-9/00011225-9
Data do documento No. documento ,:Aceite Data process,
20/02/2025 CVIH000002136 N | 20/02/2025 00028371770000022325
Uso do hanco . Carteira | Espécie ' Quantidade I x Valor (=) Valor documento

17 -019 R$ 200,00
Instrugdes (Texto de responsabilidade do cedente) {-) Desconto / Abatimento

Pagamento referente a inscrigao de THAISE CARINA XAVIER TOFOLO - CPF: 078.730.229-51 -
no Congresso 2025 COSEMS/SC ? (-) Outras dedugbes
- Sr. Caixa, ndo receber apds o vencimento .
- Em caso de dividas entre em contato conosco: congresso@cosemssc.org.br

=) Valor cobrado
Sacado
THAISE CARINA XAVIER TOFOLO - CPF: 078.730.229-51
Rua Esteves Janior, n® 160 Centro
Xanxeré-SC CEP: 88015130
Sacador/Avalista
; . Cdd. baixa

Autenticagdo mecanica - Ficha de Compensagéo

AL R

Corte na linha pontithada

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefxanxere.1doc.com.br/verificacao/E33A-09D1-62C6-A69E e informe o codigo E33A-09D1-62C6-A69E

Assinado por 3 pessoas: THAISE CARINA XAVIER TOFOLO, FRANCIS MARA ZAGO PEGORARO e LEANDRO RICARDO PEREIRA SILVA



+55 49 3441-8500

xanxere.sc.gov.br
Rua Joseé de Miranda Ramos, 455, Centro,

F.

XANXERE

PREFEITURA DE

®ﬂ
f‘&-lﬁl

Xanxeré - Santa Catarina, CEP 89820-000

Anexo lll - Documentagao da empresa

369Y-9029-TA60-VYEET 061p0o 0 sWLoUI 8 I69V-9DZ9-TA60-VEETI/0RILIIIIBA/IQG WOD 00PT a1axuex|ald//:sdny assaoe ‘seinjeulsse sep apepljen e JedlliaA eled
VATIS YHI3d3d 0advIIld OHANYI1 8 04VHO9Ad 09DVZ VHVIN SIONVYHH ‘OTO40L HAIAYX YNIYYD ISIVHL :seossad g Jod opeuissy

[



24/02/2025, 16:45

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
80.987.902/0001-00
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO ggyggﬁg%%m“m
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA

COSEMS-SC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV VEREADOR NAGIB JABOR 475 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.090-100 CAPOEIRAS FLORIANOPOLIS SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FISCAL@GILLOSSOASSESSORIA.COM.BR (48) 9133-3700

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
24/09/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedekdekdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/02/2025 as 14:28:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefxanxere.ldoc.com.br/verificacao/E33A-09D1-62C6-A69E e informe o cédigo E33A-09D1-62C6-A69E

Assinado por 3 pessoas: THAISE CARINA XAVIER TOFOLO, FRANCIS MARA ZAGO PEGORARO e LEANDRO RICARDO PEREIRA SILVA

o



SE,
L/<> A7\S\

)} o
5 Vs
>§ (= = i\ 2

ESTATUTO SOCIAL DO COSEMS/SC
CNPJ/MF N°. 80.987.902.0001-00

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1°. O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina,
criado em 09 de agosto de 1990, doravante denominado COSEMS/SC, é pessoa
juridica de direito privado, sob a forma de associacao civil sem fins lucrativos,
sem fins partidarios, por prazo de duragao indeterminado, que possui autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e congrega todas as Secretarias
Municipais de Saude ou 6rgaos equivalentes do Estado de Santa Catarina, estas
representadas pelos seus respectivos Secretarios Municipais de Saude ou
detentores de cargos equivalentes.

§1°. O COSEMS/SC é reconhecido, nos termos do §2°, do Art. 14-B da Lei n°.
8.080/1990, como entidade que representa os entes municipais, no ambito
estadual, para tratar de matérias referentes a saude, vinculado
institucionalmente ao CONASEMS - Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude, e reger-se-a pelo Cadigo Civil, legislagdes que lhe forem
aplicaveis e pelos termos do presente Estatuto.

§2°. O COSEMS/SC tem sede na capital do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO I
Secao |
PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBRIGACOES

Art. 2°. O COSEMS/SC obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e demais principios estabelecidos pelo
Sistema Unico de Saude com a finalidade de lutar pelo fortalecimento e
autonomia dos municipios na area da saude e, para a sua consecucgao, se
propoe:

l. atuar em prol do desenvolvimento das acdes e servigos de saude publica,
proporcionando a universalidade e igualdade do acesso a populagéo e as agdes
e servicos de saude;
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Il. promover ag¢des conjuntas que fortalecam a descentralizagao politica,
administrativa, financeira e técnica da municipalizagdo da saude e do Sistema
Unico de Saude — SUS;

[, Participar da formulagdo das politicas de saude, em nivel nacional e
estadual, com representagcdo nas instancias de pactuagao e deliberacdo do
Sistema Unico de Saude da Direcdo Estadual, nos termos do §2° do art. 14-B da
Lei 8.080/1990, bem como no Conselho Estadual de Saude, na forma da Lei n°.
8.142/1990 e Lei Estadual n°. 10.982/1998, com vista a discutir e aprovar a
politica estadual de saude e o seu financiamento, defendendo a
descentralizagcado das agoes e servigos de saude e a autonomia dos municipios
para planeja-los, aprovar o seu plano de saude de acordo com a sua realidade
local, com o apoio técnico e financeiro da Unido e do Estado de Santa Catarina,
na forma da lei;

IV. Estimular a participacao de instancias organizadas da populacgéao fortalecendo
o controle social no Sistema Unico de Saude;

V. Lutar pelo fortalecimento dos municipios no Sistema Unico de Saulde,
defendendo os interesses municipais no setor, promovendo acdes judiciais
coletivas ou outras que se fizerem necessarias na defesa dos municipios e da
saude da populagao;

VI. Promover encontros, reunides, conferéncias, congressos, seminarios ou
outros eventos que possibilitem discussbes, formulagdes e trocas de
experiéncias;

VII. Realizar estudos, pesquisas, capacitacdo de pessoal, informacoes,
participacdo em orgaos colegiados publicos e privados, assisténcia técnica e
cooperacgao interinstitucional, com 6rgaos e entidades governamentais e nao
governamentais que atuam na area da saude ou em areas correlatas, com ou
sem fins econémicos, estaduais e nacionais;

VIII. Incentivar a participacdo de todas as secretarias municipais de saude ou
orgaos equivalentes, por seus representantes, nas atividades do COSEMS/SC,
visando a atuagao conjunta e uniforme;

IX. Defesa da regionalizagao e a hierarquizacao das agdes e servigos de saude
e integracdo dos municipios numa rede regionalizada e hierarquizada, com
financiamento tripartite, fortalecendo a autonomia dos municipios na direcao do
SUS;

X. Aplicagdo das contribuigdes institucionais, subvengdes e dos auxilios
financeiros publicos e privados recebidos nos objetivos previstos neste Estatuto;
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Xl.  Atendimento, nos prazos legais e regulamentares, de exigéncias
determinadas pelos érgaos ou entidades de fiscalizagao e controle;

Xll.  Remessa anual aos associados do COSEMS/SC de coépia do balango
patrimonial, relatério de atividades e parecer do Conselho Fiscal;

XIll.  Manutencgao da escrituracédo contabil, das receitas e despesas, de acordo
com a legislacao especifica;

XIV. Utilizagdo dos seus bens e direitos somente para realizar os objetivos
estatutarios, sendo permitida, porém, a alienagao, a cessao ou a substituicao de
qualquer bem ou direito para a consecuc¢ao dos objetivos estatutarios;

XV. Dar publicidade no Portal da Transparéncia das atividades desenvolvidas,
recursos humanos, contratagdes, gestao patrimonial, notas técnicas e outras
informacgdes congéneres;

XVI. O COSEMS/SC nao distribuira entre seus membros associados,
conselheiros, diretores, colaboradores ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e
os aplicara integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Secao Il
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 3°. Orientado pela finalidade inscrita nos artigos antecedente, o
COSEMS/SC adota os seguintes objetivos especificos:

[. Atuar junto as instancias estaduais e federais do SUS, representando as
Secretarias Municipais de Saude do Estado de Santa Catarina, ou 6rgaos
equivalentes, na realizacdo de atividades de interesse da saude publica,
podendo receber, em doacgao, permissdo ou concessao de uso, bens moveis e
imoéveis;

Il. Representar as Secretarias Municipais de Saude, ou érgaos equivalentes, nos
féruns de negociacdes, consultivos e deliberativos, de saude publica, nas
comissdes e instancias estaduais;

[ll. Atuar junto aos conselhos de saude, estadual ou municipais, discutindo e
deliberando sobre politica nacionais, estaduais e municipais de saude;

IV. Articular junto ao Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(CONASEMS), para uma atuag&o harmoniosa no tocante as politicas de saude;
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V. Promover o intercambio de informagdes, divulgando conhecimentos e
capacitando pessoal;

VI. Defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS/SC,
podendo promover acgdes judiciais coletivas para a defesa de seus interesses e
de seus associados, independentemente de aprovagao especifica em
Assembleia Geral, bastando a decisdo ser aprovada pelo Conselho de
Representantes;

VIl. Promover estudos e pesquisas sobre modelos assistenciais, divulgando
experiéncias que visem a melhoria da saude publica;

VIIl. Manter intercambio com associagdes e sociedades congéneres, nacionais
e internacionais;

IX. Promover ou patrocinar reunides técnicas, seminarios, congressos e
conferéncias, bem como editar boletins, jornais, revistas, livros e demais
publicagdes, sobre saude publica;

X. Celebrar convénios, acordos e contratos, com 6rgaos, entidades e pessoas
juridicas publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos;

XI. Realizar outras atividades concernentes a suas finalidades institucionais.

§1°. O COSEMS/SC realizara e executara as atividades previstas neste Estatuto,
através dos membros da diretoria executiva, de seus orgaos de diregao,
administracao e execucgao, de seus colaboradores, consultores e assessores
técnicos especializados ou terceiros contratados;

§2°. Em consonancia com os objetivos fixados neste Estatuto, e preservada a
qualidade cientifica e a autonomia técnica da sua atuacdo, o COSEMS/SC se
denomina parceiro dos Poderes Publicos na discussao das politicas de saude
publica estadual, na realizagao de acoes, servigos, pesquisas e outras atividades
na area da saude publica, reconhecendo, desde logo, o seu papel institucional
de integrante de 6rgaos colegiados, consultivos e deliberativos, principalmente
do Conselho Estadual de Saude e da Comisséo Intergestores Bipartite.

CAPITULO IlI
ASSOCIADOS

Art. 4°. Sdo admitidos como membros associados do COSEMS/SC todas as
Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina, ou 6rgaos equivalentes,
independentemente de assinatura de qualquer documento.
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§1°. As Secretarias Municipais de Saude serao representadas no COSEMS/SC
pelos Secretarios Municipais de Saude ou detentores de cargos equivalentes,
em exercicio, vedada a representagao interina;

§2°. A colaboragdo do associado podera materializar-se em contribuigdo
financeira, em doacdo de bens ou em participagcdo nas atividades do
COSEMS/SC, como também, nas contribui¢des previstas no Estatuto;

§3°. A perda da condi¢gdo de Secretario Municipal de Saude, ou de condi¢cao
equivalente, implicara na perda da condicdo ocupada nos 6rgaos e instancias
deliberativas, de direcdo e administragio do COSEMS/SC, havendo
necessidade de substituicdo, observadas as regras deste Estatuto;

§4°. Sdo membros honorarios do COSEMS/SC os ex-secretarios municipais de
saude que exerceram, em condicdo de titularidade, a fungao de Presidente do
COSEMS/SC, vedado o seu exercicio nos cargos da Diretoria Executiva, e terao
direito somente a voz nas reunides e assembleias,

Art. 5°. S3o direitos dos associados:
|. Votar e ser votado;

Il. Fazer-se representar na Comissdo Intergestores Bipartite, no Conselho
Estadual de Saude e outros 6rgaos colegiados;

ll. Receber informacdes institucionais referentes ao Sistema Unico de Saude;
IV. Solicitar vista de processo, relatérios e demais documentos do COSEMS/SC;
V. Exercer o controle finalistico do COSEMS/SC.

Art. 6°. Sdo deveres dos Associados:

I. Pagar as contribuigbes instituidas pelo COSEMS/SC aprovadas em
Assembileia;

II. Denunciar quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento aos 6rgéaos
superiores de administracdo do COSEMS/SC;

[ll. Zelar pelo patrimdénio material e imaterial do COSEMS/SC, solidarizar-se na
consecucgao dos seus objetivos e manter o espirito de harmonia;

IV. Cumprir o disposto no Estatuto Social e demais normativas do COSEMS/SC;
V. Comparecimento nas Assembleias as quais sdo convocados;
V1. Prestar contas das despesas custeadas pelo COSEMS/SC.

§ 1° - E vedado ao associado exercer qualquer atividade remunerada,
administrativa ou técnica, do COSEMS/SC.
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§ 2° - Somente o associado adimplente com o pagamento das contribuicdes
institucionais previstas neste Estatuto, podera votar e ser votado, obedecendo
ao periodo de adimpléncia definido pela diretoria executiva do COSEMS/SC ou
pela Comissao Eleitoral.

Art. 7°. Os associados perdem seus direitos se:

I. deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;
. infringirem quaisquer disposi¢des estatutarias e normativas do COSEMS/SC;
[ll. praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao;

IV. praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da
Associagao ou de seus membros; e

V. praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagao para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo unico. Em quaisquer das hipoteses acima previstas, os associados
poderédo, por decisdo da Diretoria, perder os direitos estabelecidos no estatuto
pelo prazo que for designado, sem que haja exclusao da associacao. A decisao
podera ser revista mediante recurso apresentado a Assembleia Geral, que sera
convocada especialmente para esse fim e decidira, por maioria de votos, sobre
a manutencao ou restabelecimento dos direitos do associado.

Art. 8°. Os associados nao respondem, solidariamente ou subsidiariamente,
pelas obriga¢des constituidas pela associacao.

CAPITULO IV
Secao |

COMPOSIGAO, ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS
DELIBERATIVAS E FISCAIS

Art. 9° - Os 6rgaos deliberativos e fiscais do COSEMS/SC sao constituidos de:
|. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Representantes;

[ll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal,

§1°. Os 6rgaos do COSEMS/SC reunir-se-d0 em sessdes proprias, nas épocas
determinadas neste Estatuto, ou quando especialmente convocadas;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefxanxere.ldoc.com.br/verificacao/E33A-09D1-62C6-A69E e informe o cédigo E33A-09D1-62C6-A69E

Assinado por 3 pessoas: THAISE CARINA XAVIER TOFOLO, FRANCIS MARA ZAGO PEGORARO e LEANDRO RICARDO PEREIRA SILVA

=



OS2,

S
U \\!
Y
7S ca 5

§2°. Os membros dos 6rgaos do COSEMS/SC nao tém direito a qualquer tipo de
remuneracgao ou retribuicio;

Secao Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do COSEMS/SC, com poderes
deliberativos e normativos.

§1°. Todos os membros do COSEMS/SC tém assento na Assembleia Geral, com
direito a voz e voto, devidamente identificados com documentacdo que ateste
sua condicdo de membro associado e desde que estejam quites com as suas
obrigacgdes e contribuicdo associativa e institucionais;

§2°. Poderao participar da Assembleia Geral representantes de entidades de
saude de outras instituicbes e da sociedade civil, na qualidade de ouvintes,
exceto na Assembleia Geral Ordinaria que promovera a eleigdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal em escrutinio secreto.

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente
nas seguintes formas:

§1°. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente; e a Assembleia
Geral Extraordinaria, sempre que se fizer necessaria, convocada na forma deste
Estatuto;

§2°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada, conforme data e local
definido, obedecendo ao sistema de rodizio entre todas as unidades associadas,
e confirmada a todos os associados com, pelo menos, 10 (dez) dias de
antecedéncia da data assinalada, mediante publicidade em veiculos de
circulagao estadual (DOM/SC etc.), por e-mail ou outros meios de comunicagao
(Whatsapp, SMS e telefone) e na Website do COSEMS/SC;

§3°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promové-la, ou pela maioria absoluta dos membros do Conselho de
Representantes, dando-se publicidade em veiculos de circulagdao estadual e
comunicada a todos os associados por e-mail e outros meios de comunicagao
(WhatsApp, SMS e telefone) e no Website do COSEMS/SC, com, pelo menos,
10 (dez) dias de antecedéncia;

§4° A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocagdo, com o quérum
constituido da maioria simples dos associados, representada por 50% + 01
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(cinquenta por cento mais um) dos associados e, em segunda convocagao, apos
decorridos 30 (trinta) minutos do horario estabelecido na primeira convocacéo,
com qualquer numero dos membros associados presentes;

§5°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva e
terdo assento na mesa diretora todos os membros da Diretoria Executiva e o
membro associado, juntamente, se fizer presente, com a autoridade do Poder
Executivo do municipio anfitrido, salvo no disposto do Art. 10, §2°;

§6°. Podera a Diretoria Executiva indicar para assentar-se a mesa diretora,
outras pessoas e autoridades de relevante reconhecimento social pelo
COSEMS/SC, salvo no disposto do Art. 10, §2°;

§7°. As deliberacbes aprovadas ou rejeitadas pela Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria obrigam a todas as secretarias municipais de saude
associadas.

Secao lll
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13. Sao atribuicdes e competéncias das Assembleia Geral:

I. Eleger os membros da Diretoria Executiva - Presidente, 1° Vice-Presidente, 2°
Vice-Presidente, Vice-Presidentes Macrorregionais, Secretario(a), Secretario(a)
Adjunto(a), Tesoureiro(a), Tesoureiro(a) Adjunto(a), e Conselho Fiscal e
suplentes;

II. Aprovar o Estatuto e suas alteragoes;

[ll. Deliberar sobre todo e qualquer assunto de relevante interesse do
COSEMS/SC;

IV. Definir sobre diretrizes, objetivos e fungdes das demais instancias;

V. Avaliar relatérios anuais da Diretoria Executiva, administrativos e financeiros,
do COSEMS/SC;

VI. Aprovar, anualmente, as contas da Diretoria Executiva; apds o parecer do
Conselho Fiscal quanto ao Balancgo Financeiro;

VII. Deliberar sobre a alienagao de bens iméveis;

VIIl. Aprovar o recebimento de contribuigdes institucionais, convénios ou
subvengdes de 6rgéos publicos e privados.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefxanxere.ldoc.com.br/verificacao/E33A-09D1-62C6-A69E e informe o cédigo E33A-09D1-62C6-A69E

Assinado por 3 pessoas: THAISE CARINA XAVIER TOFOLO, FRANCIS MARA ZAGO PEGORARO e LEANDRO RICARDO PEREIRA SILVA

=



OS2,

S
&, * )
\)) o
7S At

IX. Aprovar os valores das contribuicées e dos Termos de Cessdes de Créditos
de contribuicdes institucionais;

X. Decidir sobre a extingdo do COSEMS/SC;
Xl. Decidir sobre a destituicdo dos administradores do COSEMS/SC.

§1°. As deliberagdes em Assembleia serdo tomadas por maioria simples dos
membros associados efetivos presentes, salvo aquelas que exigir quérum
especial,

§2°. Para alterar o estatuto do COSEMS/SC, sera exigida a aprovacao de
maioria simples dos associados presentes a Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim;

§3°. Para a extingdo do COSEMS/SC sera necessario 2/3 (dois tercos) dos
membros associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim;

§4°. Para a destituicdo dos administradores do COSEMS/SC, mediante o devido
processo legal e garantido o contraditério e ampla defesa, sera necessaria a
aprovagao de 1/3 dos membros associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim;

§4°. Ocorrendo empate nas votagdes deliberativas cabera ao Presidente o voto
de qualidade.

Segao IV
ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E SUPLENTES

Art. 14. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, bem como os respectivos
adjuntos e suplentes, serao eleitos em Assembleia Geral, cuja chapa devera ser
inscrita, mediante protocolo, com até 10 dias antecedentes da data prevista para
a respectiva Assembleia Geral, na forma em que for estabelecida pela Comisséo
Eleitoral.

§1°. Os candidatos devem integrar chapas com a nominata aos cargos
pretendidos, inclusive os adjuntos e suplentes, que serao registradas na ordem
crescente de inscricdo, vedada candidatura individual;

§2°. Cada chapa podera indicar um fiscal por seg¢ao, para acompanhar o
processo eleitoral,

§3°. Nao sera permitido a um mesmo candidato figurar em mais de uma chapa.
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SecaoV
COMISSAO ELEITORAL

Art. 15. A Comisséao Eleitoral é 6rgao auxiliar da Assembleia Geral, incumbida
de promover a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
adjuntos e suplentes, e sera nomeada pelo Presidente do COSEMS/SC, em
exercicio, em até 45 dias antes da abertura da data marcada para a eleicdo dos
seus membros, encerrando-se logo apds o término da Assembleia Geral
Ordinaria, da seguinte forma:

I. A Comissao Eleitoral, em quantitativo numérico impar, definido pela Diretoria
Executiva em exercicio, sera composta de, no minimo, 03 membros dentre os
Secretarios de Saude ou 6rgao equivalente, com direito a voz e votos, indicados
dentre os membros do Conselho de Representantes e, demais membros dentre
0s associados e técnicos, com direito a voz, escolhidos pelo Presidente da
Diretoria Executiva,;

II. Os membros da Comissao Eleitoral ficam impedidos de se candidatar a
qualquer cargo da Diretoria Executiva do COSEMS/SC;

[ll. Os membros da Comissao Eleitoral escolherdao dentre os seus pares, o seu
Presidente e Relator;

IV. As deliberacées da Comissao Eleitoral serao tomadas por votos da maioria
simples, cabendo ao Presidente da Comissao Eleitoral o voto de qualidade;

V. A Comissao Eleitoral podera convocar outras pessoas para apoio e
assisténcia no processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Compete & Comisséo Eleitoral:

I. Coordenar o processo eleitoral, estabelecendo suas regras em até 05 dias
uteis apds sua nomeacao, levando-se ao conhecimento da Diretoria Executiva e
dando-se publicidade no sitio do COSEMS/SC;

II. Dar publicidade aos associados do processo eleitoral e suas normas;

[ll. Divulgar a relagao dos membros do COSEMS/SC impedidos de ser votados
em razao de descumprimento de obrigacbes estatutarias, conferindo-lhes prazo
de até 03 dias uteis para sana-las;

IV. Proceder a inscricdo das chapas e divulga-las aos membros associados ao
COSEMS/SC, dando-lhe publicidade da nominata das chapas, logo apos o
término do encerramento das inscri¢oes;

V. Fixar o prazo para cada chapa apresenta a sua proposta na Assembleia Geral,
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VI. Elaborar os documentos necessarios para o processo eleitoral, tais como
boletins, cédulas, urnas e outros;

VII. Apurar os votos e divulgar o seu resultado, submetendo-o ao referendo da
Assembleia Geral,

VIIl. Receber e decidir os recursos e impugnacgdes interpostas, conforme
regulamentacao da Comisséao Eleitoral,

IX. Registrar em ata as decisdes deliberadas na Comissao Eleitoral, dando-se
publicidade;

X. Deliberar sobre os casos omissos,

CAPITULO V
Secao |
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva é o 6rgédo de supervisdo e administracdo do
COSEMS/SC e tem por fungao executar as diretrizes definidas neste Estatuto,
suas alteracgdes, as deliberacdes aprovadas em assembleia geral e as atividades
administrativas e sociais;

§ 1°. SO poderdo ser membros da Diretoria Executiva os associados do
COSEMS/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes e contribuicdes
estatutarias;

§ 2°. O quérum para deliberagdes das reunides da Diretoria Executiva é pela
maioria simples de seus membros titulares/suplentes, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade;

Secao Il
CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 17. A Diretoria Executiva é constituida de:
|. Presidente;
[I. 1° Vice-Presidente;
[ll. 2° Vice-Presidente;
IV. Vice-Presidente Macrorregional Foz do Rio Itajai;

V. Vice-Presidente Macrorregional Grande Florianopolis;
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VI. Vice-Presidente Macrorregional Meio Oeste;

VIl. Vice-Presidente Macrorregional Norte e Nordeste;
VIII. Vice-Presidente Macrorregional Oeste;

IX. Vice-Presidente Macrorregional Serra Catarinense;
X. Vice-Presidente Macrorregional Sul;

Xl. Vice-Presidente Macrorregional Vale do Itajai;

XIl. Secretario(a);

XIIl. Secretario(a) Adjunto(a);

XIV. Tesoureiro(a);

XV. Tesoureiro(a) Adjunto(a);

§1°. Para os cargos da Diretoria Executiva, de Presidente, de 1° Vice-Presidente,
2° Vice-Presidente, Vice-Presidentes Macrorregionais, Secretario(a),
Secretario(a) Adjunto(a), Tesoureiro(a), Tesoureiro(a) Adjunto(a) e suplentes,
serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma:

I. Consensual por aclamacao, vedada a representacao por procuragao ou;

II. Achapa, dentre os Secretarios Municipais de Saude em exercicio, que obtiver
em escrutinio secreto a maioria simples dos votos dos membros presentes na
Assembleia Geral Ordinaria, vedada a representagao por procuragao;

lll. A Diretoria Executiva eleita, nos termos do inciso | ou Il deste artigo, tomara
posse no primeiro dia util do més subsequente da data da Assembleia Geral
Ordinaria que a elegeu, considerando-se periodo de transi¢do do dia da eleicao
até o dia da posse, cabendo a Diretoria Executiva praticar todas as atividades
administrativas e sociais, até a data da efetiva posse;

§2° Caso houver mais de 2 chapas concorrendo ao pleito, e uma delas nao
conseguir a maioria simples exigida no inciso Il deste artigo, no primeiro
escrutinio, sera realizado, no mesmo ato, um segundo escrutinio com as duas
chapas mais votadas;

§3°. Ocorrendo empate entre as chapas, sera eleita a que obtiver a maior média
da soma das idades dos membros que compde a chapa;

§4°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 anos consecutivos, iniciando-
se no primeiro dia de abril e findando-se no dia trinta e um de margo do biénio
correspondentes, podendo o Presidente ser reeleito uma unica vez, salvo em
mandato alternado ou nos casos previstos no §8° e §9° deste artigo;
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§5°. Quando da mudangca dos governos municipais, a Assembleia Geral
Ordinaria anual devera ser agendada para a primeira quinzena do més de margo
do ano subsequente para a realizagao das eleicbes da Diretoria Executiva,
mantendo-se a Diretoria Executiva em exercicio pelo periodo de 30 dias
independentemente de permanecerem nas condigdes de Secretarios Municipais
de Saude ou ocupantes de cargos equivalentes, salvo se houver pedido de
renuncia aos respectivos cargos da Diretoria Executiva, pelo Presidente, pelos
Vice-Presidentes ou pelos demais membros que a compde, findo o qual cabera
ao Conselho de Representantes nomear, dentre 0os seus pares, por consenso ou
eleicdes dentre eles, para ocupar o cargo de Presidente e demais cargos, para
completar o mandato do respectivo biénio;

§6°. O Presidente sera substituido, em caso de auséncia, impedimento ou
vacancia, pelo 1° Vice-Presidente; o 1° Vice-Presidente pelo 2° Vice-Presidente.
o Secretario, pelo Secretario-Adjunto e o Tesoureiro pelo Tesoureiro-Adjunto;

§7°. Os cargos vagos de 2 ° vice-presidente, vice-presidentes macrorregionais,
adjuntos e suplentes, da Diretoria Executiva, serdo preenchidos dentre os
membros associados, indicados pelo Conselho de Representantes e aprovados
pelo Presidente Executivo, para completar o mandato da Diretoria Executiva, em
reuniao convocada para este fim;

§8° A assuncao do cargo de Presidente do COSEMS/SC pelo 1° ou 2° Vice-
Presidente, em decorréncia de vacancia do titular, para completar o mandato da
Diretoria Executiva, ndo sera considerada para fins de reeleicdo, desde que o
exercicio no cargo seja inferior a 12 (doze) meses.

§9° No caso de vacancia do cargo de Presidente do COSEMS/SC, em que o 1°
ou 2° Vice-Presidente assuma a presidéncia e permaneca no exercicio da funcéo
por periodo superior a 12 (doze) meses, esse Presidente podera candidatar-se
a reeleicdo para um unico mandato completo, independentemente de ja ter
exercido o cargo anteriormente;

§10°. O Presidente reeleito, podera compor a chapa da Diretoria Executiva para
cargo diverso.

§11. Os membros da Diretoria Executiva ndo serao remunerados a qualquer
titulo, salvo pelo direito a indenizagdo por reembolso das despesas realizadas
com deslocamentos, hospedagem e alimentacdo, devidamente comprovadas
conforme regulamento, quando ndo custeadas diretamente pelo COSEMS/SC,
para o exercicio de atividades convocadas pelo Presidente.
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§12. A Diretoria Executiva podera designar grupos de trabalho para tratar de
temas especificos, permitida a participagado de técnicos, ndo necessariamente
vinculados aos servigos municipais.

Secgao lll
COMPETENCIA DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE
Art. 18. Compete ao Presidente:

I. Convocar e presidir a Assembleia Geral, reunides da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes, de acordo com a pauta
proposta;

Il. Coordenar a Comisséao Intergestores Bipartite-CIB;

lll. Executar todas as deliberagdes e normatizagdes da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes;

IV. Praticar todos os atos de dire¢géo e administragao;

V. Representar o COSEMS/SC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
quaisquer instancias, orgéaos, instituicbes e pessoas de direitos publicos e
privados;

VI. Defender e fazer cumprir o presente Estatuto;

VII. Implementar estratégias visando contemplar as diretrizes definidas na
Assembleia Geral;

VIIl. Assinar conjuntamente com o Tesoureiro documentos financeiros e
contabeis do COSEMS/SC;

IX. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposicdes regimentais;

X. Promover a admissao, demisséo e aplicar as sangoes disciplinares aos
colaboradores, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo;

XI. Contratar pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, para a
realizacao de atividades de assessoria, consultoria e apoio especializados,
dentro dos objetivos especificos do COSEMS/SC;

XIl.  Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, a proposta anual de orgamento,
os relatdrios e as prestacdes de contas;

XIll.  Firmar, com a Secretaria de Saude Estadual e as Secretarias Municipais
de Saude associadas, ou 6rgdos equivalentes, através de seus respectivos
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representantes, termo de cessao de créditos de contribuigdes institucionais, para
fins de custeios e investimentos nas consecugdes Estatutarias do COSEMS/SC;

XIV. Submeter a Assembleia Geral, as representagdes ou recursos dos
membros do COSEMS/SC;

XV. Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo, de acordo com a
legislagdo vigente, com o disposto neste Estatuto e outras disposicoes
normativas e regimentais;

XVI. Dar posse aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Representantes e do Conselho Fiscal;

XVIl. Celebrar convénios e acordos congéneres;

XVIII. Prestar contas aos 6rgaos concessores dos auxilios e subvengdes que o
COSEMS/SC venha a receber;

XIX. Ordenar as despesas para execugao das atividades administrativas e
sociais do COSEMS/SC e responsabilizar-se por suas prestagdes de contas;

XX. Movimentar, em conjunto com o(a) tesoureiro(a), as contas bancarias e os
recursos do COSEMS/SC, podendo abrir € encerrar contas, retirar talonario de
cheques, emitir boleto bancarios e demais atos necessarios;

XXI. Aceitar a cessdo de servidores dos entes associados ou de o6rgaos
publicos, para o exercicio de atividades do COSEMS/SC;

XXII. Indicar, dentre os associados, os membros titulares e suplentes para
representar o COSEMS/SC no Conselho Intergestores Bipartite-CIB de Santa
Catarina;

XXIII. Zelar pelos interesses da associacao, exercendo todas as competéncias
que nao tenham sido outorgadas por este estatuto;

XXIV. nomear ou constituir o assessor juridico e outros advogados, através de
instrumento publico ou particular, com poderes ad judicia e et extra, nas
demandas em que o COSEMS/SC figurar como parte ativa, passiva ou amicus
curiae;

§1°. Salvo a competéncia estabelecida do inciso VIl e XX deste artigo, as demais
competéncias e atribuicdes serao exercidas isoladamente pelo Presidente;

Art. 19. Compete ao 1° Vice-Presidente:
I. Representar o Presidente na sua auséncia ou impedimento;

Il. Praticar todos os atos de dire¢gdo, administracdo e sociais, na auséncia ou
impedimento do Presidente;
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1. Substituir o Presidente no caso de vacancia;

V. Assessorar e auxiliar o Presidente nas suas atribuicdes quando por este
solicitado;

Art. 20. Compete ao 2° Vice-Presidente:

I. Representar o Presidente na sua auséncia ou impedimento do 1° Vice-
Presidente;

Il. Praticar todos os atos de diregdo, administracdo e sociais, na auséncia ou
impedimento do Presidente e do 1° Vice-Presidente;

1. Substituir o 1° Vice-Presidente Presidente no caso de vacancia;

V. Assessorar e auxiliar o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas
atribuicées quando por estes solicitados;

Art. 21. Compete aos Vice-Presidente macrorregionais:

I. Representar o conjunto de Secretarios Municipais de Saude no ambito
macrorregional, correspondente as respectivas regides de saude;

. Articular conjuntamente com os apoiadores institucionais do COSEMS, e com
as coordenacgoes das Comissoes Integradas Regionais-CIR correspondentes, as
proposi¢des das acdes e servigos de saude regionais e macrorregionais;

lll. Encaminhar ao COSEMS as resolugdes e deliberagbes aprovadas
macrorregionalmente;

IV — Demais atividades congéneres correspondentes.

Secgao IV
COMPETENCIA DO SECRETARIO E ADJUNTO
Art. 22. Compete ao Secretario(a):
I. Agendar e elaborar as pautas das Assembleias e reunides;

Il. Elaborar as atas das assembleias, das reunidoes da Diretoria Executiva e do
Conselho de representantes;

I1l. Secretariar as reunides e assembleias;

IV. Encaminhar os relatérios e atas das Assembleias e das reunides aos
membros associados;

V. Encaminhar as comunicacdes das Assembleias e das Reunides convocadas
pelo Presidente;
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VI. Manter em ordem os livros de Atas, arquivos e documentos do COSEMS/SC;

VII. Manter atualizado o cadastro dos membros associados, contendo nomes,
enderecos fisicos, eletronicos, telefones, WhatsApp, portarias de nomeagdes
aos cargos de secretario ou cargo equivalente, e demais dados necessarios;

VIII. Auxiliar as comissdes de realizagdes de eventos, quando promovidos;

IX. Acompanhar e coordenar a organizagao administrativa do COSEMS/SC,;

X. Comunicar o presidente dos atos praticados no exercicio de sua competéncia;
Art. 23. Compete ao Secretario Adjunto:

I. Representar o Secretario na sua auséncia ou impedimento;

II. Praticar todas as competéncias conferidas ao Secretario na sua auséncia ou
impedimento;

[1l. Substituir o Secretario no caso de vacancia;

IV. Assessorar e auxiliar o Secretario nas suas atribuigdes quando por este
solicitado;

Art. 24. Caso o Secretario e seu Suplente ndo estejam presentes na Assembleia
ou Reunido, podera ser nomeado um Secretario ad hoc para atuar
exclusivamente naquele evento.

SecaoV
COMPETENCIA DO TESOUREIRO E ADJUNTO
Art. 25. Compete ao Tesoureiro:

I. Viabilizar a organizagdo e controle dos procedimentos da Tesouraria do
COSEMS/SC;

II. Constituir o livro, escrituracdes e registros fiscais e contabeis do COSEMS/SC;

lll. Viabilizar as cobrangas e recebimento de contribuicdes, taxas, e demais
receitas;

IV. Administrar as receitas e despesas juntamente com a Diretoria Executiva;

V. Elaborar a prestagao de contas de convénios, subvengdes e de outras receitas
recebidas pelo COSEMS/SC;

VI. Prestar contas, junto as instituicdes conveniadas, dos recursos recebidos
pelo COSEMS/SC;
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VII. Prestar contas e apresentar relatérios ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral em relagao ao orgamento e finangas do COSEMS/SC,;

VIII. Assinar conjuntamente com o Presidente os documentos financeiros e
contabeis do COSEMS/SC;

IX. Executar os pagamentos dos colaboradores, contratados e demais despesas
ordenadas pelo Presidente;

X. Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos relativos a finangas
e documentos bancarios;

XI.  Organizar e responder pelo setor de finangas do COSEMS/SC;

Xll.  Enviar ao CONASEMS, a prestagdo de contas das contribuicoes
institucionais e outras receitas transferidas por este ao COSEMS/SC;

Xl Auxiliar na elaboracéo do orgamento anual e realizar a apresentagao em
Assembleia Geral, aos membros associados;

XIV. Demais atos relativos as atividades financeiras do COSEMS/SC.

Paragrafo unico. As prestacdes e apresentagdes de contas, relatérios e demais
documentos estabelecidos neste artigo, deverdo ser realizadas nas suas
respectivas datas, por meio de convocacgdes expedidas pelo Presidente do
COSEMS/SC.

Art. 26. Compete ao Tesoureiro Adjunto:
I. Representar o Tesoureiro na sua auséncia ou impedimento;

. Praticar todas as competéncias conferidas ao Tesoureiro, na sua auséncia ou
impedimento;

[1l. Substituir o Tesoureiro no caso de vacancia;

IV. Assessorar e auxiliar o Tesoureiro nas suas atribuigdes, quando por este
solicitado.

CAPIiTULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo do COSEMS/SC, € composto
por 05 membros titulares e 05 suplentes, escolhidos entre os membros
associados que n&o integrem a Diretoria Executiva. O mandato dos membros do
Conselho Fiscal sera idéntico ao da Diretoria Executiva, incumbindo-lhes a
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responsabilidade de fiscalizar as atividades contabeis, financeiras, operacionais
e patrimoniais do COSEMS/SC.

§1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a quadrimestralmente, devendo apreciar as
contas da Diretoria Executiva, promovendo relatorios, pareceres e termos de
aprovagao, que deverao ser encaminhados, anualmente, a Assembleia Geral,
para aprovagao;

§2°. O Conselho Fiscal apreciara e fiscalizara a aplicagao de quaisquer recursos
que forem repassados ao COSEMS/SC, mediante convénio, acordo, ajuste ou
outros instrumentos congéneres;

§3°. O Conselho Fiscal devera aprovar:
I. O balango anual antes de seu encaminhamento a Assembleia Geral;

Il. A transposicdo de recursos de uma atividade, programa ou elemento de
despesa para outra rubrica, realizada pelo Tesoureiro(a) de forma justificada;

lll. A realizagcao de despesa e operagao financeira ndo prevista no orgcamento,
NOs casos emergenciais;

§4° As contas da entidade serdao submetidas a apreciacao do Conselho Fiscal e
aprovadas por maioria simples dos membros presentes na sessao;

§5° Cabera aos membros titulares/suplentes do Conselho Fiscal escolher, dentre
seus pares, um Presidente, que presidira as reunides do Conselho, e um
Secretario, que secretariara as reunides e registrara, em atas, as suas
deliberacdes, e que serao nomeados, através de Portaria, pelo Presidente do
COSEMS/SC;

§6° Compete aos membros suplentes do Conselho Fiscal, representar os
membros titulares no caso de auséncia ou impedimento;

§7° Na vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho Fiscal o suplente
assumira como titular.

CAPITULO VII
CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 28. O Conselho de Representantes € um 6rgao consultivo e deliberativo da
Diretoria Executiva, nos assuntos que lhe forem especificos.

§1°. Compdem o Conselho de Representantes os membros titulares da Diretoria
Executiva, os coordenadores titulares das Comissdes Intergestores Regionais-
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CIRs e os titulares representantes do COSEMS/SC no Conselho Intergestores
Biparitte-CIB;

§2°. O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente e
secretariado pelo Secretario(a) da diretoria executiva do COSEMS/SC, e devera
se reunir quando convocados pelo presidente ou por 2/3 dos seus membros;

§3°. As convocacgdes do Conselho de Representantes serdo realizadas através
de publicidade na Website do COSEMS/SC e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina-DOM/SC e, facultativamente, rede mundial de computados (e-
mail) ou outros meios de comunicagbes (whatsApp, telefone SMS, com
antecedéncia minima de 10 dias uteis.

§4°. O quérum para a realizacao da reunidao do Conselho Deliberativo sera de
metade mais um dos seus membros em primeira chamada, e com qualquer
numero em segunda chamada, apos 15 minutos da primeira chamada.

§5°. Todos os conselheiros tém direito a voz e voto, cabendo ao Conselho de
Representantes deliberar por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
o voto de qualidade;

§6°. Poderdao outras pessoas participarem da reunido do Conselho de
Representantes, quando convidados por algum dos seus membros, ouvido o
Presidente, na qualidade de ouvinte com direito a voz, vedado o direito a voto;

§7°. As deliberagdes do Conselho de Representantes deverao ser registradas
em Ata e dado publicidade aos membros associados na forma do §3° deste
artigo.

Art. 29. Sao atribuicdes do Conselho de representantes:

I. Definir as prioridades de encaminhamento das diretrizes e propostas da
Assembleia Geral;

II. Auxiliar nas atividades da Diretoria Executiva na sua regido de saude e
implementar as propostas definidas pelo COSEMS/SC;

[ll. Agendar a data e local da Assembleia Geral Ordinaria e constituir calendario
anual das atividades e reunides do COSEMS/SC;

IV. Atuar como instancia intermediaria entre a Diretoria Executiva e Assembleia
Geral;

V. Aprovar a proposta anual de or¢camento;

VI — Indicar o 2° Vice-Presidente, os vice-presidentes macrorregionais, 0s
adjuntos e os suplentes do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, no caso de
vacancia dos respectivos cargos.
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CAPITULO VII
PATRIMONIOS
Art. 30. O patriménio do COSEMS/SC é constituido de:

I. Bens doados por instituicbes publicas ou privadas, pelos associados ou por
pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza;

Il. Bens e direitos obtidos por meio de aquisicado direta e dotagdes oficiais para
investimentos ou inversodes financeiras;

lll. Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas por
terceiros com a participagao financeira ou técnico-cientifica do COSEMS/SC.

CAPITULO IX
RECEITAS
Art. 31. Constituem receitas do COSEMS/SC:

I. As contribui¢cdes associativas e institucionais recebidas ou transferidas pelas
secretarias municipais de saude, de acordo com tabela fixada pela Diretoria
Executiva e aprovada pela Assembleia Geral;

Il. As rendas patrimoniais;

lll. Doagdes em espécies;

IV. As subvencgdes e os auxilios, em espécie;

V. As rendas de aplicacdes financeiras, sendo vedadas as aplicagdes de risco;

VI. As contribuigdes recebidas de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e
privadas;

VIl. Recursos advindos de contratos, convénios ou instrumento congéneres, com
orgédos e entidades publicas ou privadas nacionais e de organismos
internacionais, de acordo com a legislacao pertinente;

VIIIl. Recursos provenientes do Termo de Cessao de Crédito pactuado junto ao
CONASEMS pela Secretaria de Saude do Estado de Santa Catarina e pelas
Secretarias de Saude dos Municipios associados;

IX. Outras fontes de recursos n&o especificadas anteriormente;
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Paragrafo Unico. Em razdo do papel institucional do COSEMS/SC, as
contribuigcdes associativas e institucionais serdo consideradas como despesas
operacionais da area da saude.

CAPITULO X
ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 32. O patriménio do COSEMS/SC, constituido na forma deste Estatuto, sera
utilizado obrigatoriamente na consecugao dos seus obijetivos e fins sociais.

§1°. A alienagdo ou oneragdo de bens iméveis sO sera procedida apds a
aprovacgao da Assembleia Geral;

§2°. A gestao financeira do COSEMS/SC processar-se-a por meio do orgamento,
programacao anual e receitas posteriores nao previstas, aprovada pela
Assembleia Geral,

§3°. O orgcamento sera uno e o exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

CAPITULO XI
GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 33. A gestdo administrativa do COSEMS/SC/SC sera exercida e
administrada pelo Presidente do COSEMS/SC e pelos membros da Diretoria
Executiva, de acordo com as suas competéncias estatutarias e dentro dos
objetivos da associacdo e das deliberagdes aprovadas pelo Conselho de
Representantes ou da Assembleia Geral.

§1°. A execugédo das atividades administrativas do COSEMS/SC sera realizada
pelos colaboradores, assessores, consultores, apoiadores, técnicos
especializados e terceiros contratados;

§2°. Os colaboradores sao de livre admissao e demissdao do(a) Presidente,
observando-se os limites orgamentarios da associacao;

§3°. Os assessores, consultores, apoiadores e técnicos especializados serao
contratados e desligados pelo Presidente, conforme a necessidade aprovada
pela Diretoria Executiva e respeitando os limites orcamentarios da associagao,
com admissdo realizada para cada tipo de atuacao mediante processo de
contratagao simplificado.

§4°. Sera admitida a cessdo ou empréstimo de funcionarios publicos para o
exercicio das atividades do COSEMS/SC, desde que sem Onus para a
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associagao, permitida a concessao de gratificagao de funcéo, conforme o plano
de cargos e salarios;

Art. 34. Ao término da gestao, a Diretoria Executiva continuara no exercicio das
atividades do COSEMS/SC até a Assembleia Geral que definira a Diretoria
Executiva subsequente.

CAPITULO XII
Secao l
DOS COLABORADORES DO COSEMS/SC

Art. 35. O Regime Juridico dos colaboradores do COSEMS/SC é o da
Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece este
Estatuto e Regimento Interno.

§1°. AAdmissao e demissao dos colaboradores celetistas sera de competéncia
e aprovacgao do Presidente;

§2°. Os colaboradores do COSEMS/SC né&o poderéo ser cedidos, inclusive para
0s entes associados;

§3°. Os gestores e colaboradores incumbidos da execucdo das atividades do
COSEMS/SC nao responderao pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pela
associacgao, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as
disposicdes deste Estatuto ou regimento interno.

§ 4° O quadro de colaboradores do COSEMS/SC sera estabelecido com base
nas diretrizes, objetivos e necessidades do Conselho, assegurando que a
estrutura organizacional esteja alinhada as metas estratégicas da entidade e que
atenda de forma eficaz as demandas operacionais. Essa informagao sera
divulgada no website do Conselho.

§ 5° As definigdes sobre funcdes, requisitos e remuneragao dos colaboradores
seguirdo o que esta previsto no Plano de Cargos e Salarios do COSEMS/SC.
Isso garantira a transparéncia e a equidade nas relagdes de trabalho,
promovendo a valorizacao e o reconhecimento do desempenho e da qualificagao
dos profissionais da entidade. As informacbes relevantes também serdo
publicadas no website do Conselho.

§ 6°. O salario dos colaboradores do COSEMS/SC sera reajustado anualmente,
conforme as categorias estabelecidas, respeitando as diretrizes do Plano de
Cargos e Salarios da entidade.
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Segao IV
SERVICOS TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 36. Os servigcos de assessoria, consultoria, capacitagao, treinamento e de
apoio técnico especializado, serao contratados por meio de pessoas juridicas ou
fisicas, que deverao comprovar sua qualificagcao técnica mediante declaragao de
empresas ou instituicbes publicas ou privadas, de prova da realizagcdo de
atividade na area de saude publica ou ja ter prestado servicos para o
COSEMS/SC na area da saude publica e outras areas, conforme o caso,
mediante processo de contratagao simplificado.

§ 1° A pessoa juridica contratada devera ter em seu objeto social, comprovado
pela classificagdo de atividade econémica (CNAE), a prestagao de servigos de
consultoria, assessoria, gestdo em saude, treinamento e desenvolvimento
profissional, ou outras atividades compativeis com os objetivos contratuais do
COSEMS/SC;

§ 2° Somente sera contratada a pessoa juridica que comprove sua regularidade
fiscal, trabalhista, econbmica e social, por meio das Certiddes Negativas de
Débitos (CNDs) das Fazendas Federal, Estadual e Municipal, da Justica do
Trabalho, de Faléncia ou Concordata e relativas ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS). No caso de profissionais autbnomos, sera exigida a
regularidade junto a Receita Federal (CPF) e a idoneidade, comprovada por meio
de Certidao Negativa Civel e Criminal — Atestado de Boa Conduta, expedido
pelos 6rgdos competentes;

§ 3° O objeto e a remuneragao dos servigos técnicos especializados contratados
serao definidos conforme as clausulas e condi¢des estabelecidas no instrumento
juridico;

§4° Nao havera vinculo trabalhista entre os prestadores de servicos e o

COSEMS/SC, garantindo que a relagdo estabelecida é exclusivamente de
natureza contratual.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A prestagdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
Deverdao ser adotadas praticas de gestdo administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio, dando-se publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as demonstracdes financeiras da
instituicdo, sendo levados, anualmente e ao término da gestdo, a Assembleia
Geral para aprovacéo.
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Art. 38. A destinacéo do patriménio, no caso de extingdo do COSEMS/SC, sera
aos Servicos de Saude dos Municipios ou de instituicdes analogas, na forma
estabelecida pela Assembleia Geral.

Art. 39. Nenhum associado ou membro dos 6rgaos de dire¢do, administragéo e
execugao respondera, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagbes do
COSEMS/SC, regularmente contraidas.

Art. 40. O Estatuto observara, no que lhe compete, os termos dos artigos 53 a
61 da Lei n° 10.406/2002, principalmente quanto aos requisitos para a
admissdo, demissdo e exclusdo dos associados e seus membros
representantes, sendo que a exclusdo somente sera admitida apds
reconhecimento de justa causa em procedimento que assegure o direito do
contraditério, ampla defesa e recurso, nos termos deste instrumento.

§ 1°. Para o processo de exclusédo de associado ou membro, havera a postulagao
dos fatos ao Conselho de Representantes que notificara o associado ou membro,
no prazo de 10 dias uteis, com coOpia da acusagao, para que, N0 mesmo prazo,
apresente defesa.

§ 2°. As deliberacbes serao tomadas pelo Conselho de Representantes, por
maioria simples dos votos dos membros presentes, na reunidao subsequente a
entrega da defesa.

§3°. Da deliberacdo tomada pelo Conselho de Representantes, a parte
interessada podera, no prazo de 10 dias uteis, apresentar recurso a Assembleia
Geral que, em reuniao subsequente, decidira o feito observando os deveres e
obrigagdes estatutarias do associado.

§4°. As deliberacdes e decisdes poderao ser adiadas uma unica vez, conforme
necessidade de apuragao de fatos ou motivos de ordem pessoal, instruindo os
autos com comprovacao suficiente que resguarde a boa-fé processual e a
privacidade dos envolvidos, sob pena de nulidade.

§5°. Todas as postulagdes, defesas, notificagdes, deliberagdes e decisdes, seréo
realizadas através de correspondéncia com Aviso de Recebimento, na forma
escrita, salvo as argumentagbes orais produzidas pelos membros ou
representantes dos associados. As provas serdao anexadas aos autos na sua
forma original ou transcri¢des.

§6°. As reunides e Assembleias do processo de exclusdo de associado ou
membro representante, atendendo aos principios da razoabilidade e boa-fé,
guardardo semelhangas com as regras previstas nas audiéncias civeis do rito
ordinario descrito pela lei n°. 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil).

Art. 41. As diretrizes sobre diarias, hospedagem e custeios serdo definidas em
regulamentos que serédo divulgados pelo COSEMS/SC, garantindo clareza e
consisténcia na gestao dos recursos relacionados as atividades da entidade.
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Art. 42. O regulamento de compras e contratagdes do COSEMS/SC sera
estabelecido de acordo com as diretrizes do Conselho, visando garantir a
transparéncia, a eficiéncia e a legalidade nas aquisicbes realizadas pela
entidade.

Art. 43. As deliberagdes e os atos administrativos serdo regulamentadas através
de Resolugdes e Portarias expedidas pelo Presidente.

Art. 44. Os casos omissos desse instrumento, serdo resolvidos e deliberados
pelo Conselho de Representantes.

Florianépolis/SC, 07 de novembro de 2024.

Sinara Regina Landt Simioni
Presidente do COSEMS/SC
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CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA
CNPJ 80.987.902/0001-00
NATUREZA JURIDICA: ASSOCIACAO PRIVADA

DECLARAGAO

Conselho de Secretarias Municipais de Satde de Santa Catarina, inscrita no CNPJ
80.987.902/0001-00, DECLARA, que nao esta sujeita a retencao na fonte, do IRPJ, da
CSLL, da COFINS da Contribuicao para o PIS/PASEP e do IRRF, por se tratar de
entidade privada sem fins lucrativos, portanto, dispensada de emissao de nota fiscal de

prestacdo de servigos.

Obs. Nos boletos emitidos, para inscricdo de eventos, s6 sera possivel a emissao de

um recibo pela entidade acima mencionada.

Floriandpolis, 25 de fevereiro de 2025.

Gil Nazareno Losso
Contador CRC 008590/09
Conselho de Secretarias Municipais de Satde de Santa Catarina - COSEMS/SC
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PREFEITURA DE Data: 24/02/2025 09h22min
FLORIANOPOLIS (64579 | 2410612025 )

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Raz&o Social

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARIN  CNPJ: 80987902000100

\ J/

Aviso N

Sem débitos pendentes até a presente data.

.

— Comprovagéo Junto a Finalidade

— Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscri¢a
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatado
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cédigo de Controle
[zWCBQHXSQHEFXDW1

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Floriandpolis (SC), 24 de Fevereiro de 2025

Assinado por 3 pessoas:| THAISE CARINA XAVIER TOFOLO, FRANCIS MARA ZAGO PEGORARO e LEANDR@® RICARDO PE&EIRA SvAa
Para verificar a validade gas assin; turas, acesse https://prefxanxere.1doc.com.br/verificacao/E33A-09D1-62C6-AQ9E e informe o cddigo E33A-PIDU62C6-A6PE |

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Floriandpolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA
CNPJ/CPF: 80.987.902/0001-00

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndao consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdao pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 250140054599542

Data de emiss3o: 19/02/2025 04:42:57
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 18/08/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 24/02/2025 09:14:48

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefxanxere.1ldoc.com.br/verificacao/E33A-09D1-62C6-A69E e informe o codigo E33A-09D1-62C6-A69E
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA
CNPJ: 80.987.902/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:54:43 do dia 06/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/08/2025.

Cddigo de controle da certiddo: BSED.393E.1868.A38A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 80.987.902/0001-00

Certiddo n°: 10747681/2025

Expedigdo: 24/02/2025, as 09:23:13

Validade: 23/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA
CATARINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n
80.987.902/0001-00, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional d
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidaca
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade do
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relaca
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de su
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho n
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.
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recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, %
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrenteg
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico d&
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que,
disposicgdo legal, contiver forga executiva.
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Entidade Realizadora

O COSEMS/SC (Conselho de Secretarias Municipais
de Salde de Santa Catarina) representa as 295
gestoras e gestores municipais de sadde na
construcao e fortalecimento das politicas do SUS.
Atuamos diretamente na pactuacao bipartite com a
Secretaria de Estado da Saude, garantindo que cada

municipio tenha voz ativa na gestao da saude publica.

SE,
LJO*A?\S\ Conselho de Secretarias

Municipais de Saude
de Santa Catarina

Fazemos parte da rede nacional do CONASEMS
(Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satde),
reforcando nosso compromisso com a exceléncia na
saude para toda a populacéao catarinense.

Fortalecendo a
Saude Publica
em Santa
Catarina

D,
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9¢ Congresso de
secretarias Municipais de
Saide de Santa Catarina

Blumenau, 26 a 28 de marco de2025

Mensagem da Presidente

Sejam todos muito bem-vindos ao Congresso das Secretarias Municipais de Sadde
de Santa Catarina 2025! Durante trés dias Blumenau sera palco de palestras,
debates com especialistas, oficinas e apresentacao de mais de 150 trabalhos
selecionados.

Além disso, teremos o Espaco de Praticas Integrativas Complementares (PICs), rea

de exposicao e apresentacoes culturais.

Encerraremos no dia 29 de marco, com a premiacao da Mostra, celebrando iniciativas

_SINARA s o que fortalecem o SUS em Santa Catarina.
Presidente do COSEMS/SC
GESTAO 2023-2025 Que este congresso seja um espaco de troca, aprendizado e construcao coletiva.

Bom evento a todos!

e
‘ .
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Objetivos do evento

0O d O O & NN —

Fortalecer a gestao municipal da saude - Proporcionar debates e capacitacao para aprimorar a atuacao dos
gestores e profissionais do SUS.

Promover a troca de experiéncias — Compartilhar boas praticas e solucdes inovadoras entre municipios para
aprimorar os servicos de saude.

Aprimorar politicas publicas — Discutir desafios e propor melhorias para a salde publica, com base em evidéncias e
experiéncias de sucesso.

Capacitar gestores e equipes - Oferecer oficinas e palestras com especialistas nacionais, trazendo conhecimento
atualizado e aplicavel.

Valorizar iniciativas municipais — Apresentar e premiar projetos inovadores, incentivando boas praticas.

Incentivar praticas integrativas e culturais - Disponibilizar espacos para experiéncias como as PICs, além de
exposicoes e atividades regionais.

Reforcar a articulacdo entre gestores e instituicoes - Ampliar o didlogo entre os municipios, o COSEMS/SC e
outras instancias para fortalecer a governanca da saude publica.

9¢ Congresso de
secretarias Municipais de
Saide de Santa Catarina

Blumenau, 26 a 28 de marco de2025
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| ‘_§{S¢ -Seja bem-vindo a Blumenau, uma cidade que inspira e encanta!

A Cidade sede

Blumenau - SC

Uma cidade que combina tradicao, cultura e qualidade de vida!
Localizada no coracao do Vale Europeu, esta encantadora cidade
catarinense é reconhecida por sua forte influéncia germanica,
arquitetura tipica e hospitalidade acolhedora.

Passear por Blumenau € mergulhar em um cenario que mistura historia
e modernidade. Suas ruas charmosas, construcoes em estilo enxaimel e
a rica gastronomia tornam a experiéncia unica. Além disso, € aqui que
acontece a famosa Oktoberfest, uma das maiores festas alemas do
mundo!

Durante o congresso, aproveite para conhecer pontos iconicos como a
Vila Germanica, o Museu da Cerveja, a Ponte de Ferro e as belezas s
naturais ao redor da cidade. Blumenau é também um polo de inovagdoe, | 4+
desenvolvimento, refletindo o espirito de progresso e exceléncia que ;‘ b/
buscamos para a saude publica catarinense. .

acesse htt
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Local do evento

Parque Vila Germanica
Charme e Organizacao, os elementos
perfeitos para um evento de sucesso

o
L -
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O Parque Vila Germanica contém uma excelente
infraestrutura, localizacao e organizacao para a
realizacao de grandes eventos, sendo esse um dos
principais atrativos do parque. Construido e
projetado para grandes acontecimentos, contém
um complexo que pode ser divido em até quatro
setores, restaurantes com gastronomia tipica, café,
sorveteria e o charmoso Empaorio Vila Germanica.
Trata-se de um complexo de arquitetura de
inspiracao européia, aberto ao publico o ano
inteiro. S0 25.000m? de area construida, com
espacos climatizados para receber seu evento.
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Estacionamento Salas Capacidade para Area Pa[a
Exclusivo climatizadas grandes eventos exposIcao



72 MOSTRA CATARINENSE “BRASIL, AQUI TEM SUS” —

Trabalhos Classificados - Modalidade “Apresentacao Oral”

Titulo Experiéncia Municipio
2024 ANO DA RETOMADA PARA VACINAS EM SALTO VELOSO Salto Veloso
A ARTE GESTACIONNAL COMO ESTRAIEGIA DAE HUMANIZACAO E FERRAMENTA Canoinhas
PARA CONSTRUCAO DO VINCULO MAE-BEBE
A CARTA DE NAVEGACAO DA: EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DE Lages
LAGES/SC: UM GUIA PARA A SAUDE
A COLETA DE TESTE, DO PEZINHO COMO PARTE DA CONSULTA DE Chapecé
ENFERMAGEM AO RECEM-NASCIDO
A ESF COIMO PROTAGONISTA NA PROMO(A;AO DO ACESSO AOS Orleans
IMUNOBIOLOGICOS ESPECIAIS PARA PACIENTES CRONICOS
A IMPLANTACAO DE TELECQNSULTOBIAS ESPECIALIZADAS, UMA ANALISE DE Criciima
RESOLUBILIDADE DA ATENCAO PRIMARIA
A POTENCIALIDADE DO SUS PARA ALEM DAS DIVISAS TERRITORIAIS Blumenau
A PRESENCA DO FARMACEUTICO NO ATENDIMENTO A SAUDE DA POPULACAO Seara
DO INTERIOR DE SEARA.
A PSICOLOGIA NO~ MUNICf!’IO D\E CRIICIL’JMA: DESAFIOS E ESTRATEGIAS DA E- Criciima
MULTI NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
A ROTINA EXITOSA DO RECOLHIMENTQ DE RESIDUOS SOLIDOS NO PROGRAMA Canoinhas
DE COMBATE A ENDEMIAS DO MUNICIPIO
A TELEORIENTACAO COMO IfERRAMENTA PARA O CUIDADO NO PROGRAMA Criciima
MELHOR EM CASA EM CRICIUMA-SC
ABORPAGEI\/J BIOPSICOSSOCIAL DA DOR NA ATENCAO BASICA: MUDANCAS NA Joinville
FUNCAO E NIVEL DE DOR DE UM GRUPO
ABORDAGEM COMPARTILHADA NO CUIDADO COM FERIDAS: PACIENTE COMO Guaramirim

CO-AUTOR NA RECUPERACAO E MELHORA

AGAO INTEGRADA CONTRA O AEDES AEGYPTI: PARCERIA ENTRE VIGILANCIA,
GOVERNO DE SC E INDUSTRIAS.

Sao Ludgero

AGCAO INTEGRADA NO CONTROLE DE ESCORPIOES: UMA ABORDAGEM

TRANSDISCIPLINAR PARA MAFRA/SC Mafra
ACRO INTERSETORIAL DE PREVENGAO E CUIDADOS EM SAUDE SEXUAL NO ceara
MUNICIPIO DE SEARA

ACOES DE COMBATE A LGBTFOBIA EM UM MUNICIPIO DA REGIAO DA FOZ DO tajai
RIO ITAJAI: RELATO DE EXPERIENCIA

ACGES DE PREVENGAO E DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE PELE NO | .
MUNICIPIO DE RIO FORTUNA-SC

ACOLHIMENTO LUDICO NO ATENDIMENTO PEDIATRICO: CUIDADO INFANTIL Chapecs
ALINHADO AOS PRINCIPIOS DO SUS

ACUPUNTURA NA ATENCAO PRIMARIA PARA DORES CRONICAS: ESTUDO DE Chapecs
CASO COM A ESCALA VISUAL ANALOGICA

ADEQUAGAO DOS PROTOCOLOS DE BIOSSEGURANGA NOS SERVICOS DE SAUDE Gaspar
DO MUNICIPIO DE GASPAR/SC A PNSP

AFETO INCLUSIVO, SUPERACAO E INCLUSAO PARA VIDAS TRANSFORMADAS. Blumenau
ALERTA DE RISCO: UMA EXPERIENCIA NA OTIMIZACAO DO CUIDADO EM SAUDE | Joinville
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Titulo Experiéncia Municipio
AMBULATORIO DE DENGUE: UMA ESTRATEGIA PARA O ENFRENTAMENTO DA | S3o Lourengo
DENGUE EM SAO LOURENCO DO OESTE- SC do Oeste
AMIGUINHOS PA SAUDE: UMA EXPERIENCIA EM ENSINAR SOBRE Chapecs
AUTOCUIDADO A CRIANGAS DE FORMA LUDICA
AMOR EM FORMAGCAO: GRUPO DE GESTANTES Witmarsum

AMPLIAGAO DA TESTAGEM PARA CLAMIDIA E GONORREIA NO ANO DE 2024

Herval d'Oeste

AMPLIAGCAO DO ACESSO A SAUDE: IMPLANTAGAO DE EAP NOTURNO EM

INDAIAL Indaial
AMPLIACAO DO ACESSO E QUALIDADE NA SB: O PAPEL DAS ESB MODALIDADE Gaspar
Il NA APS EM GASPAR/SC.

AMPLIANDO A LINHA DE CUIDADOS NO SUS COM PRATICAS INTEGRATIVAS E Rio do Sul
COMPLEMENTARES

ATENCAO AO PACIENT~E . IN§ULINODEPENDENTE: SEGURANCA, Chapecé
SUSTENTABILIDADE E INOVACAO A SAUDE

ATENDI~MEN,TO FONOAUDIOLOGICO AO PACIENTE TRAQUEOSTOMIZADO NA Ascurra
ATENCAO BASICA: DESAFIOS E APRENDIZADOS

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DA PESSOA COM DEFICIENCIA SOB ANESTESIA Blumenau
GERAL EM HOSPITAL

ATIVAMENTE: GRUPON DE AUTOCUIDADO COMO ESTRATEGIA DE PROMOCAO Orleans
DA SAUDE NA ATENCAO BASICA

AUDITORIA INTERNA E CONTROLE INTERNO CONCEITOS DIFERENTES QUE Blumenau
TRABALHAM JUNTOS NA MELHORIA DO SUS

AURICULOTERAPIA COMO RECURSO TERAPEUTICO COMPLEMENTAR PARA Blumenau
PACIENTES COM DIABETES MELLITUS TIPO 2

AURICULOTERAPIA COMO RECURSO TERAPEUTICO NO TRATAMENTO DA Blumenau
FIBROMIALGIA

AURICULOTERAPIAE O PROGRAIYIA DE CONTROLE DO TABAGISMO NA APS DE Blumenau
BLUMENAU - RELATO DE EXPERIENCIA

AUTISMO: IIN)ESAFIOS E CONQUISTAS NA GESTAO DA FILA DE ESPERA PARA Rio Negrinho
ESTIMULACAO PRECOCE

AUTOMASSAGEM NO SUS - OFERTA PRATICA COMO ESTRATEGIA DE Blumenau

DIVULGACAO.

BANHO DE FLORESTA NO SUS: PROMOCAO DE SAUDE INTEGRAL, DE

Sao Bento do

EDUCACAO AMBIENTAL E DA SAUDE PLANETARIA Sul
BLITZ DA DENGUE: ACOES DE COMBATE E CONSCIENTIZACAO COM O MASCOTE

Monte Carlo
DA DENGUE
BOAS PRATICAS EM TRANSICAO DE GESTAO NA SAUDE: O CASO DO MUNICIPIO Pomerode
DE POMERODE
CAFE COM PIPOCA E FOFOCA Rio do Sul
CAIXA DE REMEDIOS E ADESAO MEDICAMENTOSA: UMA CORRELACAO Massaranduba
POSITIVA EM MASSARANDUBA-SC
CAMPANHA DE RECOLHIMENTO DE PNEUS, UMA ACAO CONTRA A DENGUE E Cunha Pord
UM COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE.
CAMPANHAS DE EDUCACAO EM SAUDE - DE JANEIRO A DEZEMBRO, AS CORES Ararangus
DA ESPERANCA E DO CONHECIMENTO
CENTRO DE ESTIMULACAO E REABILITACAO DO TRANSTORNO DO ESPECTRO S50 José

AUTISTA- CERTEA
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Titulo Experiéncia

Municipio

CIGARROS ELETRONICOS E SEUS IMPACOS NA SAUDE MENTAL

Rio do Campo

CLINICA DE FISIOTERAPIA JONAS RAMOS: ATENDIMENTO HUMANIZADO E
INDIVIDUALIZADO

Cacador

COM O PROJETO AGENTE MIRIM, COMBATEMOS A DENGUE E EDUCAMOS
NOSSO MUNICIPIO. SUCESSO TOTAL!

Rio do Campo

COMBATE AO TABAGISMO: RELATO DE EXPERIENCIA NO MUNICIPIO DE

CHAPECO - SC. Chapeco
coquFE DE PREVENCAO DA MORTALIDADE EM ACAO: UM CAMINHO PARA Chapecd
REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL
COMO MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DAS MULHERES NA MENOPAUSA, | . /.
EVITANDO A REPOSICAO HORMONAL
COMUNICACAO EM SAUDE NA VACINAGAO EFICAZ NO MUNICIPIO DE RIO DOS Rio dos
CEDROS Cedros
CONECTANDO CURAS: O IMPACTO POSITIVO DO TELEATENDIMENTO NA Joinville
HANSENIASE
CONFERENCIA FAMIIAR: A COMUNICACAO COMPASSIVA COMO PARTE DO

Blumenau
CUIDAR
c0N§TRugZ\o DO MAPA INTELIGENTE DIGITAL EM UM CENTRO DE SAUDE DA Chapecd
FAMILIA DE CHAPECO
CONTRIBUICAP DA AUDITORIA EM SAL:JDE PARA A REDUCAO DA Joinville
JUDICIALIZAGAO DE MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS
CUIDADO E SUPORTE A AMAMENTACAO: A EXPERIENCIA DO SERVICO Ararangud
AMAMENTAR
CUIDADOS INTEGRATIVOS E HUMANIZADOS A PACIENTES ONCOLOGICOS NO Lages
AMBULATORIO DE PRATICAS INTEGRATIVAS
CUIDANDO DE QUEM CUIDA ESTUDO DOS MARCADORES DE PROTECAO Mafra
CONTRA HEPATITE B EM PROFISSIONAIS DE SAUDE
CURSO MULTIDISCIPLINAR DO CENTRO DE ATENDIMENTO A MULHER (CAM) Rio do Sul
PARA GESTANTES E SUA REDE DE APOIO
DE CASA EM CASA: A BUSCA ATIVA COMO ESTRATEGIA DE SUCESSO NA Orleans
VACINACAO CONTRA A POLIOMIELITE
DESPERTAR PARA MUNDO - LETRAMENTO DE PACIENTES EM SOFRIMENTO Rio do Sul
PSIQUICO NO CAPS
"DIVULGACAO DAS PICS NA AMOSTRA SUS BLUMENAU 2024: RELACAO Blumenat
ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE"
DOMINGOS DE SAUDE: COMO A ABERTURA DA SALA DE VACINAS AOS FINAIS Joinville
DE SEMANA IMPACTA A COMUNIDADE
EDUCACAO PERMANENTE  COMO ESTRATEGIA PARA A MELHORIA NA Chapecd
COMUNICACAO COM O IMIGRANTE
ENSINO COMO CUIDADO EM SAUDE MENTAL, ATRAVES DA ALFABETIZACAO Mafra
EQUIPE DE PRE,VENCAO EM SAUDE BUCAL COMO APOIO AS EQUIPES DE Chapecd
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
EQUIPE MAIS CUIDADOS: TRANSFORMANDO VIDAS COM ACOMPANHAMENTO | . ..
MULTIDISCIPLINAR APOS A ALTA HOSPITALAR
ESTRATEGIA “SAUDE EM MOVIMENTO”: A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE AINDA
MAIS PERTO DO CIDADAO Chapecé
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Titulo Experiéncia Municipio
ESTRATEGIA DE PRE)/EN(;AO,E TRATAMENTO DAS DISFUNCOES PELVICAS Paraiso
FEMININA NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.
ESTRATNEGIAS PARA MELHORIA DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA indaial
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE EM INDAIAL
EXPERIENCIA DO | WORKSHOP DE SAUDE MENTAL INTERSETORIAL DO MEDIO Guabiruba
VALE DO ITAJAI- SC
FARMACIA SOI.‘I'DARIA E NMODERNIZA(;AO: INOVACAO E EFICACIA NO Blumenat
ATENDIMENTO A POPULACAO DE BLUMENAU
FASUS: PR‘EVENCAO DO ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL NA ATENCAO Joinville
PRIMARIA A SAUDE
FERIDAS DE DIFICIL CICATRIZACAO NO SUS: AMBULATORIO DE LASERTERAPIA itapiranga
EM ITAPIRANGA - SC
FERRAMENTA DE BUSCA POR NOMENCLATURAS E PROTOCOLOS NA S50 José
REGULACAO EM SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
FISIOTERAPIA INTEGRATIVA: REABILITACAO E EDUCACAO EM SAUDE NA DOR sangdo
CRONICA, E MELHORA DO ACESSO
FORMACAO DE PROFESSORES  NA ,EDUCACAO EM SAUDE BUCAL :UM Rio do Sul
CAMINHO PARA A PROMOGAO DA SAUDE PSE
FORTALECENDO A REGULACAO EM SAUDE:JMPACTO DO DASHBOARD DE S50 José
RANKING NA RESOLUTIVIDADE DAS DEVOLUCOES.
FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA REDE DE ATENCAO A Cricitima
SAUDE PARA O CUIDADO AO PACIENTE.
FRENOTOMIA LINGUAL EM BEBES NO CEO : CONTRIBUINDO PARA O Rio do Sul
ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO
GRUPO “FALA HOMEM”, MASCULINIDADE DESMASCARADA. HOMENS EM Rio do Sul
TRANSFORMACGAO.
GRUPO  ANTITABAGISMO ASSOCIADO A  AURICULOTERAPIA COMO Canoinhas
TRATAMENTO COMPLEMENTAR NO SUS.
GRUPO DE PESSOAS COM FIBROMIALGIA: ESCLARECIMENTOS EM SAUDE E indaial

PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES

GRUPO DE REEDUCACAO ALIMENTAR: UMA EXPERIENCIA EXITOSA NA

Santa Rosa do

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE Sul

HEMOGRAMA: UMA FERRAMENTA ESSENCIAL PARA O ACOMPANHAMENTO itapiranga

DA DENGUE NO MUNICIPIO DE ITAPIRANGA-SC

HU!\/IANIZACAO E CUIDADO: “MEDICAMENTO EM CASA” TRANSFORMA A Ararangud

SAUDE EM ARARANGUA

IMPACTO DA AUDITORIA DE CONTAS MEDICAS NA ECONOMIA DE RECURSOS Blumenat

PARA A GESTAO

IMPACTO POSITIVO DA ADESAO A RCPD NOS SERVICOS ODONTOLOGICOS DE Gaspar

GASPAR/SC

IMPLANTACAO DA CENTRAL DE CON FIRMACAO E O IMPACTO NA REDUCAO DO Biguacu

ABSENTEISMO NO MUNICIPIO DE BIGUACU

IMPLANTACAO DA FISIOTERAPIA NA APS E CONSEQUENTE REDUGAO DAS FILAS Balneério

DE ESPERA EM BALNEARIO CAMBORIU Camboriu
Itajal

IMPLEMENTACAO DO GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA DO OBITO POR SUICIDIO
(GTVOS) NO MUNICIPIO DE ITAJA[
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Titulo Experiéncia Municipio
IMPLEI\N/IEN\TANIDO UNIDADES OPONTOIL(')GICAS MOVEIS E APRIMORANDO A S50 José
ATENCAO A SAUDE BUCAL EM SAO JOSE/SC
INCLUSAAO DO FARMACEUTICO~ NAS UBS DE INDAIAL: MELHORIAS NA Indaial
ASSISTENCIA E DESCENTRALIZACAO DE SERVICO
INTERSETORIALIDADE PARA MELHORA DE COBERTURAS VACINAIS E Agua Doce
MONITORAMENTO COM FERRAMENTA DO E-SUS
JUI\IIINHO DENTINHO: ANIMACAO DESENVOLVIDA PARA A PROMOGCAO DA Navegantes
SAUDE BUCAL INFANTIL
LITERACURA: LENDO E INTERPRETANDO A VIDA EM UM CAPS Apitina
MICRORREGIONAL
"LUVAS QUE LIBERTAM” LUVAS DE CONTENCAO PARA Brusque
ACAMADOS/DOMICILIADOS DE BRUSQUE
MAIS DO QUE FORMAR GRUPOS: DE PACIENTE A PROTAGONISTA DO .

Guaramirim

TRATAMENTO DA DOR CRONICA

MAMAE EU VOU SOZINHO. SAUDE E EDUCACAO DE MAOS DADAS.

Santa Rosa de

Lima
MAOS LIMPAS, SAUDE EM DIA: PROMOVENDO A HIGIENE NA ESCOLA Caibi
MUNICIPAL PEDRO IVO CAMPOS -CAIBI
M/?\,os QUE FALAM: A LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS PARA PROFISSIONAIS DE Lages
SAUDE DO MUNICIPIO DE LAGES — SC
METODO PILATES PARA GESTANTES NA ATENCAO BASICA EM SAO JOAO DO | S3o Jodo do
ITAPERIU: RELATO DE EXPERIENCIA ltaperit
MIGRACAO DA AUDITORIA PARA JUNTO DO GABINETE COMO ESTRATEGIA DE Joinville
FORTALECIMENTO DA ALTA GESTAO DA SMS
MOSTRA SUS BLUMENAU 2024: AFETOS QUE AFETAM A VALORIZACAO DE Blumenat
PRATICAS INOVADORAS NO SUS
MOVIMENTA BOTUVERA: ACOES DO PROTEJA NO ENFRENTAMENTO DA Botuvera
OBESIDADE INFANTIL
NEPSHU COMO APOIO INSTITUCIONAL NA GESTAO DE SAUDE DE ARARANGUA |  Ararangud
O IMPACTO DE UMA POLITICA PUBLICA DE SAUDE (SAD) A CURTO PRAZO EM \cara
UM MUNICIPIO DO SUL CATARINENSE
O NEPS COMO UM ALIADO DA GESTAO NO FORTALECIMENTO DA Treviso
HUMANIZACAO E SAUDE DO TRABALHADOR.
ODONTO EM CASA: ATENCAO DOMICILIAR ODONTOLOGICA NO MUNICIPIO DE Rio do Sul
RIO DO SUL SC
OFICINAS DE H’IPERTENSAO NA ’GESTACAO: REDUZINDO A MORTALIDADE Chapecd
INFANTIL ESPECIFICA EM CHAPECO
OLEO DE AZADIRACTHA INDICA: PRODUTO ECOSSUSTENTAVEL PARA Navegantes
CONTROLE DO AEDES AEGYPTI EM NAVEGANTES
PASSES PARA O FUTURO: DESENVOLVENDO ATLETAS DE EXCELENCIA PARA OS Maravilha
JOGOS DA VIDA
PLANEJA + APS: TECNOLOGIA GERENCIAL PARA O PLANEJAMENTO EM APS Chapecé
PLANO DE CONTINGENCIA CONTRA AS ARBOVIROSES: UMA ESTRUTURACAO itaicpolis

NECESSARA EM ITAIOPOLIS/SC

PLANTIO, PRODUGCAO E DISPENSACAO DE TINTURA DE CURCUMA LONGA:
AMPLIACAO DO ACESSO A FITOTERAPIA

Santa Rosa de
Lima
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Titulo Experiéncia Municipio
PLATAFORMAS TELEMEDICINA E TELESSAUI?E— INOVANDO ATENDIMENTOS Grio Pars
POR MEIO DAS TECNOLOGIAS DE INFORMACGAO.
PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES NO SUS (PICS) - CUIDADOS Blumenau
HUMANIZADOS QUE DESENVOLVEM AFETOS
PROGRAMA SAUDE DO HOMEM Treviso
PROG,RAMA VIDA PLENA COM ENFOQUE ESPECIALIZADO: CIRURGIA Chapecé
BARIATRICA
PROJETO FORTALECENDO LACOS Campo Eré
PROJETO TERCEIRA IDADE NA MEDIDA CERTA Campo Eré
PROJETO: COMBATE A DENGUE NO MUNICIPIO DE GRAVATAL - 2024 Gravatal
PROTECAO E AFETO NO SEIO DA CIDADE: DISTRIBUICAO DE KITS PROTETORES Criciima
PARA OS SEIOS QUE AMAMENTAM
QR-CODE VACINAL: ESTRATI—;GIA EN:FRE SAUDE E EDUCACAO PARA AMPLIACAO S50 José
DA COBERTURA VACINAL, SAO JOSE-SC
RASTREIO E DETECCAO PRECOCE DO CANCER DE COLO DE UTERO - GESTAO E Pomerode

SERVICOS UNIDOS NA PREVENGAO

(RE) TERRITORIALIZACAO DA ATENGCAO BASICA EM BOCAINA DO SUL/SC:
RELATO DE EXPERIENCIA

Bocaina do Sul

"SABADAVEL” — UMA DECADA DE INTERACAO ENTRE UNIDADE E COMUNIDADE Blumenau

SAUDAVEL CHEF HIPERDIA: DESENVOLVENDO HABILIDADES CULINARIAS E Painel

PROMOVENDO A ALIMENTACAO SAUDAVEL

SAUDE E EDUCAGCAO DE MAOS DADAS NA IMUNIZACAO Catanduvas

SAUDE MENTAL INFANTIL: COMO A ATENCAO PRIMARIA PODE FAZER A | S3o Miguel da

DIFERENCA” Boa Vista

SAUDE NA OBRAS: ASSISTENCIA A SAUDE DO HOMEM NO MUNICIPIO DE Balneario

BALNEARIO PICARRAS Pigarras

SAUDE SEM BARREIRAS: ATENDIMENTO INTEGRAL PARA A COMUNIDADE Orleans

LGBTQIAPN+

SERVICOS CONTRATADOS: ACESSO OPORTUNO AO USUARIO ATRAVES DE Blumena

MUDANCA DE PRATICAS DE GESTAO

TELE.SAUDE C!—|APE’CO: UMA ESTRATEGIA DE MODERNIZACAO DO Chapecd

ATENDIMENTO A SAUDE MUNICIPAL

TELENFERMAGEM COMO FERRAMENTA DE CUIDADO AS PESSOAS COM Joinville

ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL

TERAPIA CORPORAL NO TRATAMENTO COMPLEMENTAR DE PACIENTES COM .
Ararangua

IDEAGCAO E TENTATIVA DE SUICIDIO

"TURMA DO FUNDAO” EDUCAGAO SOCIAL, E EM SAUDE PARA ADOLESCENTES

Herval d'Oeste

UM CAMINHO PARA A PREVENCAO DO CANCER CERVICAL EM ITAIOPOLIS/SC ltaiopolis
USF SAVEIRO ITINERANTE - SUS EM TODO LUGAR Biguacu
USO DE AVATAR COM INTELIGEN(IllA ARTIFICIAL NA PREVENCAO DA RAIVA Chapecs
BOVINA: EXPERIENCIA EM CHAPECO-SC

UTILIZACAO DE DRONE COMO TECNOLOGIA INOVADORA PARA O CONTROLE Chapecs
DO MOSQUITO AEDES AEGYPTI

UTILIZACAO DO SOFTWARE VIGILANCE ENQUANTO FERRAMENTA DE Navegantes
CONTROLE E MANEJO DA EPIDEMIA DA DENGUE

VILAS DA SAUDE, UMA VITORIA COMUNITARIA Joinville
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Titulo Experiéncia Municipio
VISITA DOMICILIAR AOS ENLUTADOS: UMA EXPERIENCIA TRANSFORMADORA Blumenau
VOLUNTARIADO: ESTRATNEGIA EFETIVA NA APROXIMACAO ENTRE Tubaro
UNIVERSIDADE, SUS E GESTAO MUNICIPAL
YOGA CHINES NO AMBULAITORIO DE PICS “VIVA MELHOR”: UMA ESTRATEGIA Lages
DE BEM-ESTAR NO MUNICIPIO DE LAGES
72 MOSTRA CATARINENSE “BRASIL, AQUI TEM SUS” —
Trabalhos Classificados - Modalidade Banner

Titulo Experiéncia Municipio
A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO DE POMERODE — PROCESSO DE Pomerode
INSTITUCIONALIZACAO
A SEGURANCA DOS TRABALHADORES DA SAUDE EM ARARANGUA: UM Ararangud
COMPROMISSO COM A VIDA
ABORDAGEM CIRURGICA E CLINICA EM PACIENTES COM INDICAGAO PARA |  pomerode
FRENECTOMIA NA ATENCAO PRIMARIA
ACAO DE NATAL PARA PACIENTES ACAMADOS DO SERVICO DE ATENCAO Blumenau
DOMICILIAR (SAD) DE BLUMENAU
ACOES INTE,RSETORIAS D,E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES Itajai
NO MUNICIPIO DE ITAJAI (SC)
ARTETERAPIA: IMPACTO NA REDUCZ\O DE INTERNACOES PSIQUIATRICAS NO Gravatal

AMENT DE GRAVATAL/SC

BEM-TE-VI: O TESTE DE ACUIDADE VISUAL NA REDE DE ENSINO DE SANTA ROSA
DE LIMA -SC

Santa Rosa de

Lima

CAGA AO AEDES: FORMAGCAO EDUCACIONAL PARA A PREVENCAO E CONTROLE DA
DENGUE

Sao Ludgero

CAFE COM ELAS: EDUCACAO EM SAUDE ALIADO AO BEM-ESTAR

Botuverd

CELEBRANDO A VIDA: ANIVERSARIOS DOS PACIENTES NO SERVICO DE ATENCAO
DOMICILIAR (SAD) DE BLUMENAU

Blumenau

CIRCULOS DE CONSTRUCAO DE PAZ E SUAS NUANCES DE PERTENCIMENTO

Rio do Campo

CLASSIFICACAO DE NECESSIDADES DA SAUDE BUCAL NO PSE: VIGILANCIA E

Pomerode
PLANEJAMENTO COM FOCO NA EQUIDADE
CODEPENDENCIA: QUANDO A FAMILIA DO DEPENDENTE QUiMICO ADOCE Rio do Sul
CONCURSO SOBRE CIGARRO ELETRONICO: CONSCIENTIZACAO E MOBILIZACAO Saudades
ESCOLAR
CONECTANDO COM SEU EU: ATRAVES DE DE TECNICAS NATURAIS Rio do Sul
CONSTRUINDO UMA RELACAO INTEGRAL COM DEPENDENTES QUIMICOS EM UM Rio do Sul
CAPS 1 - ESTRATEGIAS DE MANEJO
CULTIVO E PRODUCAO DE HORTALICAS, LEGUMES E ERVAS MEDICINAIS, Joinville

PROMOVENDO SAUDE NA UBSF BAKHITA
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Titulo Experiéncia

Municipio

DEVOCIONAL EM EQUIPE: PAUSA SEMANAL PARA NUTRIR O EMOCIONAL E O

; Blumenau

ESPIRITO

ESTRATEGIA DE CAPTAGAO DE MULHERES PARA EXAME PAPANICOLAU COM Pomerode

HORARIO ESTENDIDO NOTURNO EM UMA UBS

ESTRATEGIAS DE ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO PARA HIPERTENSOS E Chapecé

DIABETICOS NO INTERIOR DO CSF BORMANN

ESTRATEGIAS DE BUSCA ATIVA PARA A TRIAGEM NEONATAL: DIAGNOSTICO Ararangua

PRECOCE E PROMOGAO DA SAUDE INFANTIL

EXPANSAO DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE NO MUNICIPIO DE BRUSQUE/SC Brusque

EXPERIENCIA EXITOSA NA CAPACITACAO DE APERFEICOAMENTO EM SALA DE Ascurra

VACINA

FARMACIA SOLIDARIA: UMA ESTRATEGIA PARA O FORTALECIMENTO DA Lages

ASSISTENCIA FARMACEUTICA DE LAGES-SC

FISIOTERAPIA UROGINECOLOGICA: MATRICIANDO PROFISSIONAIS DE SAUDE Gaspar

GRUPO DE MUSICOTERAPIA GUTE FREUNDE DA CIDADE DE GUABIRUBA Guabiruba
. Balneario

GRUPO DE ORIENTACAO E APOIO MULTIPROFISSIONAL PARA PESSOAS COM

FIBROMIALGIA: RELATO DE EXPERIENCIA Picarras

GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA DO CANCER DE ITAJAI: INVESTIGAGAO E Itajai

PLANEJAMENTO

GRUPOS TERAPEUTICOS 'DONA DE MIM': TRANSFORMANDO A SAUDE MENTAL | Ararangus

DAS MULHERES EM ARARANGUA

IMPACTO DAS AUDITORIAS NOS REGISTROS DE CODIGOS NOS SERVICOS DE Blumenau

SAUDE

IMPORTANCIA DA TELEDERMATOLOGIA NA ECONOMIA DE RECURSOS PUBLICOS

Bom Jesus do

E DIMINUIGAO DE FILAS DE ESPERA. Oeste
INOVANDO O ATENDIMENTO E FACILITANDO O ACESSO AO SERVICO DE SAUDE Chapect
MENTAL

INSERCOES DE ESTUDANTES NO SUS: UMA EXPERIENCIA NO OESTE DE SANTA Chapect

CATARINA

INTEGRACAO ENTRE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ATENCAO PRIMARIA NO
COMBATE A DENGUE

Nova Erechim

LASERTERAPIA NA ATENCAO BASICA EM SAUDE Joagaba

LONGITUDINALIDADE NO CUIDADO: FORMAGAO DE GRUPO DE DIABETICOS EM Botuvers
BOTUVERA, SANTA CATARINA

MANEJO DA DENGUE ESTRATEGIAS DE PREVENCAO E TRATAMENTO DAS Concordia

COMPLICACOES NO MUNICIPIO DE CONCORDIA SC

MATRICIAMENTO NO CUIDADO A PESSOAS COM FERIDAS NO MUNICIPIO DE SAO
BENTO DO SUL: FORTALECENDO O SUS

Sao Bento do Sul

MODERNIZAGCAO E REESTRUTURACAO DA FARMACIA MUNICIPAL: UM NOVO
MODELO DE ATENDIMENTO E GESTAO

Arabutd

O CUIDADO NO CAPSADIII DE BLUMENAU PARA AQUELE QUE CUIDA

Blumenau
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Titulo Experiéncia

Municipio

O DESTINO ADEQUADO DAS EMBALAGENS DE AGROTOXICOS PARA SAUDE DA

= . Rio Fortuna
POPULAGAO NO MUNICIPIO DE RIO FORTUNA
O MATRICIAMENTO PARA CUIDADO INFANTOJUVENIL EM ARARANGUA: UMA Ararangus
ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR INTEGRADA.
O PAPEL ESTRATEGICO DAS CAMARAS TECNICAS REGIONAIS NA SAUDE DO MEDIO Indaial
VALE DO ITAJAI
OBSERVATORIO DA MULHER: SAUDE MENTAL E ACOLHIMENTO PARA VITIMAS DE Ararangus
VIOLENCIA DE GENERO
OTIMIZANDO O ACESSO A SAUDE EM IPIRA/SC: A IMPORTANCIA DA REGULAGAO Ipira
MUNICIPAL DO SISREG.
PLANO TERAPEUTICO FAMILIAR: UMA EXPERIENCIA INOVADORA NO CUIDADO Blumenau
INTEGRAL AO DOENTE CRONICO.
PRASTEC - PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR E COMUNIDADE Xaxim
PREVENGAO E PROMOGAO DE SAUDE UROGINECOLOGICA: O PAPEL DA Gaspar
FISIOTERAPIA EM CAMPANHAS
PREVISAO DO NUMERO DE NOTIFICAGOES DE DENGUE ATRAVES DE SERIES Araquari
TEMPORAIS
PROGRAMA TELESSAUDE JAGUARUNA Jaguaruna
PROJETO DE IMPLANTAGAO DE CUSTOS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE EM Pomerode
POMERODE-SC
PROJETO FLORESCER: EMPODERAMENTO DA MULHER COM CANCER Saudades
PROJETO PICS NO SUS Canoinhas
REINSERIR PARA PROMOVER- QUEBRANDO TABUS DA SOCIEDADE FRENTE AO Rio do Sul
USUARIO DE SAUDE MENTAL

Rio do Sul

RESSIGNIFICANDO EMOGCOES: A JORNADA DOS GRUPOS TERAPEUTICOS NO CAPS

TELEMEDICINA NA E.S.F. AUXILIANDO NA REABILITACAO DE PROCEDIMENTOS
ORTOPEDICOS DE ALTA COMPLEXIDADE

Arroio Trinta

TENDA DO CONTO: CONTAR, COMPREENDER, RESSIGNIFICAR E CONVIVER Gaspar
TESTE DA ORELHINHA EM CAGCADOR-SC: UM ECO DAS PARCERIAS Cagador
\\/IDA,LEVE: PROMOGAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NA ATENGAO PRIMARIA Navegantes
A SAUDE

WORKSHOP PPI AMBULATORIAL — REGIAO DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI Blumenau

Floriandpolis, 22 de janeiro de 2025.

Sinara Regina Landt Simonini Kaite Cristiane Peres
Presidente do COSEMS/SC Coordenadora da Comissao Organizadora da 72
Mostra Catarinense “Brasil, aqui tem SUS” —

COSEMS/SC
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4 | Digrio Oficial
. Municipios de Santa Catarina
Segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025 as 11:37, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N2 6973420: PUBLICACAO DE EXTRATA DE HOMOLOGACAO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 FMS 01/2025

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Canoinhas

MUNICIPIO
Canoinhas

https://www.diariomunicipal.sc.qgov.br/?g=id:6973420

CIGA - Consorcio de Inovagéao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.? 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianopolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS
Compras e Contratos Pag 1 /1
Termo Homologagao - Homologagéo Pregao
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitagdo: 13657 Ano - Minuta - Licitagdo: 2025 Numero -
Minuta - Licitacdo: 19 codigoCliente: 13657 anoMinuta: 2025 cotaCredenciamento: Ndo

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PREGAO

Processo Administrativo: 19/2025
Inexigibilidade: 1/2025
Tipo Objeto: Contratagao de servigos

HOMOLOGO

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitacdo, cujo objeto trata
da: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA PAGAMENTO DE INSCRICOES PARA AS QUATRO
SERVIDORAS RESPONSAVEIS/AUTORAS DOS PROJETOS SELECIONADOS JUNTO A 72 MOSTRAZ
CATARINENSE “BRASIL, AQUI TEM SUS” - QUE ACONTECERA NO 9° CONGRESSO DE SECRETARIASS
MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA, A SER REALIZADO NOS DIAS 26, 27 E 28 DE MARQO§
EM BLUMENAU ; licitagao Inexigibilidade n°. 1/2025, o(s) participante(s): :

Canoinhas, 24 de fevereiro de 20

FRANCIELI DA COSTA COLLA
SECRETARIA DE SAUDE

FRANCIELI DA COSTA COLLA MAURICIO PEREIRA
SECRETARIA DE SAUDE Advogado
CPF: 089.516.199-07

Assinado por 3 pessoas: THAISE CARINA XAVIER TOFOLO, FRANCIS MARA ZAGO PEGORARO e LEANDRO F%ARDO PEREIRA SILVA
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», MUNICIPIO DE CANOINHAS
/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Documento de Formalizagdao de Demanda
De: Secretaria Municipal de Saude
Para: Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Orgamentos/Departamento de Licitagdes.

Objeto: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA PAGAMENTO DE INSCRICOES PARA AS QUATRO
SERVIDORAS RESPONSAVEIS/AUTORAS DOS PROJETOS SELECIONADOS JUNTO A 72 MOSTRA
CATARINENSE “BRASIL, AQUI TEM SUS” — QUE ACONTECERA NO 9° CONGRESSO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA, A SER REALIZADO NOS DIAS 26, 27 E 28 DE MARGO EM
BLUMENAU.

Lei a ser Aplicada: Trata-se de pedido de inexigibilidade de licitagdo nos termos do Art. 74, inciso lll, alinea f, da
Lei n°® 14.133/2021: “Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de: [...] Il -
contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagao [...] f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; [...] § 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput
deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagéo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato”.

>

Estudo Técnico Preliminar: Justifica-se a dispensa da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar nos termos do Art‘z

8° do DECRETO N°. 30/2024, que regulamenta a lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre licitagdes &

contratos administrativos, no municipio de Canoinhas/SC e da outras providéncias. x

o

Justificativa do Pedido: O presente pedido tem por objeto o pagamento das inscrigdes, no valor de R$ 200,00 cadaﬁ

de 4 (quatro) servidoras responsaveis/autoras dos projetos selecionados na 72 MOSTRA CATARINENSE “BRASILS

AQUI TEM SUS” — que acontecera no 9° Congresso de Secretarias Municipais de Salude de Santa Catarina, a se¥

realizado nos dias 26, 27 e 28 de margo em Blumenau. %

=

Quantitativo: 4 (quatro) inscrigdes no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada. @

Justificativa do Quantitativo: O quantitativo refere-se as 4 (quatro) servidoras responsaveis/autoras dos projetog

selecionados. o

o

L

Valor: R$ 200,00 (duzentos reais) cada, totalizando R$ 800,00 (oitocentos reais). g

0

Cedente: Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina E

CNPJ: 80.987.902/0001-00 z

s

Justificativa de Escolha do Fornecedor: Promotor da 72 MOSTRA CATARINENSE “BRASIL, AQUI TEM SUS” —o8

Congresso de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina. E

(IR

Especificacoes do Objeto: S

Item Descrigao Valor Quantidade | Valor Total?

Inscrigdes para as quatro servidoras responsaveis/autoras dos projetos S

selecionados junto a 72 MOSTRA CATARINENSE “BRASIL, AQUI TEM &

SUS” — que acontecerd no 9° Congresso de Secretarias Municipais de >

Salde de Santa Catarina, a ser realizado nos dias 26, 27 e 28 de margo X

1 em Blumenau, quais sejam: R$ 200,00 4 R$ 800,00 g
AMANDA SLABADACK

MARCIA DE FATIMA SOKACHESKI
CRISTINA BRANDES GROSSKOPF
JANINE RIBEIRO ISPHAIR WATZKO

Informacoes Adicionais:

Habilitagao: A condigdo de habilitagdo dos fornecedores podera ser verificada pelo Setor de Licitagbes ou set
competente, com a requisicao da documentacao necessaria.

Assinado por gpessoas: THAISE CARI

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP 89460-090 CANOIN
E-MAIL: SMS@PMC.SC.GOV.BR | CONTATO: 47 36217719 | WWW.PMC.SC.GOV.BR £ BOMVIVER AQUI

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefxanxere.1doc.com.br/verificacao/E33A-09D1-62C6-A69E e informe o c6digo E33A-09D1-62C6-A69E
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i MUNICIPIO DE CANOINHAS
/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome do Servidor que sera o responsavel pelo recebimento dos servigos a serem adquiridos: a servidora Enf.
Janine Ribeiro Isphair Watzko.

Local e prazo de entrega: 9° Congresso de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina, a ser realizado nos
dias 26, 27 e 28 de margo em Blumenau.

FRANCIELI DA COSTA COLLA

SECRETARIA DE SAUDE
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xanxere.sc.gov.br

A PREFEITURA DE .
& XANXERE
—

Rua Joseé de Miranda Ramos, 455, Centro,
Xanxeré - Santa Catarina, CEP 89820-000

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA (DFD)

Secretaria Requisitante: Secretaria de Saude de Xanxeré

|IResponsavel pela Demanda: Francis Mara [Matricula: 4518

Zago Pegoraro

|E-mail: gab.saude@xanxere.sc.gov.br Telefone: (49) 3441-8585
IObjeto:

(X) Servigo nao continuado

() Servigo continuado SEM dedicacéo exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

() Material permanente/equipamento

Forma de Contratagcao sugerida:

() Modalidades da Lei n.° 14.133/21:

( ) Pregao (especificar se Preg&o préprio ou com o participe em Pregéo de outro Orgdo, com o

uso do SRP)
(X) Dispensa/Inexigibilidade
() Adesao a IRP de outro Orgao

1. Justificativa da necessidade da contratagcao da solugao, considerando o Plano
|Estratégico, se for o caso:

LEANDRO RICARDO PEREIRA SILVA

Contracoes Anual do Municipio de Xanxeré para o exercicio de 2025.

A Secretaria de Saude necessita enviar representantes para participar do 9° Congresso @e
Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina, que ocorrera em Blumenau-SC, nos dias 2
28 de margo de 2025. Aléem de oferecer oportunidade aos gestores para capacitagédo e debates sobge
saude, o Congresso também abre as portas para que todos conhegam os projetos selecionados paga
a 72 Mostra “Brasil, aqui tem SUS”. Portanto é necessario o pagamento do valor da inscrigdo paga'
participacdo no congresso. A contratacdo deste servigo esta prevista no item 377 do Plano

by
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2. Quantidade de material/servico da solucao a ser contratada:

|E necessario o pagamento do valor da inscricio para 2 (duas) pessoas.

3. Previsao de data em que deve ser assinado o instrumento contratual:

A assinatura do contrato deve ocorrer imediatamente apos a homologacdo do processo.

4. Créditos Orcamentarios:

O valor estimado da contratagdo é de R$ 400,00 (quatrocentos reais).
RED: 17.1138 - Manutengao SUS.

Elemento: 3.3.90.39.96 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica - pagamento antecipado.

5. Indicacao do(s) agente publicos envolvidos:

Assinado por 3 pessoas: THAISE CARINA XAVIHR TQFOLO, RRANCIS
Para verificar a validade das assinattras; acesse https://prefxanxere. tdo

o



,g: PREFEITURA DE ~
e XANXERE

xanxere.sc.gov.br

+55 49 3441-8500
Rua Joseé de Miranda Ramos, 455, Centro,
Xanxeré - Santa Catarina, CEP 89820-000

fase preparatoéria:

Titular: Leandro Ricardo Pereira Silva, mat.
16510.

Agente de Contratagao para a etapa inicial da|Gestio e Fiscalizagao do Contrato:

|Gestor: Francis Mara Zago Pegoraro, mat. 4518.

|IFiscal: Thaise Carina Xavier Tofolo, mat. 5398.

Xanxeré-SC, 20 de fevereiro de 202

Francis Mara Zago Pegoraro
Secretaria Municipal de Saude

Oscar Martarelo
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefxanxere.1ldoc.com.br/verificacao/E33A-09D1-62C6-A69E e informe o cddigo E33A-09D1-62C6-AGSR

Assinado por 3 pessoas: THAISE CARINA XAVIER TOFOLO, FRANCIS MARA ZAGO PEGORARO e LEANDRO RICARDO PEREIRA SILVA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: E33A-09D1-62C6-A69E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V THAISE CARINA XAVIER TOFOLO (CPF 078.XXX.XXX-51) em 26/02/2025 12:48:27 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 FRANCIS MARA ZAGO PEGORARO (CPF 040.XXX.XXX-60) em 26/02/2025 15:24:08 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

'V 4 LEANDRO RICARDO PEREIRA SILVA (CPF 414 XXX.XXX-66) em 26/02/2025 15:54:37 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://prefxanxere.1doc.com.br/verificacao/E33A-09D1-62C6-A69E
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