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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: Saude e Seguranca do Trabalho

2. Descricao da necessidade

O referente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade a Contratacao de empresa especializada para a prestagao de servicos
em seguranca e medicina do trabalho, incluindo a realizacdo de exames médicos admissionais, peri6dicos e demissionais,
avaliacdes médicas e ocupacionais, andlise técnica de laudos e atestados, medicoes de agentes ambientais e elaboracdo de laudos
técnicos, com o objetivo de atender as necessidades legais e normativas relacionadas a saide e seguranga ocupacional dos
servidores municipais.

Faz-se necessaria a contratacdo dos servicos de seguranca e medicina do trabalho para garantir a saiude e a seguranca dos
servidores, atendendo as exigéncias legais e normativas.

Esses servicos sdo indispensaveis para a realizacdo de exames admissionais, periédicos e demissionais, bem como outros exames
médicos necessarios, assegurando o acompanhamento adequado a satide ocupacional.

Além disso, é fundamental contar com a avaliacdo técnica de laudos e atestados médicos apresentados pelos servidores, incluindo
o encaminhamento de casos ao INSS, quando necessario.

A avaliacdo dos ambientes de trabalho também é imprescindivel para identificar e mensurar eventuais condi¢des de insalubridade
ou periculosidade, bem como para realizar vistorias que envolvem medicdo de ruidos, vibragdes, temperaturas e agentes
quimicos, fisicos e biolégicos que possam representar riscos a satide dos servidores.

Por fim, o acompanhamento médico para monitoramento de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho é indispensavel para
assegurar a protecao da saude dos colaboradores e a prevencdo de possiveis agravamentos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secretaria de Administracdo e Finangas Carlos Alberto Peretti
Secretaria de Agricultura Sidinei Peretti
Secretaria de Assistencia Social Fabiana Maria Wuick Mascarello
Secretaria de Desenvolvimento Economico Daniel Strada
Secretaria de Educacao Vera Lucia Correa
Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer Luiz Vicente Paglia Junior
Gabinete do Prefeito Oscar Martarello
Secretaria de Meio Ambiente Winicius Pertile
Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Leandro Marzari Silva
Secretaria de Saude Francis Mara Zago Pegoraro

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Segundo o artigo 29 da Lei 14.133/2021, o pregdo sera adotado “sempre que o objeto possuir padrdes de desempenho e qualidade
que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado". Ja o art. 6°, XIII, da mesma
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lei, define bens e servicos comuns como sendo “aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado”. Diante do exposto, como trata-se da aquisicdo de servicos
de saude e seguranca do trabalho especializada, serd adotado referida modalidade.

Obrigacdes da contratada:

A proponente vencedora obriga-se a prestar os servigos, objeto do presente edital, de boa qualidade, sendo que os
servicos prestados fora dos padrdes técnicos, éticos e da qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovados pela
prefeitura, deverdo ser executados novamente.

E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacio de pessoal técnico e habilitado para a
execucdo do objeto contratado, bem como a quitacdo dos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos
para o Municipio de Xanxeré.

Serdo de inteira responsabilidade da Proponente/Contratada, as despesas diretas ou indiretas, tais como: transporte,
salarios, alimentacdo, didrias, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios, de ordem de classe, indeniza¢oes
civis e outras que porventura forem devidas, na execucdo do projeto objeto desta Licitacdo, ficando ainda a Licitante,
isenta de qualquer vinculo empregaticio com os funciondrios da Proponente/Contratada. Manter sigilo das informagoes
coletadas na Contratante por prazo indeterminado.

A ndo observancia de qualquer das disposi¢oes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitard a contratada, tanto
quanto o agente causador ou facilitador, por acdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposicdo de todas as perdas e danos
sofridos e estimados pela contratante.

O fornecedor obriga-se a prestar os servicos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Xanxeré, ou, eventualmente
nas dependéncias da empresa contratada, no qual devera estar localizada dentro do Municipio de Xanxeré/SC.

A empresa contratada deverd possuir um sistema em nuvem que devera ser compativel e passivel de integracdo com o
sistema de software que sera fornecido pela Prefeitura Municipal de Xanxeré/SC.

A empresa vencedora devera disponibilizar os servicos contratados em todos os dias tteis, conforme a necessidade da
administracdo publica. Além disso, a empresa deverd ter condi¢des de atender a totalidade dos servigos exigidos pela da
Prefeitura Municipal de Xanxeré, contemplando a realizacdo dos exames periédicos e demais procedimentos obrigatérios
de acordo com as normas regulamentadoras e exigéncias legais.

Fornecer as devidas Notas Fiscais, nos termos da Lei.

Requisitos de Habilitacao

LN

Habilitacdo Juridica

Regularidade Fiscal

Registro ativo junto aos érgdos competentes relacionados a prestacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho;
Comprovacao de experiéncia na area, com apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por entes publicos
ou privados que demonstrem a execucdo satisfatdria de servicos similares e a capacidade de atender a totalidade dos
servigos exigidos pela da Prefeitura Municipal de Xanxeré.

Alvara de funcionamento e demais licencas necessarias para a prestagdo dos servicos.

Os profissionais designados para a prestacdo dos servigos deverdo atender aos seguintes requisitos:

Médico do Trabalho com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho emitido pelo CRM;

Engenheiro de Seguranca do Trabalho com Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);
Técnico de Seguranca do Trabalho com Registro ativo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Psic6logo(a) Ocupacional Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

A documentacdo comprobatéria dos requisitos acima mencionados devera ser apresentada no momento da contratacdo e podera
ser objeto de fiscalizagdo periddica para garantir a regularidade da prestagdo dos servigos.

5. Levantamento de Mercado

Para realizacdo da pesquisa de pregos, foram seguidos pardmetros, em acordo com o art.5° do Decreto n° 7/2024, a saber:

Parametro I: pesquisa de pregos junto ao painel de precos do Compras.gov.br, sendo que foi possivel encontrar alguns itens
semelhantes, que seguem em anexo..

Pardmetro II: buscou-se contratacdes similares de outros entes ptiblicos sendo que ndo foi possivel localizar contratagdes
semelhantes.
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Parametro I1I: pesquisa com os fornecedores da regido, resultando em resultados satisfatérios de pesquisa de preco.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo proposta contempla a contratagdo de uma empresa especializada em seguranga e medicina do trabalho para atender as
demandas legais e normativas relacionadas a satde e seguranca ocupacional dos servidores municipais. A empresa contratada
sera responsavel por fornecer uma ampla gama de servicos técnicos, garantindo a conformidade com as normas regulamentadoras
(NRs) e a legislacao vigente.

Os servigos incluem, mas ndo se limitam a:

1. Geracao e envio de eventos ao eSocial:
© Devera ser realizado o envio dos eventos do eSocial por meio de procuragdo eletronica, vinculados a eventos
ocupacionais S-2210, S-2220, S-2240, S-2221 e outros que venham a ser incluidos em atualizag¢oes do layout do
eSocial, sempre relacionados a exames médicos, treinamentos e riscos ocupacionais.
O Esse servico sera remunerado mensalmente, tendo em vista a necessidade de sua execugdo
continua, independentemente de saldo disponivel.
2. Exames Médicos Ocupacionais:
O Realizacdo de exames admissionais, periddicos, demissionais e outros que se fizerem necessarios, assegurando o
acompanhamento médico adequado aos servidores municipais.
3. Andlise de Laudos e Atestados:
©  Avaliagdo técnica de laudos e atestados médicos apresentados pelos servidores, bem como encaminhamentos
para tratamento ou processos relacionados ao INSS, quando necessario.
4. Avaliacdo de Ambientes de Trabalho:
© Inspecédo e analise dos locais de trabalho para identificar niveis de insalubridade e periculosidade.
©  Medigbes de agentes ambientais como ruidos, vibragOes e exposicdo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e
psicossociais, identificando potenciais riscos a satide dos trabalhadores.
5. Elaboragdo de Laudos Técnicos:
© Desenvolvimento de documentos como LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho), PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional)
e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), em conformidade com a legislacdo vigente.
6. Acompanhamento Médico Ocupacional:
© Orientacdo e suporte médico para a gestdo de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, com foco na
prevencao e no acompanhamento continuo da satide dos servidores.

A prestacdo de servigos sera realizada nas dependéncias da contratante ou, eventualmente, nas instalagdes da contratada, sempre
com o objetivo de assegurar a eficiéncia, a qualidade técnica e o cumprimento rigoroso das exigéncias legais e normativas
aplicaveis.

Essa solucdo visa proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e produtivo, contribuindo para a preservagdo da

integridade fisica e mental dos servidores municipais e promovendo a adequacdo do municipio as obrigacdes legais em satide e
seguranca do trabalho.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE TOTAL

Geracdo e envio de eventos ao eSocial: - Devera ser
realizado a geragdo e envio dos eventos do eSocial
através de procuracdo eletronica. Vinculados a eventos
1 ocupacionais S-2210, S-2220, S-2240, S-2221 e outros MENSAL
que venham a ser vinculados posteriormente por
atualizacdo de layout do eSocial, com vinculo a
exames médicos, treinamentos e riscos ocupacionais.
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-09)
e atualizagdes: - Programa de Gerenciamento de Risco
/ Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01 (PGR
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/GRO): Avaliag¢des qualitativas e quantitativas dos
riscos no ambiente de trabalho, implementar medidas
de controle, gerenciamento de riscos ocupacionais,
avaliacdo de sua eficacia, monitoramento da exposicado
aos riscos, registro e divulgacdo dos dados em seu
plano de agdo.

Estudo Técnico Preliminar 35/2025

ATUALIZACAO PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos (NR-09) e atualizac¢Ges: - Programa de
Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco
Ocupacional NR 01 (PGR/GRO): Avalia¢oes
qualitativas e quantitativas dos riscos no ambiente de
trabalho, implementar medidas de controle,
gerenciamento de riscos ocupacionais, avaliacdo de sua
eficacia, monitoramento da exposicdo aos riscos,
registro e divulgacdo dos dados em seu plano de agao.

LTCAT - Laudo Técnico da Condigdes Ambientais de
Trabalho, e atualiza¢gdes. ANEXO IV - DECRETO
3.049/1999 - RPS. - Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT): Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho é o documento
requerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
INSS através da Instru¢cdo Normativa INSS/PRES N°
77, de 21 de janeiro de 2015 e tem como objetivo
principal a caracterizacdo (ou ndo) da existéncia de
agentes nocivos a saide do trabalhador, conforme
Anexo IV do Decreto 3.048 / 99, para fins de obtencéo
de aposentadoria especial. O LTCAT retine
informagdes para elaboracdo do PPP. Aposentadoria
Especial do e-Social.

ATUALIZACAO LTCAT - Laudo Técnico da
Condi¢des Ambientais de Trabalho, e atualizagGes.
ANEXO IV - DECRETO 3.049/1999 - RPS. - Laudo
Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT): Laudo Técnico das Condi¢ées Ambientais
do Trabalho é o documento requerido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social INSS através da Instrucdo
Normativa INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de
2015 e tem como objetivo principal a caracterizacdo
(ou ndo) da existéncia de agentes nocivos a satide do
trabalhador, conforme Anexo IV do Decreto 3.048 /
99, para fins de obtencdo de aposentadoria especial. O
LTCAT retne informagdes para elaboracdo do PPP.
Aposentadoria Especial do e-Social.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (NR-07), relatério analitico do PCMSO e
atualizacOes. - Contratagdo de empresa especializada
em seguranca e medicina do trabalho para elaboragdo e
execucdo do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO ), sendo exigido sua elaboragdo
por médico com registro no conselho de classe
CRMSC e de especialidade como médico do trabalho. -
O PCMSO é um programa regulamentado pela Norma
Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho e
Emprego, com o objetivo de proteger e preservar a
satide dos trabalhadores. Ele inclui diretrizes, praticas e
protocolos para a prevencgdo, rastreamento e
diagnostico precoce de condicoes de satide que possam
ser causadas por riscos ocupacionais. - O PCMSO deve
incluir, entre outros, a realiza¢do obrigatéria dos
exames médicos: a) admissional; b) periddico; c) de
retorno ao trabalho; d) de mudanca de riscos; e)
demissional.
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ATUALIZAGCAO PCMSO - Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (NR-07), relatério
analitico do PCMSO e atualizacGes. - Contratagdo de
empresa especializada em seguranca e medicina do
trabalho para elaboracéo e execucdo do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO ),
sendo exigido sua elaboragdo por médico com registro
no conselho de classe CRMSC e de especialidade
como médico do trabalho. - O PCMSO é um programa
regulamentado pela Norma Regulamentadora 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego, com o objetivo de
proteger e preservar a saude dos trabalhadores. Ele
inclui diretrizes, préticas e protocolos para a

prevencao, rastreamento e diagnostico precoce de
condigdes de satide que possam ser causadas por riscos
ocupacionais. - O PCMSO deve incluir, entre outros, a
realizacdo obrigatéria dos exames médicos: a)
admissional; b) periddico; c) de retorno ao trabalho; d)
de mudanga de riscos; e) demissional.
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LI - Laudo de Insalubridade - NR-15 e atualizacdes. -
O Laudo de Insalubridade é um documento técnico,
elaborado por profissional de Engenharia ou
Agronomia com p6és-graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, com Registro no conselho de
01 Und. R$ 896,84 R$ 896,84 classe CREA - SC, sera
necessario apresentacdo de anotacdo de
responsabilidade técnica (ART). Este profissional ird
avalia a exposicdo dos trabalhadores a agentes nocivos
(fisicos, quimicos ou biolégicos) no ambiente de
trabalho. Este laudo é essencial para determinar se as
condicdes de trabalho sdo insalubres, conforme os
critérios estabelecidos pela Norma Regulamentadora
15 (NR 15) do Ministério do Trabalho e Emprego.

ATUALIZACAO LI - Laudo de Insalubridade - NR-15
e atualizacdes. - O Laudo de Insalubridade é um
documento técnico, elaborado por profissional de

Engenharia ou Agronomia com pds-graduacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, com Registro
no conselho de classe CREA - SC, sera necessario
apresentacdo de anotagdo de responsabilidade técnica
(ART). Este profissional ird avalia a exposicdo dos
trabalhadores a agentes nocivos (fisicos, quimicos ou
biolégicos) no ambiente de trabalho. Este laudo é
essencial para determinar se as condicoes de trabalho
sdo insalubres, conforme os critérios estabelecidos pela
Norma Regulamentadora 15 (NR 15) do Ministério do
Trabalho e Emprego.

10

LP - Laudo de Periculosidade NR-16 e atualizaces. _
O Laudo de Periculosidade é um documento técnico,
elaborado por profissional de Engenharia ou
Agronomia com poés-graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, com Registro no conselho de
classe CREA - SC, serd necessaria apresentagdo de
anotacdo de responsabilidade técnica (ART), que
avalia a exposicdo dos trabalhadores a condi¢6es
perigosas no ambiente de trabalho. Este laudo é
essencial para determinar se as atividades realizadas
pelos trabalhadores os expdem a riscos que justifiquem
o pagamento do adicional de periculosidade, conforme
os critérios estabelecidos pela Norma Regulamentadora

16 (NR 16) do Ministério do Trabalho e Emprego.

ATUALIZACAO LP - Laudo de Periculosidade NR-
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16 e atualizagdes. _ O Laudo de Periculosidade é um
documento técnico, elaborado por profissional de
Engenharia ou Agronomia com pés-graduagdo em

Engenharia de Seguranca do Trabalho, com Registro
no conselho de classe CREA - SC, sera necessaria

apresentacao de anotacdo de responsabilidade técnica
(ART), que avalia a exposicao dos trabalhadores a
condigdes perigosas no ambiente de trabalho. Este

laudo é 03 Und. R$ 121,47 R$ 364,41 essencial para
determinar se as atividades realizadas pelos
trabalhadores os expdem a riscos que justifiquem o
pagamento do adicional de periculosidade, conforme
os critérios estabelecidos pela Norma Regulamentadora
16 (NR 16) do Ministério do Trabalho e Emprego.
CAT - Comunicado de Acidente de trabalho. NR-07. -
A CAT é um documento obrigatério que deve ser
emitido para comunicar ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) a ocorréncia de acidentes de
trabalho, acidentes de trajeto ou doengas ocupacionais.
Este documento é fundamental para garantir os direitos
do trabalhador e a assisténcia necessaria e seus envios
ao eSocial.

11

12 100

PCA - Programa de conservagao Auditiva. NR-07, - O
PCA visa prevenir a perda auditiva induzida por ruido
ocupacional (PAIR) através de agdes sistematicas e
continuas. Este programa é essencial para garantir a
satde auditiva dos trabalhadores e cumprir as normas
regulamentadoras de seguranga e satide no trabalho.

13

PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio -
Funcionérios Ativos, - O PPP é um documento que
contém o histdrico laboral do trabalhador, incluindo

informag@es sobre as atividades desenvolvidas, a
14 exposicdo a agentes nocivos a saude, os resultados de 50
exames médicos e os registros de comunicagdo de

acidente de trabalho (CAT). Este documento é

fundamental para a concessdo de beneficios
previdencidrios, como a aposentadoria especial.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario -
Funciondrios Inativos. - O PPP é um documento que
contém o histérico laboral do trabalhador, incluindo

informagGes sobre as atividades desenvolvidas, a
15 exposicdo a agentes nocivos a saudde, os resultados de 50
exames médicos e os registros de comunicacao de

acidente de trabalho (CAT). Este documento é

fundamental para a concessédo de beneficios
previdencidrios, como a aposentadoria especial.

AEP - Avaliagdo Ergondmica Preliminar, e/ou AET -
Avaliacdo Ergondmica do Trabalho, e atualizacGes. -
NR-17. - AEP - Avaliacdo ergonémica Preliminar
Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP) consiste na
analise inicial das condiges ergondmicas do ambiente
de trabalho, com o objetivo de identificar potenciais
riscos a saude e seguranca dos trabalhadores. O servico
deve incluir: 1 Und. R$ 14.296,48 R$ 14.296,48
Anélise do Ambiente de Trabalho: Inspecdo visual e
medicOes dos postos de trabalho. Avaliagdo das
condicdes de iluminagdo, temperatura, ruido e
ventilacdo. Verificacdo da adequacdo dos mobilidrios e
equipamentos utilizados. Entrevistas e uestiondrios:
Realizacdo de entrevistas com os trabalhadores para
identificar queixas e sugestdes. Aplicacdo de
questiondrios ergondmicos para coleta de dados
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subjetivos. Relatério Técnico: Elaboracdo de um
relatério detalhado contendo os achados da avaliagao.
Recomendacdes de melhorias e adequacdes
ergondmicas. Sugestdes de treinamentos e orientagoes
para os trabalhadores. Especificagdes Técnicas: O
servigo deve ser realizado por profissional qualificado
em ergonomia, com registro no conselho de classe
correspondente. Utilizacdo de equipamentos de
medicdo calibrados e certificados. Conformidade com
as normas regulamentadoras vigentes, especialmente a
NR-17. uantidade: 1 (uma) Avaliagcdo Ergonémica
Preliminar. Condic¢Ges de Entrega: O servico deve ser
concluido no prazo maximo de 30 dias a partir da data
de contratacdo. Entrega do relatorio técnico em
formato digital (PDF) e impresso. Critérios de
ualidade: O relatdrio deve ser claro, objetivo e conter
todas as informacoes necessarias para a tomada de
decisdo. As recomendac¢des devem ser praticas e
viaveis, considerando as condig0es reais do ambiente
de trabalho. - A Avaliacdo Ergondmica Preliminar
(AEP) consiste na analise inicial das condi¢Ges
ergondmicas do ambiente de trabalho, com o objetivo
de identificar potenciais riscos a satide e seguranca dos
trabalhadores. O servico deve incluir: Analise do
Ambiente de Trabalho: Inspecao visual e medigdes dos
postos de trabalho. Avaliagdo das condigdes de
iluminagdo, temperatura, ruido e ventilagdo.
Verificacdo da adequacdo dos mobiliérios e
equipamentos utilizados. Entrevistas e uestionarios:
Realizacdo de entrevistas com os trabalhadores para
identificar queixas e sugestdes. Aplicacdo de
questiondrios ergonomicos para coleta de dados
subjetivos. Relatério Técnico: Elaboracdo de um
relatério detalhado contendo os achados da avaliagao.
Recomendacges de melhorias e adequacdes
ergondmicas. Sugestdes de treinamentos e orientagoes
para os trabalhadores. Especificagdes Técnicas: O
servigo deve ser realizado por profissional qualificado
em ergonomia, com registro no conselho de classe
correspondente. Utilizacdo de equipamentos de
medicdo calibrados e certificados. Conformidade com
as normas regulamentadoras vigentes, especialmente a
NR-17. uantidade: 1 (uma) Avaliacdo Ergonémica
Preliminar. Condic¢Ges de Entrega: O servico deve ser
concluido no prazo maximo de 30 dias a partir da data
de contratacdo. Entrega do relatorio técnico em
formato digital (PDF) e impresso. Critérios de
ualidade: O relatdrio deve ser claro, objetivo e conter
todas as informaces necessarias para a tomada de
decisdo. As recomendac¢des devem ser praticas e
viaveis, considerando as condig0es reais do ambiente
de trabalho.
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Ordem de servigo: - Ata de Instrucdo e Ordens de
Servico - NR 1: Elaboradas conforme os setores,
funcdes e riscos existentes na empresa de acordo com
riscos presentes no PGR, obrigacdes e deveres,
repassando aos colaboradores com as devidas
responsabilidades de ambos, Descrigdo das Atividades,
Riscos Ocupacionais, Medidas de Controle de Risco,
EPIs Fornecidos, Instrugdes de Seguranca, Proibicdes,
Treinamentos, Termo de Compromisso.

250
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Assessoria Técnica de Técnico de Seguranga do
Trabalho - (20 Horas Fixas semanal) - Assessoria para
tratar de assuntos relacionados a parte ocupacional,
gestdo de riscos, legislacdo previdencidria e trabalhista,
eSocial, responder sobre duividas, prestacdo de suporte
técnico sobre a 1000 Horas R$ 103,88 R$ 103.880,00
utilizacdo do software utilizado pela medicina e
treinamentos, vistoria nas reparti¢des ptiblicas com
emissdo de relatério de inconformidades com as
normas regulamentadoras e de seguranca. (20 Horas
Fixas semanal).
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1000

19

Assessoria Técnica de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho - (04 Horas Fixas semanal). - Assessoria para
tratar de assuntos relacionados a parte ocupacional,
gestdo de riscos, legislagdo previdencidria e trabalhista,
eSocial, responder sobre duvidas e treinamentos,
elaboracdo adendos de riscos em cargos ou Grupo de
Exposicdo de riscos ocupacionais (04 Horas Fixas
semanal).

250

20

Consulta Médico Ocupacional consulta, Admissional,
periédico, demissional, mudanca de riscos, retorno ao
trabalho (Und.)

5000

21

Consulta Avulsa para fins de encaminhamento ao INSS
e avaliacdo de retorno do INSS, parecer INSS. Und.

250

22

Consulta Homologagdo de Atestados UND. - Atestados
Médicos com 03 dias ou mais deverdo passar por
consulta médica de homologacao de atestado para

validacao.

1000

23

Avaliagdo Psicossocial por medico do trabalho ou
Psicologa

100

24

Pericia (Médica) Assessoria em pericia médica
trabalhista - (Acompanhamento - quesitos -
manifestacdo)

100

25

Assisténcia Pericial (insalubridade-Periculosidade) -
(Acompanhamento - quesitos - manifestagdo por
engenheiro de seguranga do trabalho ou técnico de
seguranca do trabalho com comprovacao de aptiddo
para atividade através de curso empresa certificadora
especifico para 4rea pericial)

50

26

Assessoria em Psicologia - Consulta psicolégica 01
horas cada consulta, und.

100

27

Assessoria em Psicologia - Palestra, 01 horas de
palestra

28

Curso NR 01 - Curso de Integracdo e gerenciamento de
riscos de 04 horas com emissdo de certificado - Turma
até 10 alunos

29

Curso NR 05 Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes CIPA - Turma até 20 alunos, de acordo com
0 contetido programatico na NR-05 e dimensionamento

do Quadro I da CIPA, com emissao de certificado
individual, aplicagdo modalidade presencial

30

Curso NR 06 - Equipamentos de protegdo individual
aplicacdo modalidade presencial 01 horas, Turma com
até 10 alunos

10
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31

Curso NR 10 Bésico 40hs - Seguranga em Instalacdes e
Servicos com Eletricidade - Bésico - com emissdo de
certificado individual, aplicacdo modalidade
presencial, Turma até 10 alunos
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32

Curso NR 10 Reciclagem 16 hs reciclagem -
Seguranca em Instalacdes e Servigos com Eletricidade
Bésico Reciclagem, com emissdo de certificado
individual - Turma até 10 alunos, aplicagdo
modalidade presencial

33

Curso NR 10 SEP 40hs - Seguranca em Instalagoes e
Servicos com Eletricidade, com emissdo de certificado
individual - Turma até 10 alunos, aplicagdo
modalidade presencial,

34

Curso NR 10 SEP Reciclagem 16 hs reciclagem -
Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade
com emissdo de certificado individual, aplicacdo
modalidade presencial - Turma até 10 alunos

35

Curso NR 11- Transporte Movimentagdo e manuseio
de materiais; - Turma até 10 alunos, carga horaria de
acordo com a legislagdo vigente para o equipamento
utilizado, com emissado de certificado individual,
aplicacdo modalidade presencial -

36

Curso NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos - Turma até 10 alunos, Carga horaria de
acordo com a norma regulamentadora 12 para a
maquina ou equipamento especifico. Com emissao de
certificado individual

37

Curso NR 12 - Seguranca na Operacdo de Maquinas
Automotrizes ou Auto propelidas, Carga horaria de
acordo com a norma regulamentadora 12 para a
maquina ou equipamento especifico, com emissédo de
certificado individual. Turma até 10 alunos, aplicacdo
modalidade presencial

38

Curso NR 20 - Seguranca e Satide no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis - Basico - Carga horaria de
acordo com a legislacdo especifica, para atividades de
abastecimento de veiculos turma até 10 alunos,
aplicacdo modalidade presencial

39

Curso NR 23 - Brigada de combate a Incéndio
conforme CBM-SC. - Turma até 10 alunos, Carga
hordria a definir conforme IN- 28 Vigente a partir de 24
/04/2024 ou atualizagdo posterior de nivel Basico,
intermediério ou Avangado, com emissdo de
certificado individual, aplicagdo modalidade presencia

40

Curso NR 32 - Seguranga e saude nos trabalhos em
servicos de Saide, com carga horaria de 04 horas, com
emissdo de certificado individual- Turma até 10
alunos, aplicacdo modalidade presencial
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Curso NR 33 - Seguranca em trabalho em espagos
confinados, carga horaria de 16 horas, com emissdo de
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4 certificado individual - Turma até 10 alunos, aplicacdo 1
modalidade presencial,
Curso NR 35 - Seguranga no Trabalho em Altura, com
carga horaria de 08 horas, com emissdo de certificado
42 R . — 1
individual - Turma até 10 alunos, aplicagdo
modalidade presencial
43 Afericdo de Calor (por ponto) 10
44 Afericdo de Vibracao (por ponto) 10
Dosimetria de Ruido de Ciclo de Trabalho conforme
45 40
NR-09 (por ponto)
46 Avaliacdo quantitativa do agente quimico Alcool 5
Etilico (por ponto)
47 Avaliacdo quantitativa do agente quimico Merctrio 5
(Por ponto)
48 Avaliagdo quantitativa do agente quimico Hidréxido de 5
Sédio (Por ponto)
49 Avaliagdo quantitativa do agente quimico Poeira de 5
Madeira (Por ponto)
50 Avaliacdo quantitativa Varredura de Gases Acidos (Por 5
ponto)
51 Avaliacdo quantitativa Varredura de Vapores 5
Organicos (Por ponto)
52 Avaliagdo quantitativa Varredura de Metais (Por ponto) 5
53 Audiometria ocupacional 500
54 Eletrocardiograma 200
55 Eletroencefalograma 200
56 Espirometria 100
57 Teste de acuidade visual 250
58 Avaliacdo de visdo de cores 250
59 Exame de raio X de coluna cervical 100
60 Exame de raio X coluna lombo-sacra 250
61 Exame de raio X coluna dorsal toracica 50
62 Exame de raio X membros superiores - ombros 50
63 Exame de raio X térax 50
64 Exame de raio X térax oit 50
65 Exame de raio X térax pa 250
66 Exame de radiografia bilateral das articulagdes 10
escapuloumerais, coxofemorais e de joelhos
67 Exame de ultrassonografia de ombro, cotovelo e punho 50
68 Exame de ultrassonografia partes moles 50
69 Ressonancia magnética joelhos 50
70 Ressonancia magnética, coluna cervical. 50
71 Ressonancia magnética, toracica 50
72 Ressondncia magnética, lombar 50
73 2,5 hexanodionana urina 50
74 5-hidroxi-n-metil 50
75 Acido hipurico 50
76 Acido methilhipiirico 50
77 Acetilcolinesterase e eritrocitaria 50
78 Acetona na urina 50
79 Acido butoxiacético na urina 50
80 Acido etoxiacético na urina 50
81 Acido fenilglioxilico 50
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82 Acido furéico na urina 50
83 Acido transtransmucénico na urina 50
84 Anti hbs 50
85 Anti hev 50
86 Benzeno urindrio 5

87 Carboxihemoglobina no sangue 50
88 Chumbo na urina 50
89 Cobalto na urina 50
90 Exame parasitolégico de fezes 500
91 Cromo na urina 50
92 Estireno na urina 50
93 Fenol na urina 50
94 Fluoreto urinario 50
95 Glicemia 750
96 Hbsac (anti-hbs) 500
97 Hemograma com contagem de plaquetas ou fragoes 750
98 Hepatite b 50
99 Merctirio urinario 50
100 Meta hemoglobina no sangue 50
101 Metanol na urina 50
102 N-(hidroximetil)-nmetilformamida 50
103 Tricloroetanol total no sangue 50
104 Tetracloroetileno no sangue 50
105 1,6 hexametilenodia mina na urina 50
106 Acetilcolisterase 50
107 Metahemoglobina no sangue 50
108 Arsénio inorganico mais metabdlitos na urina 50
109 Exame de hepatite b- hbsag 50
110 Exame hepatite b - anti - hbs 50
111 Exame hepatite ¢ 50
112 Exame de sifilis 50
113 Exame toxicoldgico detran 100

TOTAL DE ITENS 15.416

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.304.164,02

O valor estimado para o R$ 2.436.305,12 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, trezentos e cinco reais com doze
centavos), sendo distribuidos entre:

Secretaria de Administragdo e Finangas: R$ 709.698,16
Secretaria de Agricultura: R$ 45.742,73

Secretaria de Assisténcia Social: R$ 62.728,30

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico: R$ 31.579,04
Secretaria de Educacdo: R$ 439.014,99

Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer: R$ 43.043,35
Gabinete do Prefeito: R$ 513,979,64

Secretaria de Meio Ambiente: R$ 38.860,46

Secretaria de Obras, Transportes e Servigos: R$ 268.978,13
Secretaria de Saude: R$ 282.680,32

Os valores estimados para os servigos contratados estdo em conformidade com a demanda atual, considerando o aumento da
quantidade de funcionarios e, consequentemente, a maior necessidade dos servicos. A distribuicdo dos recursos entre as
secretarias reflete essa ampliacdo, garantindo o atendimento adequado as demandas administrativas, operacionais e de suporte

ocupacional.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a natureza dos servicos a serem contratados e a necessidade de integracdo entre as diversas atividades relacionadas
a saude e seguranca ocupacional, ndo é viavel a realizacdo da licitagdo por itens isolados, sendo imprescindivel a contratacao em
lote tnico.

O parcelamento contratagdo poderia comprometer a qualidade e a continuidade dos servigos, uma vez que:

® O monitoramento da satide ocupacional dos servidores exige um acompanhamento integrado, incluindo exames médicos,
emissao de laudos, envio de informagoes ao e-Social e gestdo dos riscos ocupacionais.

® A utilizagdo de diferentes empresas para a prestacdo dos servigos poderia gerar inconsisténcias nos laudos, divergéncias
nas analises e dificuldades no camprimento das obrigagoes legais.

® A centralizacdo dos servicos em uma tinica empresa assegura padronizagao nos procedimentos, compatibilidade entre os
sistemas de gestdo eSocial e conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) e demais legislagdes aplicaveis.

Dessa forma, a contratacdo em lote unico se justifica para garantir a eficiéncia, a seguranca juridica e a melhor execucao dos
servicos, atendendo plenamente aos interesses da Administracdo Publica e evitando riscos operacionais e administrativos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necesséaria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente licitagdo para a contratagdo de empresa especializada em medicina ocupacional ndo estava prevista no Plano Anual de
Contratagdes, pois, no momento de sua elaboracado, havia um contrato vigente para a prestacao desses servigos. No entanto, com
a proximidade do vencimento desse contrato, verificou-se a necessidade de realizar uma nova contratacdo com ajustes na forma
de prestacdo dos servigos, buscando maior eficiéncia e adequacéo as necessidades da Administracao.

Dessa forma, embora ndo tenha sido inicialmente prevista no PAC, a contratacdo é essencial para assegurar a continuidade dos
servicos, o cumprimento das obrigacdes legais e a manutencdo das condi¢des adequadas de saide e seguranca ocupacional para
os servidores.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A Prefeitura Municipal de Xanxeré serd parte de um contrato cujas vantagens sao:

Terda acesso a servigos especializados em medicina ocupacional, conforme as necessidades da Administragdo;

A contratagdo contribui para a reducdo de despesas e responsabilidades do municipio, uma vez que, conforme
estabelecido na Lei n° 13.429/2017, a empresa contratada é responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e de seguranga do trabalho em relacdo aos seus funciondrios. Isso inclui a observancia das
normas regulamentadoras aplicaveis, assegurando que tais responsabilidades ndo recaiam sobre a Administragdo Publica,
mas sim sobre a contratada, promovendo maior seguranca juridica e qualidade na prestagdo dos servicos.

Ndo sera responsavel pela aquisi¢do de equipamentos, insumos e infraestrutura necessarios para a realizacdo dos servicos;
Garantira a continuidade e a qualidade dos servicos, assegurando o cumprimento das normativas vigentes de saude e
seguranga ocupacional.
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13. Providencias a serem Adotadas

Os integrantes da equipe técnica detém capacidade adequada para o acompanhamento efiscalizacdo dos servigos a serem
realizados. Deve ser avaliada cuidadosamente cada etapa deexecucdo dos servicos e verificada a competéncia técnica dos
integrantes da empresaresponsaveis por cada procedimento, a fim de evitar acidentes e danos.

Nao ha necessidade de capacitacdo dos integrantes da equipe de planejamento para a fiscalizacdodesse contrato, tendo em vista
que todos ja foram capacitados em momento anterior.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A contratada devera, durante toda a execucdo contratual, adotar praticas sustentaveis na prestacdo dos servigos de medicina

ocupacional, garantindo a implementacdo de medidas que reduzam impactos ambientais e assegurem a correta destinacdo de
residuos, em conformidade com a legislacdo vigente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Faz-se necessaria a contratacdo dos servigos para atender as demandas de satide e seguranga ocupacional dos servidores,
garantindo maior eficiéncia na execucgdo das atividades e conformidade com a legislagdo vigente.

Desta forma, esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CALINDI GABRIELA CAMARGO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/02/2025 as 16:32:30.
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LUIZA BABINSKI SETE

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/02/2025 as 16:51:44.

ELIANE MARIA CALEGARI BEBBER

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/02/2025 as 16:49:58.

ARIANA COELHO PINTO

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/02/2025 as 14:46:13.

ELESSANDRA DA ROSA

Agente de contratagdo

SILVANE APARECIDA ALVES MIGLIORANZA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/02/2025 as 16:35:17.
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RODRIGO WUSTRO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/02/2025 as 16:37:15.

WINICIUS PERTILE

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/02/2025 as 14:49:49.

ARLETE TEREZINHA HERTTAL

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/02/2025 as 16:40:03.

Estudo Técnico Preliminar 35/2025

15de 15



	Estudo Técnico Preliminar 35/2025
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


