DATA | PUBLICO/GRUPOS QUANTIDADE | CARGA | TEMA
DE PESSOAS | HORARIA

29/01 | Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) |40 4h Quem é o profissional da educagao Infantil?
Mat. | Bebés — faixa etéria: 1 a 2 anos (Bll) 40 4h Como agir; Atitudes; Postura; Olhar diferente para

Criangcas bem pequenas — faixa etaria: 2 a | 40 4h infancia; Formas de planejar.

3 anos (M)

Criangcas bem pequenas — faixa etaria: 3 a | 40 4h

4 anos (Mll)

Criancas Pequenas — faixa etaria: 4 anos | 25 4h

(Prel)

Criangas Pequenas — faixa etaria: 5 anos | 25 4h

(Pre )
29/01 | Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) | 40 4h Diversidade das infancias e as identidades e
Vesp. | Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (BII) 40 4h singularidades das criancas.

Criangcas bem pequenas — faixa etaria: 2 a | 40 4h Singularidade; Protagonismo; autonomia.

3 anos (M)

Criangcas bem pequenas — faixa etaria: 3 a | 40 4h

4 anos (Mll)

Criancas Pequenas — faixa etaria: 4 anos | 25 4h

(Prel)

Criancas Pequenas — faixa etaria: 5 anos | 25 4h

(Pre )
30/01 | Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) | 40 8h

Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (Bll) 40 8h




Mat. e | Criangas bem pequenas — faixa etaria: 2 a | 40 8h Entre o brincar e o ensinar possibilidades de
Vesp. | 3 anos (Ml) qualificar a pratica pedagodgica.

Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a | 40 8h Importancia do brincar; Como organizar as

4 anos (Mll) brincadeiras; Interagdes e brincadeiras.

Criancas Pequenas — faixa etaria: 4 anos | 25 8h

(Prél)

Criancas Pequenas — faixa etaria: 5 anos | 25 8h

(Pré Il)
31/01 | Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) | 40 8h O processo de ensinar em aprendizagens
Mat. e | Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (BII) 40 8h gradativas e complexas de acordo com a faixa
Vesp etaria.

Criangcas bem pequenas — faixa etaria: 2 a | 40 8h . . ,

3 anos (MI) Objetivos de aprendizagens e desenvolvimento;

Caracteristicas de cada faixa etaria; Como pensar

Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a | 40 8h nas atividades a partir do objetivos de aprendizagem

4 anos (MII) e desenvolvimento.

Criancas Pequenas — faixa etaria: 4 anos | 25 8h

(Prél)

Criangcas Pequenas — faixa etaria: 5 anos | 25 8h

(Pré 1)
22/07 | Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) | 40 8h Desafio e oportunidades inerentes aos
Mat. e | Bebés — faixa etéria: 1 a 2 anos (BII) 40 8h processos de integragdo da Educagdo Infantil e
Vesp do Ensino Fundamental.

Criangcas bem pequenas — faixa etaria: 2 a | 40 8h . .

3 anos (M) Transicdo de uma turma para outra e da Educacao

Infantil para o Ensino Fundamental
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a | 40 8h

4 anos (Mll)

Formas de qualificar esse processo.




Criancas Pequenas — faixa etaria: 4 anos | 25 8h
(Prél)
Criancas Pequenas — faixa etaria: 5 anos | 25 8h
(Pré 1)
23/07 | Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) | 40 8h Educacdao para as relagées étino-raciais. (4
Mat. e | Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (Bll) 40 8h horas)
Vesp : . . Estratégias para trabalhar a tematica na Educacao
Criangcas bem pequenas — faixa etaria: 2 a | 40 8h )
Infantil
3 anos (M)
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a | 40 8h Crianca significagoes para o tema.
4 anos (Mll) . .
A escuta como ponto de partida para planejar na
, , . Educacao Infantil. (4 horas)
Criancas Pequenas — faixa etaria: 4 anos | 25 8h
(Pré 1) Como organizar a escuta;
Criancas Pequenas — faixa etaria: 5 anos | 25 8h Como organizar em processos de aprendizagem;
(Pre i) Como garantir as aprendizagens essenciais a partir
das escutas.
DATA | PUBLICO/GRUPOS QUANTIDADE | CARGA TEMA
DE PESSOAS | HORARIA
APROXIMADO
12/02 | Diretores 30 8h Gestao Participativa: Estratégias para Gestao

Escolar Eficiente.
Importancia da gestao participativa;

Assembleia de Pais: Quais sdo os objetivos? Como
fortalecer a parceria entre escola e familia?




Escolha de temas relevantes para a comunidade
escolar. Organizagdo: Definicdo de pauta e objetivos
claros; Escolha de data e espaco acessivel;
Comunicagao antecipada com os pais (convites,
lembretes); Registro/ata de pontos discutidos e
decisdes tomadas.

Paradas Pedagégicas: Objetivos, tais como:
Planejar e avaliar praticas pedagdgicas;
Promover/propor estudos e formacao dos docentes.
Organizagao: Planejamento prévio com assistentes
pedagogicos; Definigdo de temas relevantes para
discussao; Criagdo de um ambiente colaborativo
(dindmicas, trabalhos em grupo); Avaliagdo dos
resultados e planejamento de ag¢des futuras.

Conselhos de Classe: Objetivos tais como:
Analisar o desempenho dos alunos e discutir
estratégias de intervencao. Organizacéo:
Levantamento dados e relatérios sobre o
desempenho dos alunos; Tragar estratégias e metas
para recuperacdo de aprendizagem; Repasse de
diagnosticos/relatérios atualizados de alunos com
transtornos e deficiéncia; Registro das deliberagdes
e encaminhamentos.

Entrega de Avaliagées/Boletins: Objetivos tais
como: Informar os pais sobre o desempenho
académico dos alunos; Criar um espago para
didlogo sobre o desenvolvimento escolar.
Organizagdo: Agendar entrega de boletins com
antecedéncia e repasse aos responsaveis legais as




datas pré-definidas; Preparar um ambiente
acolhedor para receber os pais; Promover um
momento de conversa sobre o progresso dos
alunos, incluindo orientagdes e sugestdes; Registro
de feedback dos pais.

04/03

Diretores

30

4h

Avaliagcao Formativa e Diagnéstica: Aperfeicoar
os processos de avaliagcdo na escola, com foco na
avaliacdo formativa e diagnodstica, com vistas ao
desenvolvimento de estratégias pedagogicas mais
eficazes.

Como  utilizar a avaliagdo formativa para
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos alunos.

Estratégias para realizar diagnosticos continuos do
processo de aprendizagem.

4h

Gestao do tempo no ambiente escolar.

Organizagdo das rotinas de trabalho (cronograma,
propriedades, entre outros).

01/04

Diretores

30

4h

Conduta profissional: ética no espaco escolar;
valorizagcdo e acolhimento da equipe escolar e a
humanizacdo das relagdes; Assédio moral no
ambiente escolar.

2h

Comunicacao eficaz e escrita: técnicas de
comunicagdo com a comunidade escolar;
prestacbes de contas; elaboracdo de protocolos;
comunicados; oficios; registros; atas; pautas;
comunicagao por meio de sistemas de mensagens
instantaneas WhatsApp e e-mails.




2h

Recursos financeiros: elaboragcdo de orgamentos
participativos e a prestagéo de contas a comunidade
escolar.

Processos de Prestacao de Contas e
Transparéncia: Abordar a importancia da
transparéncia nos gastos publicos, como o uso de
relatorios financeiros e reunides com o conselho
escolar e APP para apresentar e discutir a gestao
dos recursos.

Gestao de Infraestrutura Escolar: Elaboracdo de
projetos que visem a importancia da manutengao
preventiva dos espagos escolares, bem como o
planejamento de melhorias em areas como
acessibilidade, espagos de  aprendizagem,
seguranca e conforto dos estudantes e funcionarios.

20/05

Diretores

30

4h

Trabalho colaborativo: Desenvolver competéncias
de lideranga para gerenciar equipes escolares, lidar
com situagdes de conflito e promover um ambiente
de trabalho saudavel.

Estratégias de lideranga transformacional para
engajamento de professores e alunos.

Técnicas de mediagao e resolucao de conflitos na
comunidade escolar.

Como promover a convivéncia escolar respeitosa e
inclusiva, prevenindo a violéncia.

Como promover um clima de respeito e colaboragao
entre os alunos.




Estratégias para lidar com comportamentos
desafiadores de forma construtiva.

4h

Educacao em Direitos Humanos: Sensibilizar os
gestores sobre a importancia da promog¢ao de uma
cultura de direitos humanos na escola.

Formacao de um ambiente escolar que promova a
equidade e o respeito aos direitos humanos.

Como lidar com situagdes de discriminacéo,
intolerancia e bullying na escola.

Implementacdo de projetos pedagogicos sobre
direitos humanos e cidadania.

03/06

Diretores

30

4h

Desenvolver uma cultura escolar que valorize a
diversidade e o respeito: Capacitar os diretores a
liderar processos que garantam a inclusao de alunos
com necessidades educacionais especiais, e criar
um ambiente onde cada aluno e funcionario se sinta
respeitado e parte da comunidade escolar.

4h

Educacao Socioemocional e Desenvolvimento
Integral:

Planejamento e implementagdo de praticas
pedagogicas que incentivem a educagao
socioemocional.

Avaliacdo das competéncias socioemocionais no
contexto escolar.

A importancia da pratica reflexiva e do autocuidado
com a comunidade escolar.




Metodologias para promover o bem-estar emocional
e o clima escolar positivo.

DATA | PUBLICO/GRUPOS QUANTIDADE | CARGA |TEMA
DE PESSOAS | HORARIA
APROXIMADO
13/02 | Assistentes Pedagdgicos 20 8h Estratégias de Organizacdo e Importancia dos

Momentos previstos no Calendario Escolar:
Assembleia de Pais: Objetivos: Estabelecer um
canal de comunicagao efetivo entre escola e familia.
Discutir temas de interesse da comunidade escolar.
Promover a participacdo dos pais na vida escolar
dos alunos. Como fortalecer a parceria entre
escola e familia: Envolver os pais no processo
educativo e nas decisbes que impactam o
aprendizado de seus filhos. Fomentar o dialogo
aberto sobre questdes pedagdgicas e de
convivéncia escolar. Estratégias de organizacao:
Definicdo de pauta e objetivos claros: Planejar os
temas a serem discutidos de forma que atendam as
necessidades da comunidade escolar, como apoio
ao aprendizado, normas da escola e o
desenvolvimento emocional dos alunos. Escolha de
data e espago acessivel: Agendar as assembleias
em horarios e locais que permitam a participacao de
um numero maior de pais, considerando suas
disponibilidades. Comunicagao antecipada: Enviar
convites e lembretes com antecedéncia para
garantir a presenga dos pais, seja por e-mail,




bilhetes, redes sociais ou telefonemas.
Registro/ata: Registrar os pontos discutidos e as
decisbdes tomadas para garantir o acompanhamento
e a responsabilizacdo das acbes acordadas.
Importancia: Fortalece a relagdo entre escola e
familia, essencial para o processo educacional.
Permite que a escola ouca as necessidades dos pais
e vice-versa, criando um ambiente de confianca
mutua. Paradas Pedagégicas:
Objetivos: Planejar e avaliar as praticas
pedagogicas de forma colaborativa. Propor estudos
e momentos de formacdo para os docentes,
incentivando a reflexao sobre a pratica educativa.
Estratégias de organizagao: Planejamento prévio
com assistentes pedagogicos: Organizar a parada
pedagogica com a equipe docente, discutindo as
necessidades e expectativas dos professores para o
evento. Definigdo de temas relevantes: escolher
topicos que atendam as demandas pedagogicas da
escola e a formacao continua dos docentes, como
metodologias ativas, gestdo de sala de aula,
inclusdo, etc. Criagio de um ambiente
colaborativo: Estimular dindmicas e trabalhos em
grupo, proporcionando espago para a troca de
experiéncias entre os professores. Avaliagao dos
resultados: Apos a parada pedagogica, realizar
uma avaliacio sobre o impacto das acdes discutidas
e implementar agcbes de melhoria baseadas nos
resultados obtidos. Importancia: Favorece o
desenvolvimento  profissional  continuo  dos




docentes. Contribui para a reflexdo e o
aprimoramento das praticas pedagodgicas, elevando
a qualidade do ensino na escola.
Conselhos de Classe: Objetivos: Analisar o
desempenho académico dos alunos e discutir
estratégias de intervencdo. Estabelecer agdes de
recuperacao da aprendizagem e acompanhamento
de alunos com dificuldades. Estratégias de
organizagao: Levantamento de dados: Coletar e
organizar dados sobre o desempenho dos alunos,
como notas, frequéncias e observacgdes qualitativas
dos professores. Definicao de estratégias e metas:
A partir dos dados, tracar estratégias de intervengao
e recuperacao da aprendizagem, com metas claras
para cada aluno ou grupo de alunos. Repasse de
diagnésticos atualizados: Informar sobre o
acompanhamento de alunos com transtornos de
aprendizagem ou deficiéncia, incluindo possiveis
adaptacdes pedagogicas. Registro das
deliberagées: Documentar todas as decisbes e
encaminhamentos feitos durante o conselho para
assegurar que as agbes sejam implementadas e
acompanhadas. Importancia: Garante que o
desempenho dos alunos seja monitorado de perto e
que acbes corretivas sejam tomadas a tempo.
Facilita a personalizagcao do ensino para atender as
necessidades de todos os alunos, especialmente os
com dificuldades de aprendizagem.
Entrega de Avaliacdes/Boletins: Obijetivos:
Informar os pais sobre o desempenho académico




dos alunos. Criar um espago de dialogo entre pais e
professores sobre o desenvolvimento escolar das
criangas. Estratégias de organizagao:
Agendamento antecipado: Organizar com
antecedéncia a entrega de boletins para que os
responsaveis possam se planejar e comparecer ao
evento. Preparagao do ambiente: Criar um espaco
acolhedor, onde os pais se sintam a vontade para
conversar sobre o desempenho dos alunos e
levantar duvidas ou preocupacgdes. Promogao de
dialogo: Durante a entrega dos boletins, promover
um momento de conversa sobre o desenvolvimento
escolar, oferecendo orientagdes e sugestdes para
apoio adicional caso necessario. Registro de
feedback: Registrar os comentarios dos pais
durante a entrega das avaliagbes, garantindo que
suas preocupacoes sejam levadas em consideragao
pela equipe pedagogica. Importancia: A entrega de
boletins € uma oportunidade fundamental para
aproximar pais e escola, garantindo que os
responsaveis tenham clareza sobre o desempenho
escolar e as necessidades de seus filhos. Facilita a
comunicacdo e o entendimento das metas de
aprendizagem e as agbes necessarias para o
desenvolvimento continuo do aluno.

05/03

Assistentes Pedagogicos

20

2h

Comunicacao escrita eficaz: elaboracédo de
protocolos, comunicados, oficios, relatorios,
registros, atas, pautas, comunicagdo por meio de
sistemas de mensagens instantaneas WhatsApp e
e-mails.




6h

Avaliacao Formativa e Diagnoéstica e Estratégias
de Melhoria na aprendizagem:

Aperfeigoar os processos de avaliagdo na escola,
com foco na avaliag&do formativa e diagnostica, com
vistas ao desenvolvimento de estratégias
pedagogicas mais eficazes.

Incentivar os professores a adotarem praticas de
avaliacdo que contemplem o desenvolvimento
integral do aluno, considerando suas competéncias,
habilidades e aspectos socioemocionais.

Como realizar avaliagdes formativas para
acompanhar o progresso dos alunos ao longo do
ano letivo.

A importancia da autoavaliacido e da avaliacido entre
pares no processo de aprendizagem.

02/04

Assistentes Pedagdgicos

20

8h

Praticas pedagégicas inovadoras, metodologias
ativas e a tecnologia integradas no planejamento
pedagégico:

Abordagem estratégica que considere a realidade
dos diferentes anos/séries e as necessidades
especificas dos alunos.

Como utilizar as tecnologias de forma pedagdgica e
inovadora, integrando ferramentas digitais no
ensino, promovendo uma aprendizagem mais
dinamica e interativa.




Estratégias para desenvolver a alfabetizagdo digital
dos alunos e ajuda-los a utilizar as tecnologias de
forma critica e segura.

Apresentar exemplos de praticas e os impactos
positivos.

Metodologias ativas, e sua capacidade de colocar o
aluno no centro do processo de aprendizagem,
como protagonista.

Técnicas como Aprendizagem Baseada em
Problemas (PBL), Ensino Investigativo, entre outras.

Aprendizagem baseada em brincadeiras, narrativas,
uso de tecnologias para estimular a criatividade.

21/05

Assistentes Pedagdgicos

20

4h

Praticas Inclusivas no Ambiente Escolar:

Adaptacdo curricular para alunos com diferentes
tipos de deficiéncia.

Estratégias de inclusdo em sala de aula regular.

Trabalho colaborativo entre a comunidade escolar.

4h

Gestao de Comportamentos Desafiadores no
Contexto Escolar:

Identificacdo de fatores que desencadeiam
comportamentos desafiadores.

Técnicas de manejo comportamental positivo.

Elaboracéao de planos de intervencao
comportamental.




A importancia da comunicagao entre escola, familia
e profissionais de saude, social e equipe
multiprofissional.

04/06 | Assistentes Pedagdgicos 20 4h Plano de Desenvolvimento Individual (PDI):
Como elaborar e acompanhar.
Avaliagao continua do progresso do aluno.
DATA | PUBLICO/GRUPOS QUANTIDADE | CARGA TEMA
DE PESSOAS | HORARIA

APROXIMADO




29/01

Assistentes Administrativos e Secretarios
Escolares

15

4h

Atendimento a comunidade escolar, Relagoes
Interpessoais e Comunicagao Eficaz:

Praticas de atendimento telefénico e presencial.
Técnicas de escuta ativa e mediagao.
Gestao emocional e resolucao pacifica de conflitos.

Casos praticos de situagbes comuns e intervencdes
no ambiente escolar.

Ferramentas para melhorar a comunicacao entre as
partes.

Gestao de expectativas e resolucdo de demandas.
Empatia e comunicagao clara no trato com o publico.

Como lidar com situacdes de estresse e pressao no
atendimento.

4h

Comunicagao escrita eficaz: elaboracdo de
protocolos, comunicados, oficios, relatorios,
registros, atas, pautas, comunicacdo por meio de
sistemas de mensagens instantaneas WhatsApp e
e-mails.

30/01

Assistentes Administrativos e Secretarios
Escolares

15

4h

Etica e Sigilo Profissional na Secretaria Escolar:
Principios éticos na gestao escolar.

Legislagdo sobre privacidade de dados (LGPD);
Procedimentos para proteger dados sensiveis de
alunos e funcionarios;

Nocbes de ciberseguranga aplicada ao ambiente
escolar;




Gerenciamento de senhas e seguranga digital;

Procedimentos de coleta, armazenamento e
protecao de dados;

Boas praticas para garantir a privacidade e
segurancga da informacao.

30/01 | Assistentes Administrativos e Secretarios | 15 4h Legislagcdo Escolar e Normas Educacionais:
Escolares Conhecer as legislagdes educacionais vigentes e
aplica-la no cotidiano da escola.
LDB; Frequéncia obrigatoria; Resolugdo da
avaliacdo; Documentos  oficiais  obrigatorios
(histéricos escolares, certificados, etc.); Programa
APOIA, entre outros.
31/01 | Assistentes Administrativos e Secretarios | 15 4h Formacao em Inclusdao e Diversidade no
Escolares Ambiente Escolar:
Como ligar com a diversidade e inclusdo no
ambiente educacional;
Politicas de inclusdo para estudantes com
necessidades especiais;
Estratégias de atendimento para uma comunidade
escolar diversificada;
Promover a diversidade e combater discriminagdes
no ambiente escolar.
31/01 | Assistentes Administrativos e Secretarios | 15 4h Lousas digitais:

Escolares

- Manuseio; Configuragéo; Funcionalidade de modo
geral.




DATA

PUBLICO/GRUPOS

QUANTIDADE
DE PESSOAS
APROXIMADO

CARGA
HORARIA

TEMA

29/01

Professores educacao especial,
Profissionais de apoio, AEE e Arco-iris

65

4h

Desenvolvimento Socioemocional de Alunos
com Deficiéncia:

Importancia das habilidades socioemocionais no
aprendizado e na inclusao.

Estratégias para promover autoestima, empatia e
convivéncia em sala de aula.

Projetos de inclus&o e socializagdo com colegas.

Parcerias com a familia para o desenvolvimento
emocional.

4h

Praticas Inclusivas no Ambiente Escolar:

Adaptacdo curricular para alunos com diferentes
tipos de deficiéncia.

Estratégias de inclusdo em sala de aula regular.

Trabalho colaborativo entre professores regulares e
de educacéao especial.

30/01

Professores educacao especial,
Profissionais de apoio, AEE e Arco-iris

65

8h

Gestao de Comportamentos Desafiadores no
Contexto Escolar:

Identificacdo de fatores que desencadeiam
comportamentos desafiadores.

Técnicas de manejo comportamental positivo.




Elaboragao de planos de intervencao
comportamental.

A importancia da comunicagao entre escola, familia
e profissionais de saude, social e equipe
multiprofissional.

31/01

Professores educacao especial,
Profissionais de apoio, AEE e Arco-iris

65

8h

Transtorno do Espectro Autista (TEA):
Estratégias Educacionais:

Caracteristicas do TEA e seu impacto no processo
de aprendizagem.

Estratégias de ensino e manejo comportamental
para alunos autistas.

Organizagcdo do ambiente de sala de aula para
favorecer a concentracio e o aprendizado.

Intervengdes pedagdgicas baseadas em evidéncias,
como ABA (Analise do Comportamento Aplicada).

03/02

Professores educacgao especial,
Profissionais de apoio, AEE e Arco-iris

65

8h

Transtornos de Aprendizagem e Intervengoes
Pedagodgicas:

Sinais de transtornos de aprendizagem e como
reconhecé-los.

Intervengbes pedagogicas e adaptagbes para
alunos com dislexia, discalculia, disortografia e
TDAH.

Uso de metodologias diferenciadas para
potencializar a aprendizagem.

Estratégias de avaliagdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem.




22/07

Professores educacgao especial,

Profissionais de apoio, AEE e Arco-iris

65

4h

Ferramentas e recursos tecnoldogicos para
diferentes tipos de deficiéncia e transtornos:

Softwares e aplicativos que ajudam na comunicagao
alternativa.

Adaptacdo de materiais didaticos com o uso de
tecnologias assistivas.

Exemplos praticos de uso de tecnologias assistivas
no cotidiano escolar.

4h

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI):
Como elaborar e acompanhar.

Avaliagéo continua do progresso do aluno.

DATA

PUBLICO/GRUPOS

QUANTIDADE
DE PESSOAS
APROXIMADO

CARGA
HORARIA

TEMA

06/03

Equipe da Secretaria Municipal
Educacao

de

20

4h

Lideranga e Gestao na Educacgao:
Desenvolvimento de Habilidades,
Planejamento, Avaliagdo e Resolugao de
Conflitos.

Desenvolvimento de Habilidades de Lideranca:
Visdo e propdsito claro; Empatia e inteligéncia
Emocional. Capacidade de tomar decisbes
estratégicas. Desenvolvimento continuo de
habilidades de liderancga.

Ferramentas de Planejamento e avaliagao para
melhorar a gestao: Ferramentas de Planejamento




Estratégico (Plano de A¢ao); Avaliagdo continua de
desempenho (Indicadores de Desempenho,
Relatorios de Progresso); Métodos de avaliagdo de
desempenho da equipe.
Técnicas de Mediagao e Resolugao de Conflitos:
Escuta Ativa; Identificacdo de Interesses Comuns;
Resolugao de Conflitos Externos; Intervengcao e
Mediacao de Conflitos Internos.

03/04

Equipe da Secretaria Municipal
Educacao

de

20

4h

Bem-Estar e Saude Mental na Educagao:
Promovendo o Cuidado com Todos na
Secretaria de Educagao e nas Unidades
Escolares. Reconhecendo
a Importancia da Saude Mental na Educacéo:
Saude Mental de Alunos, dos Profissionais da
Educacao e da Equipe  Administrativa.
Promovendo o Cuidado com Todos: Estratégias de
Apoio a Saude Mental. Técnicas de Monitoramento
e Acompanhamento da Saude Mental. Avaliagao
Continua e Feedback. Monitoramento de
Indicadores de Saude Mental. Estratégias de
Prevencéo e Intervencao Rapida.

15/05

Equipe da Secretaria Municipal
Educacao

de

20

4h

Monitoramento e Avaliagdo das Politicas
Publicas Educacionais: Anidlise e
Implementagao Eficaz. Analise
das Politicas Publicas Educacionais Vigentes:
Identificagdo e Compreensdo das Politicas;
Mapeamento das Politicas Vigentes: Planos
Nacional, Estadual e Municipal de Educacao;
Programas de Inclusao Educacional (Educacéao




Especial, Atendimento a EJA); Programas de
Qualificacdo e Formag¢ao Continuada para
docentes; (Programas de Avaliacado e
Monitoramento, como o IDEB; Politicas de
Infraestrutura Escolar e investimentos em
tecnologia educacional); Analise
Contextualizada das Politicas: Acessibilidade e
Inclusao; Relevancia e Adequagao; Adequacao
aos Recursos Disponiveis; Avaliagcao de
Impacto (Objetivos da Politica: Estabelecer o que
se espera alcangar com a implementagdo da
politica (ex: aumentar a taxa de alfabetizacéo,
reduzir a evasao escolar, melhorar a formacéo de
professores); Indicadores de Sucesso: Definir os
indicadores-chave que servirdao para medir o
sucesso ou a falha da politica (ex: melhoria nas
notas dos estudantes, reducdo da taxa de
repeténcia). Implementagao
Eficaz das Politicas Educacionais: Planejamento
da Implementacéo; Elaboracido de Planos de Acéo;
Capacitacdo e Mobilizacao; Adequacido as
Realidades Locais (Personalizacdo de Programas;
Flexibilidade na Implementagdo; Gestdo de
Recursos e Monitoramento (Alocagao de Recursos;
Sistemas de Monitoramento e Técnicas de
Monitoramento dos Planos de Agao (Definicdo de
Indicadores de  Desempenho: Indicadores
Quantitativos e Qualitativos; Coleta e Analise de
Dados (Avaliagbes Periddicas; Feedback e
Ajustes); Uso de Tecnologias para Monitoramento.




05/06

Equipe da Secretaria Municipal
Educacao

de

20

4h

Etica e Responsabilidade no Servigo Publico:
Principios Eticos no Servigo Publico:
Transparéncia, imparcialidade, legalidade,
responsabilidade social e prestagdo de contas.
Responsabilidade na Gestdao da Secretaria de
Educacao: Gestdo Participativa, Planejamento e
Avaliacdo, Eficiéncia e Economia, Promoc¢ao da
Equidade. Etica
na Relacdo com as Unidades Escolares:
Descentralizacdo e Autonomia das Escolas,
Conduta Etica de Educadores e Gestores, Apoio as
Praticas de Educacao Inclusiva.
Mecanismos de Controle e fiscalizagao. Agoes
Corretivas e Sangoes.

03/07

Equipe da Secretaria Municipal
Educacao

de

20

4h

Gestdao de Tempo no Servico Publico:
Organizagao, Comunicagdo e Trabalho em
Equipe. Organizagao
das Rotinas de Trabalho: Elaboracdo de
Cronogramas, Planejamento de Atividades,
Definicdo de Prazos. Priorizagdo de Tarefas:
Classificagcdo por Urgéncia e Importancia,
Delegacao de Tarefas.
Monitoramento da Produtividade: Avaliacdo de
Desempenho e Resultados. Comunicagao Eficaz:
Fluxo de Comunicagdo Interno (Reunides
Regulares, Utilizac&o de Ferramentas
Tecnologicas, Comunicagdo Externa, Feedback
Continuo.  Trabalho em Equipe, Cooperacgao e
Resolutividade: Cooperacao




Interdepartamental (Integracdo das Equipes,
Gestéo Colaborativa de Projetos.
Desenvolvimento de Habilidades de Trabalho em
Equipe: (Promogdo da Empatia e Respeito;
Valorizagdo da Diversidade de Habilidades;
Resolutividade de Problemas (agbes rapidas e
eficientes)..

DATA

PUBLICO/GRUPOS

QUANTIDADE
DE PESSOAS
APROXIMADO

CARGA
HORARIA

TEMA

29/01

Servigos Gerais e Zeladores

78

4h — Mat.

Etica e Responsabilidade no Trabalho:
Comprometimento com o trabalho: a importancia
da pontualidade, dedicacao e qualidade no servico.
Responsabilidade ambiental e social: como o
trabalho de servigos gerais contribui para o bem-
estar da comunidade escolar e do meio ambiente.
Postura ética e profissional: respeito aos colegas,
alunos e demais membros da comunidade escolar.

4h — Vesp.

A Importancia do Trabalho dos Servigos Gerais
na Prevengcdao de Doencgas: A relevancia da
higiene no ambiente escolar adequado e a
prevencdo da propagacdo de  doengas.




Principais Atividades dos Profissionais de
Servicos Gerais na Prevencao de Doencgas:
Limpeza e Desinfeccdo Frequente de Superficies
de Alto Contato (Macganetas, corrimaos,
interruptores de luz, mesas e cadeiras; Banheiros e
vestiarios; Limpeza e Higienizacdo de Espacos
Comuns: Salas de aula, corredores e refeitorios,
Areas de recreagéo e brinquedos; Higienizagdo de
Equipamentos.

Procedimentos de Limpeza e Produtos
Utilizados: Uso de Produtos Adequados; Produtos
virucidas e bactericidas; Desinfeccao Pds-Casos
Suspeitos de Doenca.
Protocolos de Segurangca e Acompanhamento:
Prevencao de Doengas Respiratérias e Outras
Doencgas Transmissiveis

30/01

Servicos Gerais e Zeladores

78

4h — Mat.

Seguranga no Trabalho:
Normas de seguranga e prevengao de
acidentes: cuidados ao manusear produtos
quimicos, equipamentos de limpeza e na realizagao
de tarefas. Uso correto de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs). Primeiros socorros:
nocdes basicas de primeiros  SOCOITOS,
especialmente para situagbes que podem ocorrer
no ambiente escolar.

4h — Vesp.

Saude e Bem-Estar no Ambiente de Trabalho:
Saude mental e fisica.
Ergonomia no ambiente de trabalho: cuidados
com a postura ao realizar tarefas repetitivas, como




varricao e limpeza.
Prevencgao de doengas: como evitar problemas de
saude, como alergias, lesées por esforgo repetitivo
e doencas relacionadas ao ambiente de trabalho.
Saude mental: abordagens para reduzir o estresse
no ambiente de trabalho e promover um ambiente
saudavel.

31/01

Servicos Gerais e Zeladores

78

4h — Mat.

Importancia das Relagoées Interpessoais no
Ambiente de Trabalho: Referenciar a interagao e
convivéncia entre os servidores que compartilham
um mesmo ambiente. Reiterar a comunicagao
clara, empatia, cooperacdo e confianga.
Componentes de Boas Relagoes Interpessoais:
Escuta ativa; Empatia; Comunicacao respeitosa;
Colaboracdo; Respeito a Hierarquia no Ambiente
de Trabalho; Respeito nas Relagdes de Trabalho;
Praticas de Respeito nas Relagdes de Trabalho;
Reconhecimento das contribuicbes de todos;
evitar discriminagao ou preconceito; Valorizagédo do
dialogo e Profissionalismo.
Assédio Moral: Definicdo de Assédio Moral;
Exemplos de Assédio Moral; Consequéncias do
Assédio Moral e Prevencédo e Combate ao Assédio
Moral.

4h — Vesp.

Inovagdo nas Praticas Educacionais e

Participacao dos Servigos Gerais:
Colaboracdo na Implementacdo de Praticas
Pedagdgicas Inovadoras; Organizar ambientes

que facilitem o trabalho de projetos




interdisciplinares que envolvem diferentes areas do
conhecimento e o envolvimento dos servigos gerais
na preparacdo desses espacos; O papel dos
servigos gerais na implementagao de metodologias
ativas: Como a organizagao e o cuidado com os
espagos  ajudam na implementacdo de
metodologias como aprendizagem baseada em
projetos e outras abordagens pedagdgicas
inovadoras.

03/02 | Servigos Gerais e Zeladores 78 4h —Mat. | Planejamento das Atividades Diarias: Como
Organizar a Rotina de Limpeza e Manutengao de
Forma Eficiente. Cronograma de Limpeza; Tarefas
Semanais e Mensais; Divisdo e Delegacédo de
Tarefas; Estabelecer Turnos ou Horarios de
Trabalho; Checklists.
Priorizagao de Tarefas: Como Identificar e
Priorizar Atividades Urgentes e Importantes.
DATA | PUBLICO/GRUPOS QUANTIDADE | CARGA TEMA
DE PESSOAS | HORARIA
APROXIMADO
29/01 | Cozinheiras 40 4h — Mat. Importancia das Relagdes Interpessoais no

Ambiente de Trabalho: Referenciar a interacao e
convivéncia entre os servidores que compartilham
um mesmo ambiente. Reiterar a comunicagao
clara, empatia, cooperacdo e confianga.
Componentes de Boas Relagoes Interpessoais:
Escuta ativa; Empatia; Comunicacao respeitosa;
Colaboracao; Respeito a Hierarquia no Ambiente




de Trabalho; Respeito nas Rela¢des de Trabalho;
Praticas de Respeito nas Relagdes de Trabalho;
Reconhecimento das contribuicbes de todos;
evitar discriminagao ou preconceito; Valorizagédo do
didlogo e Profissionalismo.
Assédio Moral: Definicdo de Assédio Moral;
Exemplos de Assédio Moral; Consequéncias do
Assédio Moral e Prevencido e Combate ao Assédio
Moral.

Etica e Responsabilidade no Trabalho:
Comprometimento com o trabalho: a importancia
da pontualidade, dedicacao e qualidade no servico.
Responsabilidade ambiental e social: como o
trabalho de servigos gerais contribui para o bem-
estar da comunidade escolar e do meio ambiente.
Postura ética e profissional: respeito aos colegas,
alunos e demais membros da comunidade escolar.

30/01

Cozinheiras

40

Saude e Bem-Estar no Trabalho: Cuidados
com a saude fisica: Prevencao de lesdes por
esforco repetitivo, postura correta e como evitar
problemas comuns em cozinheiros, como
queimaduras, cortes e quedas.
Saude emocional: Como gerenciar o estresse e a
pressdo no ambiente de trabalho, mantendo o
equilibrio emocional.

4h — Vesp.
4h — Mat.
4h — Vesp.

Legislagdo e Normas da Alimentagao Escolar:
Informar sobre as leis e regulamentos que regem a
alimentacgao escolar, garantindo conformidade com
as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos




competentes. Normas do FNDE (Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educag&o); Seguranga
alimentar e sanitaria; Relagdo com fornecedores.

31/01

Cozinheiras

40

Inovagdo nas Praticas Educacionais e
participagao das cozinheiras:  Colaboragéo na
Implementagcdo  de Praticas Pedagodgicas
Inovadoras;  Organizar ambientes que facilitem o
trabalho de projetos interdisciplinares que envolvem
diferentes areas do conhecimento e o envolvimento
das cozinheiras na preparacao desses espacos; O
papel das cozinheiras na implementacdo de
metodologias ativas: Como a organizagdo e o
cuidado com os espacgos ajudam na implementagao
de metodologias como aprendizagem baseada em
projetos e outras abordagens pedagdgicas
inovadoras.

Seguranga Alimentar e Boas Praticas de
Manipulagao e suas responsabilidades: Normas
de seguranga alimentar; Boas praticas de higiene
(pessoal, utensilios, equipamentos, ambiente e
alimentos; Manipulagao segura de alimentos.

03/02

Cozinheiras

40

4h — Mat.
4h — Vesp.
8h

Nutricido e Planejamento de Cardapios:
Adaptacdo de cardapios para restricdes
alimentares alunos com seletividade alimentar;
Calculo das porg¢des no preparo, no servir e controle
de desperdicios. Atividades praticas de preparacao
de receitas de alimentos, alimentos sem acucar,
entre outros.




04/02

Cozinheiras 40 4h — Mat.

Gestao de Estoques e Controle de pedidos:
Praticas eficientes para a gestdo de alimentos,
utensilios e equipamentos da cozinha escolar.
Organizacao do estoque de alimentos: Como
organizar os alimentos na cozinha para garantir a
rotatividade de produtos e evitar a perda por
validade. Controle de pedidos e inventario: Como
realizar pedidos com base na quantidade de
alimentos disponivel e nas necessidades do
cardapio. Conservagao de alimentos: Técnicas de
armazenamento de alimentos para manter sua
qualidade, como refrigeragdo, congelamento e
conservagao a seco. Controle de desperdicio de
alimentos: Como avaliar e reduzir desperdicios
durante o preparo e no final da refeicao.

Observagao: Os materiais e ingredientes utilizados na formagao € de responsabilidade da empresa contratada.

Os temos podem ser alterados se necessarios

Publico Carga horaria
Professores dos Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) 40 horas
Professores dos Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (BIl) 40 horas
Professores das Criangas bem pequenas — faixa etaria: 2 a 3 anos (Ml) 40 horas

Professores das Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a 4 anos (Mll) 40 horas

Professores das Criangas Pequenas — faixa etaria: 4 anos (Pré I)

40 horas

Professores das Criangas Pequenas — faixa etaria: 5 anos (Pré Il)

40 horas

Professores educacao especial, profissionais de apoio, AEE e Arco-iris 40 horas




Diretores 40 horas
Assistentes Pedagogicos 36 horas
Assistentes Administrativos e Secretarios Escolares 24 horas
Equipe Secretaria de Educacgao 20 horas
Servigcos Gerais e Zeladores 28 horas
Cozinheiras 36 horas
Total de horas 464 horas

Formacao por Unidades Escolares - Tematicas a definir com cada Unidade — relacdes socioemocionais

Unidade Escolar Total de horas 1° semestre Total de horas 2° semestre
CEMEI Crianca Feliz 4h 4h
CEMEI Carrossel 4h 4h
CEMEI Dente de Leite 4h 4h
CEMEI Favo de Mel 4h 4h




CEMEI Lidia Bortoluzzi 4h 4h
CEMEI N. Sra. de Fatima 4h 4h
CEMEI Novo Horizonte 4h 4h
CEMEI Paul Harris 4h 4h
CEMEI Pimpolho 4h 4h
CEMEI Pingo de Gente 4h 4h
CEMEI Sonho Encantado 4h 4h
CEMEI do Trabalhador 4h 4h
EMEB Cirilo Dal’Oglio 4h 4h
EMEB Janete Cassol 8h 8h
EMEB Jo&o da Cruz e Souza 4h 4h
EMEB Monteiro Lobato 4h 4h
EMEB N. Senhora Aparecida 8h 8h
EMEB Nery Barbosa Giachini 4h 4h
EMEB Pequeno Principe 8h 8h
EMEB Pequeno Trabalhador 4h 4h
EMEB Séao Jorge 8h 8h
EMEB Vista Alegre 8h 8h
Programa Arco-iris e AEE — Conselho de Classe 4h 4h
Total de horas por semestre 112h 112h

TOTAL ANO

224 HORAS




Segue cronograma para a locacao de espacos fisicos:

DATA PUBLICO/GRUPOS QUANTIDADE | CARGA HORARIA
DE PESSOAS
APROXIMADO

Todos os profissionais da Educacéao 650 pessoas 4h — Mat.

27/01 Professores 1° ano, reforco escolar, diretores, assistentes | 50 pessoas 4h — Vesp.
pedagogicos
Professores 2° ano, reforco escolar, diretores, assistentes | 50 pessoas 4h — Vesp.
pedagogicos
Professores 3° ano, reforco escolar, diretores, assistentes | 50 pessoas 4h — Vesp.
pedagogicos

29/01 Professores 6° ao 9° ano, reforco escolar, diretores, assistentes | 50 pessoas 4h - Mat.
pedagogicos
Professores 3° ano ao 5° ano reforgco escolar, diretores, | 140 pessoas
assistentes pedagdgicos.
Professores 1° ano, 2° ano, 3° ano, reforco escolar, diretores, | 140 pessoas 4h - Vesp.
assistentes pedagogicos
Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) 40 pessoas 8h
Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (Bll) 40 pessoas 8h
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 2 a 3 anos (Ml) 40 pessoas 8h
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a 4 anos (Mll) 40 pessoas 8h
Criangas Pequenas — faixa etaria: 4 anos (Pré |) 25 pessoas 8h
Criangas Pequenas — faixa etaria: 5 anos (Pré Il) 25 pessoas 8h




Professores educacédo especial, Profissionais de apoio, AEE e | 65 pessoas 8h

Arco-iris

Servicos Gerais e Zeladores 78 pessoas 8h

Cozinheiras 40 pessoas 8h
30/01 Professores 4° ao 9° ano, reforco escolar, diretores, assistentes | 130 pessoas

pedagogicos 4h - Mat

Professores 1° ano, 2° ano, 3° ano, reforco escolar, diretores, | 140 pessoas

assistentes pedagogicos

Professores 1° ano, 2° ano, 3° ano, reforco escolar, diretores, | 130 pessoas

assistentes pedagogicos 4h - Vesp

Professores 4° ao 9° ano, reforco escolar, diretores, assistentes | 80 pessoas

pedagogicos

Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) 40 pessoas 8h

Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (Bll) 40 pessoas 8h

Criangas bem pequenas — faixa etaria: 2 a 3 anos (Ml) 40 pessoas 8h

Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a 4 anos (Mll) 40 pessoas 8h

Criangas Pequenas — faixa etaria: 4 anos (Pré |) 25 pessoas 8h

Criangas Pequenas — faixa etaria: 5 anos (Pré Il) 25 pessoas 8h

Professores educacdo especial, Profissionais de apoio, AEE e | 65 pessoas 8h

Arco-iris

Servigos Gerais e Zeladores 78 pessoas 8h

Cozinheiras 40 pessoas 8h
31/01 1° ao 5° ano 120 pessoas 8h — Mat.




Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) 40 pessoas 8h
Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (Bll) 40 pessoas 8h
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 2 a 3 anos (Ml) 40 pessoas 8h
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a 4 anos (Mll) 40 pessoas 8h
Criangas Pequenas — faixa etaria: 4 anos (Pré |) 25 pessoas 8h
Criangas Pequenas — faixa etaria: 5 anos (Pré Il) 25 pessoas 8h
Profe§sores educacao especial, Profissionais de apoio, AEE e | 65 pessoas 8h
Arco-Iris
Servicos Gerais e Zeladores 78 pessoas 8h
Cozinheiras 40 pessoas 8h
03/02 Profe§sores educacgao especial, Profissionais de apoio, AEE e | 65 pessoas 8h
Arco-Iris
Servicos Gerais e Zeladores 78 pessoas 8h
Cozinheiras 40 pessoas 8h
04/02 Cozinheiras 40 pessoas 8h
21/07 Professores da Educacéo Infantil e 1° ano. 450 pessoas 8h
22/07 1° ao 5° ano 120 pessoas 8h
Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) 40 pessoas 8h
Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (Bll) 40 pessoas 8h
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 2 a 3 anos (Ml) 40 pessoas 8h
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a 4 anos (Mll) 40 pessoas 8h




Criangas Pequenas — faixa etaria: 4 anos (Pré |) 25 pessoas 8h
Criangas Pequenas — faixa etaria: 5 anos (Pré Il) 25 pessoas 8h
Profe§sores educacao especial, Profissionais de apoio, AEE e | 65 pessoas 8h
Arco-Iris
1° ano 50 pessoas 8h
2° ano 50 pessoas 8h
3° ano 50 pessoas 8h
4° ano 50 pessoas 8h
5° ano 50 pessoas 8h
Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) 40 pessoas 8h
Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (Bll) 40 pessoas 8h
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 2 a 3 anos (Ml) 40 pessoas 8h
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a 4 anos (Mll) 40 pessoas 8h
Criangas Pequenas — faixa etaria: 4 anos (Pré |) 25 pessoas 8h
Criangas Pequenas — faixa etaria: 5 anos (Pré Il) 25 pessoas 8h
24/07 1° ano 50 pessoas 8h
2° ano 50 pessoas 8h
3° ano 50 pessoas 8h
4° ano 50 pessoas 8h
5° ano 50 pessoas 8h
Bebés — faixa etaria: 4 meses a 1 ano (Bl) 40 pessoas 8h
Bebés — faixa etaria: 1 a 2 anos (Bll) 40 pessoas 8h




Criangas bem pequenas — faixa etaria: 2 a 3 anos (Ml) 40 pessoas 8h
Criangas bem pequenas — faixa etaria: 3 a 4 anos (Mll) 40 pessoas 8h
Criangas Pequenas — faixa etaria: 4 anos (Pré |) 25 pessoas 8h
Criangas Pequenas — faixa etaria: 5 anos (Pré Il) 25 pessoas 8h







