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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO XANXERE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 028/2024

CONCURSOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne 028/2024

O Prefeito Municipal de Xanxeré, Estado de Santa Catarina, Senhor OSCAR MARTARELLO, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal 3.402/2011 e alteracdes, TORNA PUBLICO para o conhecimento
dos interessados, que estio abertas, no periodo de 20 de dezembro de 2024 a 03 de janeiro de 2025,
as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidores em carater temporario e
formac3o de cadastro de reserva do MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL para atuag¢do no Municipio de
Xanxeré - SC, em consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e
demais normas atinentes, tudo sob a coordenacio técnico-administrativa da empresa We Do SolugBes
e Servigos Empresariais.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis.
Supervisionado por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n.2 488/2024, essa
constituida de servidores publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse
certame We Do Solucbes e Servicos Empresariais {We Do Concursos}), com sede administrativa
localizada na Rua Rio de laneiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, endereco
eletronico: www. wedoconcursos.com.br e e-mail: contato@wedoconcursos.com.br

1.2. A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital,
compreenderd avaliacdo de conhecimentos através de aplicagdo de prova objetiva e prova de titulos,
de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
b} Brova de Titulos: De carater classificatério para todos os cargos.

1.3 A classificaco no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a
necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.4 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 {(um) ano a partir da data de publicacdo da
Municipal {para o ano letivo 2025} do Municipio de Xanxéré/SC. Podendo o prazo de validade ser
prorrogado uma (nica vez por igual periodo.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater
temporéario e filiados ao Regime Gera! de Previdéncia Social -RGPS, como contribuintes obrigatérios
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.6. O presente edital e demais publicacGes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo
seletivo serdo publicados nos sites hitps://www xanxere,sc.eov.br e site
https:/fwedoconcurses.com.br/ através do link

hitps://wedoconcursos.selecao.net.br/informacoes/92/  sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.7. As publicacBes s3o realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Capitulo 1% -
Cronograma.
1.8. O cronograma é uma previs3o e poderd sofrer alteracBes, dependendo do nimero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisfo da Comiss8o Especial do Processo Seletivo e da
Comissio da WE DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alterages nos
meios de divulgacio do certame, nfo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituigdo ao
candidato, em virtude de alterac8o de qualguer data inicialmente prevista.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO XANXERE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 028/2024

CONCURSOS

CAPITULO Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1, O candidato poderd concorrer em apenas uma das funcdes oferecidas neste Processo
Seletivo.

2.2.  Os cargos, habilitagio profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhados no quadro abaixo:

CARGA

CARGO VAGAS HABILITAGAO HorARia | VENCTEENTO
{semanal)
Formacdo docente em nivel
superior, em curso de Licenciatura
Professor - Area 6: Educacdo em Educacdo Especial, ou uma de
Especial: Para atuar nas etapas CR suas areas, de Graduacdo Plena ou
da Fducacdo Infantil e Ensino ' com curso de Licenciatura, de 20h RS 2.296,74
Fundamental. Graduacio Plena e Curso de Pos-
graduacdo em areas especificas da
Educagdo Especial
Formag8o docente em nivel
superior, em curso de Licenciatura
Professor - Area 6: Educagdo em Educacdo Especial, ou uma de
Especial: P?ra atuar.nas eta;?as R suas areas, de Grac.iuagé.o Plena ou A0h RS 4.609,17
da Educacdo Infantil e Ensino com curso de Licenciatura, de
Fundamental, Graduacdo Plena e Curso de Pos-
graduagdo em dreas especificas da
Educacdo Especial
Formacdo docente em nivel
superior, em curso de licenciatura,
Professor - Area 3: Arte: CR de graduacdo plena, 20h RS 2.296,74

correspondente a area especifica
do curriculo escolar.

Formacdo docente em nivel
superior, em curso de licenciatura,
CR de graduaco plena, 20h RS 2.296,74
correspondente a area especifica
do curriculo escolar.

Professor - Area 3: Inglés: Para
atuar na Educacdo Basica.

Formacdo docente em nivel
superior, em curso de licenciatura,

f - A . Ciéncias:
Professor rea 3: Ciéncias R de eraduacio slena, 20h

Para atuar na Educagdo Basica. . e RS 2.296,74
correspondente a area especifica
do curriculo escolar.
Formacio docente em nivel
Professor - Area 3: Ensino superior, em curso de licenciatura,
Religioso: Para atuar na CR de graduacdo plena, 20h RS 2.296,74
Educagdo Basica. correspondente a area especifica
do curriculo escolar.
i . Micbdmias Formagdo docente em nivel
Professor - Area 3: Historia: CR superior, em curso de licenciatura, 20h RS 2.296,74

Para atuar na Educagdo Bésica.

de graduacdo plena,
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correspondente a drea especifica
do curriculo escolar.

Formacdo docente em nivel

Professor - Area 3: Lingua superior, em curso de licenciatura,
Portuguesa: Para atuar na CR de graduacdo plena, 20h RS 2.296,74
Educacdo Basica. correspondente a drea especifica

do curriculo escolar.

O professor admitido em cardter temporario, no exercicio da docéncia, receberd gratificacio por regéncia de
classe no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento base do cargo de professor,
conforme Lei n 3402/11, alterada pela Lei Municipal n2 4.352/2022.

CR= Cadastro de Reserva.

2.1.2 A qualquer tempo os profissionais da Educagdo Bésica poder8o ser remanejados para outra
unidade escolar conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

2.1.3 As vagas serdo definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e disponibilizadas para a
escolha dos aprovados no ato da contratag3o, respeitando a ordem de classificacdo.

2.3.  DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituigdo Federal, Lei n. 7.853/1989
e Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na proporgao
de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as funcdes deste Processo
Seletivo, cujas atribuigBes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.3.2. Para inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera, no momento de realizagdo da sua
inscricdo, marcar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, informando, cbrigatoriamente, no formuldrio
(ANEXO 1), a deficiéncia, o nimero do CID, o nome do Médico e o niimero do CRM do médico que
atestou a deficiéncia, anexando também, até o Ultimo dia previsto para as inscri¢des definido no
Capitulo IX Cronograma o laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), cuja data de
expedi¢do ndo seja superior a 90 (noventa) dias, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - €1D, devendo
ser pratocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

2.3.3. N3o serdo aceitos atestados médicos e nem laudos genéricos, que ndo contenham elementos
necessarios para avaliagdo e enquadramento em vaga reservada.

2.3.4. O formuldrio do Anexo Il e atestado médico deveréo ser anexados em um Unico arquivo.

2.3.5. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condigdes dispostas em lei,
especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Processo Seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que concerne ao contelido da prova escrita, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, bem como, ao hordrio, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

2.3.6. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova, deve
ser efetuado o procedimento descrito no item 3.4 deste Edital.

2.3.7. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus
nomes publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagdo especial.

2.3.8. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n.
12.870/2004, somente antecederd & posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO XANXERE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.© 028/2024

CONCURSDS

2.3.8.1. Esta verificacBo avaliard se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é

compativel com as atribui¢Bes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas
no artigo 49 daguela Lei.

2.3.9. 0O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovac3o seja considerado inapto para o
exercicio das atribuigbes do cargo pablico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma
condigdo, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacdo.

2.3.10. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscricdo ndo declarar esta condigdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacio.

2.3.11. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estard isento do pagamento da taxa de
inscricdo, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital,

CAPITULO 1l
DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes para o Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de
20 de dezembro de 2024 a 03 de janeiro de 2025, exclusivamente via internet através do endereco
eletrénico da empresa We Do Concursos através do link de acesso https://wedoconcursos.com.br/

3.1.1. Parainscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site da www.wedocancursos.com.br e clicar na aba “processos em andamento” e
localizar o link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Xanxer&/SC;

b} Ler atentamente o Edital;

¢} Criar senha pessoal e posteriormente preencher o Formuldrio de Inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

d} Imprimir o comprovante de inscricdo e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo.

3.1.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento referente a taxa;

3.1.3. On3oatendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento
da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualguer tempo.

3.1.4. NJo sera permitido alterar o cargo ap6s a realizacdo da inscrigdo.

3.1.5. Ter4 a inscricdo indeferida o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com
cheque sem provis3o de fundos ou outra irregularidade que impaossibilite a respectiva compensagao.
A inscric3o serd confirmada apds a verificagdo da efetiva liguidez da a¢do de pagamento da taxa.

3.1.6. Casc o candidato deseje concorrer 3 outra vaga, podera realizar o cancelamento de sua
inscricdo. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda ndo estiver efetuado o pagamento da
primeira inscricdo (a que serd cancelada).

3.1.6.1. O cancelamento ¢ realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”, utilizando
a opcdo “cancelar inscricdo”, Este é um procedimento irreversivel, sem possibilidade de reversio, que

fogg

deverd ocorrer no periodo de realizacfo das inscriges, no prazo descrito do Capitulo IX - Cronograma.

3.1.7. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletrbnico, pelos
Correios, transferéncia eletrdnica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou por qualguer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.8. Nio serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo sera
permitida a juntada o posteriori de documentos.
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3.1.9. Efetuada a inscrigdo, ndo haverd a devolugdo do valor relativo 3 taxa de inscrigdo, em hipdtese
alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogacao ou
cancelamento.

3.1.10. As informacbes prestadas na Ficha de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do certame aguele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.11. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacio das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo seletivo,
ou pela empresa contratada para a coordenagéo e operacionalizagdo das fases do Processo seletivo,
inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais
ndo poderdo alegar desconhecimento.

3.1.12. A We Do Concursos e o Municipio de Xanxeré (SC) ndo se responsabilizarfo por solicitagdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagio, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.13. A We Do Concursos n3o se responsabilizarad por boletos clonados por estelionatérios, através
de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.1.14. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, 0 candidato
deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

3.1.15. O candidato é o dnico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada
instituicdo recebedora {(com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo
presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que 0
seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Gltimo dia de pagamento, conforme
estabelecido no Cronograma de Execug¢do deste edital.

3.1.16. O candidato é o Gnico responsavel por verificar as informages do boleto bancario, bem como
por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do
boleto deve ser igual & do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto.
Devera certificar-se também que ests realizando o pagamento dentro da data limite destacada no
Cronograma de Execucio deste edital. O boleto bancério pago seré o registro provisorio de inscri¢do,
devendo ser conservado pelo candidato.

3.1.17. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apés da data prevista
no Capitulo IX - Cronograma do presente edital, o candidato deverd considerar a data prevista
Cronograma de Execucdio como data limite de pagamento.

3.1.18. O pagamento deverad ser realizado no boleto bancario gerado para a inscrigdo vélida do cargo
escolhido pelo candidato.

3.1.19. N3o seré admitido boleto pago de inscrigdo cancelada ou troca de inscricdo apds o
pagamento.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Nos termos da Lei Municipal n2 3.692/2014, especificamente durante o periodo de 20 de
dezembro de 2024 a 26 de dezembro de 2024 os candidatos, doadores de sangue, poderdo pleitear a
isencdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.2.2. Para solicitar a isenco, além de realizar a inscri¢do na érea do candidato, o interessado deverd
proceder conforme segue: 1) clicar no campo “solicitar isencio da taxa de inscricdo”; 2) escolher esta
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modalidade de isencio doador de sangue; 3} anexar o documento expedido pela entidade coletora
contendo 2 (duas) doagbes anuais.

3.2.2.1. Considera-se 2 {duas) doagdes anuais, as 02 (d uas) dltimas doagdes realizadas nos ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, tendo como base a data de langamento deste edital.

3.2.2.2. 0 documento gue comprova o atendimento deste item devera discriminar o nimero e a data
em gue foram realizadas as doacdes.

3.2.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo de
sangue realizada dentro de um ano tendo como data base a data de lancamento deste Edital bem
como a doagdo promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

3.3. O requerimento de isengdo devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo Vil que
trata “dos protocolos” deste Edital, ate no prazo final estabelecido para este fim constante no Capitulo
IX - Cronograma deste Edital.

3.4.  Antes de efetuar a solicitagdo de isengHo, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito na fung¢do desejada, sendo
vedada a alteracdo de sua opgo inicial da fungdo apds a solicitagdo.

3.5. £ responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche corretamente
os dados/campos efou certificar-se de que a documentagao estd correta e completamente anexada,
inclusive nos icones relativos a cada tipo de pedido, sem erros, antes de envia-la.

3.6. Os documentos deverio ser enviados em um Unico arquivo.

3.7. A relacio das isengBes deferidas sera divulgada no site da We Do Concursos, através do link
https://wedoconcursos.com.br/ devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista
constante no Capftulo IX - Cronograma deste Edital.

3.8. Divulgado o resultado das solicitagbes, os candidatos com a solicitagdo de isengdo deferida
terdo a inscricio automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida podera
interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.9, Ap6s a divulgagio da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de
isencio for procedente, terdo a inscrigio automaticamente efetivada; b} os candidatos, cujo recurso
for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma que, para permanecerem
participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo
estabelecido no cronograma exposto neste edital.

3.10. N3o caberd qualquer devolugdo do valor pagoe a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que
teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta aos
interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancério ap6s a divulgagdo do resultado
definitivo das solicitactes de isengdo da taxa de inscrigdo.

3.11. DOS VALORES DA TAXA DE INSCRICAO

identificacio dos cargos Valor — RS
Todos os Cargos RS 80,00

3.12. DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

3.12.1. Durante o periodo de inscrigbes, os candidatos gue necessitarem de atendimento efou
condicio especial para a realizagdo de prova presencial deverdo seguir os seguintes passos,
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especificamente: a) clicar no campo “condi¢Bes especiais para realizacdio de prova”; b} escolher a
opgdo “sim”; ¢} selecionar o tipo de atendimento necessario (Prova ampliada, sala de facil acesso,
lactante ou outra necessidade; d} anexar todos os documentos exigidos para a comprovagdo e
justificativa do pedido, quando aplicavel.

3.12.2. Casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, eontusdes, jfuxacdes,
dentre outros) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou,
ainda, que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

3.12.3. Candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de salide que requeiram ingestdo de
alimentos ou outras substancias, além de dgua, devem solicitar atendimento especial, comprovando
a necessidade médica, sob os termos do item 3.12.7 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao
ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia
(acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

3.12.4. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observacBes o tamanho de fonte que necessita na sua prova,

3.12.5. O candidato que selecionar sala de facil acesso, deverd obrigatoriamente informar no campo
de observacdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou
outra necessidade}.

3.12.6. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no campo
de observacdes qual é a sua necessidade. Neste item, incluj-se a ingestdo de alimentos ou outras
substncias, além de 4gua, uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirGrgicos ou outros
instrumentos metalicos, auxilio no preenchimento do cartdo de respostas, ledor, entre outros.

3.12.7. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades” o candidato
devers, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou copia legivel autenticada), emitido
h4 menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CiD, devendo ser protocolado pelo meio
previsto no capitulo Vil que trata “dos protocolos”, estando disposto em um Unico arquive.

3.12.8. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa
finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala
reservada com a(s) crianca(s) e serd o{a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo de
nascimento da crianca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo de prova.

3.12.8.1. Als) crianga(s) ndo poderd(ao} permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
que ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com afs)
crianga(s) no local de realizagdo das provas.

3.12.8.2. A m3e terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.12.8.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses
de idade no dia da realizagdo de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.

3.12.8.4. 0O (a) acompanhante devera:

a} Comparecer juntamente comd candidata e afs) crianga(s), cumprindo com os hordrios
de abertura e fechamento dos portdes;

b) Apresentar documento de identificacdo;

¢) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d} Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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e} A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus
pertences e du(s) crianca(s), ser submetidos & inspecdo e/ou ao detector de metais.

3.12.8.5. O tempo despendido na amamentacdo serda compensado durante a realizaglo da
prova, em igual perfodo.

3,12.86. Durante o pericdo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por um fiscal.
3.12.8.7. A solicitacdio de condigBes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

3.12.9. De mesmo modo, as solicitagbes de condiges especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com os campos obrigatdrios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A
listagem de candidatos com condi¢Bes especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do
descrito no Capitulo IX, no site da We Do Concursos, com os nomes dos candidatos com condig8o
especial de prova e seu respectivo pleito.

3.12.10. 0O candidato que tiver seu pedido de condi¢do especial de prova indeferido tera prazo

de interposigdo de recurso, previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que

deverd ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste
Edital.

3.13. DAS VEDACOES EM PARTICIPAR NO PROCESSO SELETIVO

3.13.1. E vedada a participac3o, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de diretores, sacios, representantes ou empregados da We Do Concursos.

3.13.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo
Seletivo, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execugdo de todas as
fases e procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se serd providenciada
a imediata substitui¢do.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas e prova de titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA

4.1.1. A prova escrita serd obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer
outra condicgdo.

4.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 19 de janeiro de 2025, no municipio de Xanxeré/SC, sendo
que:

a) A confirmacgio do local e os hordrios de realizagdo da prova serdo divulgadas no edital
de homologacdo final das inscri¢cdes, nos sites https://wedoconcursos.com.br e
hitps://www. xanxere.sc.sov.br

b) A prova escrita/objetiva, serd aplicada em um Unico turno (matutino), sendo dada
ampla divulgacdo dos locais e horarios de aplicagdo, para cada cargo, conforme data prevista no
Capitulo IX — Cronograma.

¢} O candidato é o Unico responsével pela consulta de data(s), horario(s) e local{is) de
prova. N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e
local(is} de prova.
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4.1.3. A prova escrita versard questdes referentes 3 area afim, na qual o candidato se inscreveu,

considerando a habilitagio minima para o exercicio do cargo, cujo conteddo programatico esta
estabelecido no ANEXO il deste Edital.

4.1.4. A prova escrita constara de:
a) cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa;
b) cinco (5) questdes de Matematica;
¢) cinco (5) quest8es de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
d) cinco (5) questdes de Conhecimentos Gerais da Educag@o;
e) cinco (5) questdes de Conhecimentos na Area de Atuagio/Componente Curricular.

4.1.5. A prova escrita, com duragdo de 03 {trés) horas, constituida de 25 {vinte e cinco} questBes
objetivas, do tipo muitipia escolha, sendo subdivida em quatro {quatro) alternativas, A, B, C, D, de
multipla escolha, sabendo-se que somente uma podera ser assinalada no cartéio-resposta. Serdo
considerados aprovados os candidatos que alcancarem 60% (sessenta por cento) ou mais na nota da
prova tedrico-objetiva.

4.1.56. No diada aplicagdo das provas escritas/objetivas, para ter acesso ao {ocal da realizaclo desta
etapa o candidato DEVERA apresentar documento de identificagdo original com foto.

4.1.7. Devera utilizar mascara de protegdo facial cobrindo o nariz e boca o candidato que apresentar
sintomas gripais, conforme Decreto Estadual n? 1.794, de 12 de margo de 2022,

4.2. E fundamental que os candidatos compareg¢am ac seu local de prova portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e com um dos documentos de identificacde
oficial em original.

4.2.1. Consideram-se documentos vélidos para identificacdo do candidato: cédula de identidade
(RG) expedida pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; identificagio fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade
como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds
27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na
forma da Lei no 9.503/1997; Cédula de identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de
identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos
respectivos aplicativos oficiais.

42.2. A auséncia ou a inadequagdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o
procedimento de identificacdo do candidato e o seu ingresso a etapa.

4.2.3. Uso de documentos digitais oficiais de identificagdo: Candidatos que optarem pela utilizagdo
de documento digital oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos
necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer inconvenientes que impegam a conexao com os
aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo & banca

examinadora, 3 equipe de aplicagdio, a comissdo deste Processo Seletivo prover assisténcia ou
recursos.

4.2.4. Quaisquer um dos documentos listados no item 4.2.1, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Caso 0 candidato tenha documento de ldentidade
aberto, avariado ou com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto gue ndo permita a
sua identificagdo), devera portar outro documento (dentre os citados). Caso o candidato ndo apresente
outro documento, ndo serd permitido realizar a prova.

4.2.5. Somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo procedimento de identificagdo {comparagdo
da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo) possibilite, com seguranga, ©
reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.
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4.2.6. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e
horario estabelecidos pelo ato de convacagdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou
pelo edital de convocagdo impossibilitam a sua participa¢do, resultando na eliminagdo do candidato.

4.2.7. N3o serd permitido oingressooua permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local em gue se realizara a prova,

1.1. Ao se apresentar para o fiscal de sala, o candidato deverd: 1} Apresentar o documento de
identificacdo valido conforme disposto neste Edital; 2} Desligar todos os aparelhos eletrdnicos,
incluindo alarmes; 3) Lacrar todos os seus pertences; 4) entrar na sala e aguardar o inicio da prova.

1.2. A WE DO CONCURSOS disponibilizarad embalagem especifica para guarda dos materiais e de
todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala: E de total responsabilidade
do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

1.3. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais arealizacdo da
prova. No caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados, quando possivel, ou
mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de sua prova.

1.4.  AWE DO CONCURSOS e o Municipio de Xanxeré ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamenios
(mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

1.5. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecdo antes do inicio das provas:

1.6.  F garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagSo das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenagdo da WE DO CONCURSOS, no
qual, com a devida reserva, passaro por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagdo das provas.

1.7. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame, podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com

varredura eletrBnica; bem comeo proceder a qualquer momento a sua identificagdo ou dele fazer
imagem fotogréfica ou video.

1.8. As verificagbes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, guando do usoc
de sanitarios. E, ao efetuar a inscrigdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade
comercial, podendo ser utilizada nas publicacBes deste certame. A presente autorizacio é concedida
a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio nacional e no
exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: {I) home page; {in
facebook; (111} Instagram e (IV)Youtube e Divulgag@io em geral.

1.8. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado

1.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagdo da
prova:

a) O candidato néio poderd se retirar do local ou consultar / manusear qualquer material
de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
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b) E vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o
permitido (como na palma das mdos, por exemplo).

¢) Ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou
pelas autoridades presentes informagdes referentes ao contetido da prova ou quuoisquer
outras informagdes deste Processo Seletivo e/ou critérios de gvaliagdo/classificagtio.

d) Fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consuitar aparelhos
eletrénicos, tais como wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 player e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves
com alarme ou com qualquer outra compenente eletrénico, mdquina fotogrdfica, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes, protetores ouriculares, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.

e) O candidato néo poderd portar arma de qualquer tipo.

f) E proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos escuros. Néio
é permitido o uso de ldpis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualguer recipiente
como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com
material transparente. Estes materiais sero recolhidos, caso estejam na posse do
candidato. Também néo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas, luvas ou qualquer
outro tipo de cobertura.

g) Os telefones celulares e quoisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagio das provas e lacrados, no
momento da entrada do candidato. Ressalta-se que todos os aplicativos, fungbes e
sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes
do lacre da embalagem, do contrério, o candidato que infringir esta determinagéo serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

h) Detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala efou de corredor,
importard na exclusGo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

i) Poderd ser realizado o registro de imagem e a coleta da impresséo digital de todos ou
de glguns candidatos.

1.11. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato serd submetido a varredura eletrdnica antes e
depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrdnica implica em ndo
ser autorizado o uso dos sanitérios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo imporia na exclusdo
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

1.12. N3o serd permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, quai seja, 30 {trinta) minutos
ap6s a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, 0 candidato serd encaminhado para os
sanitarios, com registro na ata da sala.

1.13. N3o sera permitido o uso dos sanitdrios apds a entrega da prova.

1.14. Até o encerramento total da avaliacdo, a utilizac3o de aparelhos eletrdnicos é vedada em
qualquer parte das dependéncias do local. Assim, ainda gue o candidato tenha terminado sua
avaliagio e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletrdnicos. O descumprimento dessa determinagao poderd implicar eliminagdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

1.15. Sera eliminado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, néio se
admitindo qualquer tolerdncia;
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b} Deixar o local de realizac@o da prova sem a devida autorizacio;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscol;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
f) For surpreendido, em ato flogrante, durante a realizacdio da prova ou em casc de
interrupgédo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se
de consultas néio permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de
qualquer natureza, néio permitidos

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Tiver telefone celular ou quaolquer equipamento eletrénico que entre em
funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem suda interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas

i) Se ausentar da sala de prova levando o cartio-resposta personalizado e/ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

i) For surpreendido fazendo ou portando anotacBes em papéis ou locois que ndo 0s
permitidos

k) Néo devolver integralmente o material recebido;

I} Deixar de atender &s normas contidas no caderno de provas e s demais orientagdes
cedidas.

m) Ndo permitir a coleta de sua assinaturg e/ou recusar-se a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar g autenticidade de identidade e/ou de
dados;

n) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel] ou outro
procedimento de seguranca.

1.16. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera
o caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-the gue estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

1.17. Durante a realizacdo das provas, ao perceber condi¢do atipica ou suposta irregularidade, o
candidato deverd obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a
equipe de aplicacdo. Alegagdes posteriores, ndo registradas e documentadas no ato, serso
automaticamente desconsideradas.

4.3. DISTRIBUICAO DA PROVA OBIJETIVA, CONFORME QUADROS ABAIXO:

4.3.1. A prova escrita para todos os cargos, terd pontuagdo de 80 (oitenta) pontos conforme tabela
abaixo.

4.3.2. Passardo para a etapa de pontuagdo dos titulos os candidatos classificados na etapa objetiva.

TODOS 08 CARGOS

L4
Prova Area de conhecimento N. (ie Valor por Valor
guestdes questao Total
Lingua Portuguesa 5 1,50 7,50
Escrita Matematica g 1,50 7,50
Objetiva Conhecimentos Gerais/Atualidades 3 1,50 7,50
Conhecimentos Gerais da Educagdo 5 3,00 15,00
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Conhecimentos na Area de
Atuacdo/Componente Curricular 5 8,50 42,50
{disciplina)
Tiulos Avaliac3o de Titulos - - 20,00
Valor Total: 100,00

4.3.3. Cada candidato receberd um caderno de questSes e uma folha de respostas. Para a realizagdo
da prova objetiva, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicdveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos compare¢am munidos de caneta esferogréafica, na cor azul ou preta,
e preparado no que diz respeito a alimentac3o e hidratagdo. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo
serio admitida caneta que n3o atenda os padrdes estabelecidos neste Edital.

4.3.4. Apbs oingresso nasala de prova e durante toda a sua realizacdo, além do caderno de questdes,
folha de respostas e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme
orientacio dos fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétuio ou
inscricdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substdncias, excelo nos casos em gue
houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o ato de convocagdo
estabelecer regra distinta.

4.3.5. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, 0 candidato devera conferir, no cartdo
respostas: seu nome, nimero de inscri¢do e a funcdo para o qual se inscreveu. Tambem deverd
verificar no caderna de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de
questdes estdo corretas; se a prova corresponde aa fungdo no qual se inscreveu; se hé imperfeicbes
graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, deverd imediatamente
comunicar ao Fiscal.

4.3.6. O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo
caderno.

4.3.7. O candidato, ac terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
(sem rasuras) e o caderno de provas.

4.3.8. O caderno de provas ficard disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a drea do
candidato, através do item “mais informacdes” que serd publicado no periodo de interposicdo de
recursos contra o gabarito provisério e questdes de prova.

4.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, a WE DO CONCURSQOS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
gque estard devidamente lacrado.

4.3.10. A correcio das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura éptica dos cartBes de
resposta —, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipétese serd considerado para corre¢do e
respectiva pontuagdo/anotagdo no caderno de provas.

4.3.11. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo{Bes) da
prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opglo de resposta assinalada;

d) Néo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e} For(em) preenchida(s) fora das especificagBes contidas no mesmo ou nas instrugGes da

prova.
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4.3.12. Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, guando o cartdo resposta for
rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espago de preenchimento das respostas,
independente da motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instruces
constantes na capa do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a impossibilidade da
corregdo eletrbnica da prova.

4.3.13. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

4.3.14. Os 03 (trés) Gltimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local de forma
simulitnea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de
resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a
aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de
encerramento, serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos
demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 {trés) candidatos seja uma
lactante devidamente cadastrada com condic8o especial de prova tendo em vista o possivel acréscimo
de 30 (trinta) minutos de finalizagdo de prova,

4.3.15. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado ap6s a aplicagdo da prova na
data estabelecida no Capitulo IX — Cronograma no site https://wedoconcursos.com.br/

4.3.16. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicdo de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Capitulo VII - dos recursos, no prazo previsto no Capitulo IX — Cronograma,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no Capitulo Vii - do protocolo deste Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS:

4.4.1. Anotada prova de titulos, para todas as vagas, sera distribuida nos quadros da seguinte forma:

4.3.2 Tabela de formacio:

FORMACAO PONTOS POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 6,00
Mestrado 4,00 6,00
Pos-graduacdo 2,00

4.3.3. Tabela de cursos de aperfeicoamento profissional:

CURSO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Certificados de Curso de
aperfeicoamento especificos |
da drea da educagéo.pApenas U’Ogl ’dponto.s . pzr hora
serdo aceitos certificados de EZ:CV:'”;;C?O“?’[; ea?é)rgsog 6,00
Curso de aperfeicoamento horas
concluidos no periodo de ’
01/06/2022 a 30/08/2024.
4.3.4. Tabela de tempo de servico:
TEMPO DE SERVICO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico (O Tempo
de Servico deverd fer relaglo Pontuacdo de 0,40 cada ano 300
direta com as atribui¢bes do completo  trabalhado na !
cargo, ou seja, ndo serd aceito funcdo.
tempo de servico de
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monitor/estagidric ou agente
educacional para o cargo de
professor). Serd aceito tempo
servico até 30 de novembro de
2024.

4.3.5. Forma de apresentacdo dos titulos do item 4.3.2 — Tabela de formacdo:

4.3.6. Para comprovacdo de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo lato sensu em nivel de
Especializagdo e/ou MBA, com carga horéria minima de 360 horas, serd aceita a cdpia do certificado,
expedido e registrado pela Instituicdo responsdvel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado,
serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsdvel, devendo constar expressamente a sua
conclusdo e carga horaria.

4.3.6.1. Deverd constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo

expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para
o funcionamento de cursos de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

4.3.7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de
Doutorado efou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curse. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela
instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

4.3.8. Cada titulo serd considerado e avaliado uma tnica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

4.3.8. Somente o maior titulo da categoria de formacdo serd pontuado.

4.3.10. Somente um titulo de cada categoria serd avaliado, Exemplo: Se um candidato comprovar 02
(duas) pds-graduagdo, recebera apenas uma nota do item pos-graduagdo.

4.3.11. Os titulos da tabela de formac3o (4.3.2) dever3o serem enviados frente e verso e em formato
PDF.

4.4. Forma de apresentacio dos titulos do item 4.3.3 — Tabela de aperfeicoamento profissional

{cursos):

4.4.3. Para comprovacdo de conclusdo de cursos de aperfeigoamento profissional, serd aceita a
cépia do certificado, expedido e registrado pela instituigdo responsavel que conste claramente que o
curso foi concluido com data de conclusdo e carga horaria.

4.4.4. Somente deverdo ser anexados titulos com carga horéria minima de 20 {vinte)} horas.

4.45, Os titulos que porventura ndo constarem a carga hordria e data de conclusdo deverdo,
OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento complementar, em papel timbrado da
instituicdo de ensino, com as informagdes faltantes e devidamente assinado pela instituicdo de ensino.

4.4.6. Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a
relagdo com &rea a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o contelido programdtico
e/ou a ementa de modo a permitir 3 Banca realizar essa aferi¢do.

4.4.7. Os titulos deste itern 4.3.3 — tabela de aperfeicoamento profissional deverdo serem enviados
frente e verso e em formato PDF.

4.5. Forma de apresentacio dos titulos do item 4.3.4 — Tabela de tempo de servico:

4.5.3. Para comprovacio de experiéncia profissional serfo aceitos os seguintes documentos:
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a) Certiddo de tempo de servico ou declaracio/atestado emitido pelo Orgdo/Empresa
contratante, em papel timbrado, devidamente assinado e que conste O periodo
trabalhado (com inicio e fim — dia, més e ano) e a fungdo exercida.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, incluindo,
obrigatoriamente, para cada vinculo a ser considerado, a(s) pagina(s): de identificacdo,
com os dados do trabalhador; do contrato de trabaiho, com o periodo (inicio e fim — dia,
més e ano); e a fungdo exercida.

4.5.3.1. O candidato que apresentar documento emitido pela Internet, e que este ndo conste todas as
informacdes listadas no item acima, deverd necessariamente anexar documento complementar gue
conste as demais informac@es faltantes.

4.5.3.2.Caso n30 seja possivel identificar pelo nome da fun¢do, que se trata de atividade
compativel/relacionada/correspondente a area da inscricio a que esta concorrendo, devera ser
enviado documento complementar emitido pelo érgdo ou entidade, com a descricdo das atividades
realizadas, sob pena de ndo ter a nota do titulo processada.

4.5.3.3. Somente serd aceita declaracio/atestado emitida por pessoas juridicas.

4.5.3.4. Em caso de vinculo ativo, o tempo de servico prestado sera considerado 30/11/2024 como
data final para fins de célculo da pontuagdo.

4.6. N3o serdo pontuados titulos de tempo de servigo que:
a) Periodos inferiores a 01 ano, assim como, saldos inferiores a 01 ano;
b) Comprovantes de experiéncia profissional via curriculum vitae ou curriculo Lattes;
¢) Trabalhos voluntdrios, estdgios, monitorias, tutorias, residéncias, bolsas de pesquisa e
iniciagéo cientifica;
d) Tempos de servigos prestados simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposi¢éo de intervalos e periodos de tempo;
e) Declaraco de tempo de servigo sem a descrigio do periodo compreendendo o dig, més
e ano.

4.7. A nota da prova de titulos corresponderd a pontuagdo obtida segundo a tabela exposta no
ltem 4.3.2, 4.3.3 ¢ 4.3.4.

4.8. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para
efeito de “classificagdo”.

4.9, A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos
Onde: NPO 80,00 + NPT 20,00 = 100,00

4.10. A prova de titulo tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de entregar as
documentacdes necessdrias, ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados os pontos
correspondentes a esta etapa.

4.11. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de
identificacdo oficial utilizado para a inscrigdo (nome alterado devido a casamento, separacdo ou, ainda,
nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) deverd:
a) Digitalizar o documento comprobatdrio da alteracdo {certiddo de casamento,
separagdo, averbacdo no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso,
caso houver); .
b} salvar as digitalizacdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”’, com tamanho
maximo de ZMB;
¢} Acessar a drea do candidato, clicar no campo “titulos”;
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d) Adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteracdio
de nome”.

4.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos
documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentacdo estd correta e
devidamente anexada antes de envid-la.

4.13. Se o candidato identificar, ap6s o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir
todo o procedimento estabelecido pelo item 4.11 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo
aceitas complementacdes e/ou corre¢Bes enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo
e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para
informar inconformidade.

4.14. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos titulos:

4.14.3. O candidato devera encaminhar para a WE DO CONCURSOS via meio eletronico, no periodo
estabelecido no cronograma do Edital (Capitulo IX) todos os titulos digitalizados, acessando a “area
do candidato” a partir da pagina hitps://wedoconcursos.com.br/ utilizando o seu CPFe senha pessoal,
seguindo o procedimento abaixo.
a) Providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, atendo-
se 3 lista de itens 4.3.2, 4.3.3 e 4.3.4. deste edital, no sendo pontuados documentos que
ndo constem nos respectivos itens;
b) Realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos de
forma legivel e completa (frente e verso), a fim de permitir a clara andlise das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados;
¢) Salvar cada uma das digitalizagdes em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;
d) Nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdio do documento que ele representa;
e) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos” e ADICIONAR cada um dos
arquivos digitalizados no seu respectivo campo. EXEMPLO: adicionar o arguivo relativo
ao diploma da pés-graduacio no campo relativo 3 pés-graduagdo, adicionar o arquivo
relativo ao diploma do mestrado no campo relativo ac mestrado e, assim,
sucessivamente.

4.15. A plataforma online para envio de titulos € composta por tdpicos intitulados de acordo com a
tabela de titulagBes, devendo o candidato anexar a documentagdo comprobatéria correspondente a
descricdo de cada tépice.

4.16. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em
tépicos ndo correspondentes serdo indeferidos (ex.: certificado de pds-graduacdo anexado no tépico
de mestrado).

4.47. Nie serdo pontuados os titulos:
a) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagéio
ou, ainda, diferente da inscri¢io efou dos documentos apresentados para comprovacdo
(desde que apresentados com descumprimento do item 4.11 )
b) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do 4.3.2,4.3.3 e 4.3.4;
¢} de cursos ndo concluidos;
d} apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia,
atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,
dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
no item da prova de titulos;
e) sem estar acompanhados de tradugdo com declaragGo expressa, assinada pelo
tradutor responsdvel (para certificados em lingua estrangeira);

f) que ultrapassem a pontuagdo mdxima, conforme grade de pontuagdo do item 4.3.2,
4.3.3e4.34;
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g) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

h) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam
ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta segundo os critérios previstos
neste edital;

i} sem a apresentacdo do verso, ainda que o verso esteja em branco;

j) arquivos que nGo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacdo
eletrénica 1 e 2, sendo a pdgina 1 para o frente do titulo e a pdgina 2 pard o seu verso;

k) fotografados, em formato que ndo seja em PDF ou que ndo permita o sua perfeita
identificacdo;

i) arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados
nesta condicdo;

m) sem relacdo direto com o cargo pretendido.

4.18. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografades” ou ainda outro meio que ndo permita_a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou
ampliacdo, sendo utilizada a propor¢do de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao
original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo portuados.

4.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos, o
candidato perdera os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditdrio,

4.20. Em relacdo a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido
no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Capitulo IX - Cronograma
deste Edital estabelecido ao recurso de classificagdo, devendo ser protocolado por um dos meios
previstos no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

4.21. Durante o periedo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentacdes que esclaregam
ou justifiguem documentos ja encaminhados durante o periodo de da prova de titulos. Ndo serdo
aceitos novos titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos anexados
incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento
entregue por equivoco.

4.92. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relac8o a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado & apresentagdo da prova de
titulos, sendo de responsabilidade do candidatoa apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos e ndo
serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise de mérito.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando os
seguintes critérios:

5.1. Para os todos os cargos, correspondera a nota Prova Escrita, para os classificados com nota
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) ou mais na nota da prova objetiva, mais o somatorio da
pontuacdo da Avaliagdo de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF= NPE + PAT

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota da Prova Escrita

PAT: Pontuagdo da Avaliagdo de Titulos
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CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A aprovagdo correspondera:
6.1.1. A nota da Prova Escrita, mais o somatério da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos.

6.1.2. A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas finais, em cada um
dos cargos do processo seletivo.

6.1.3. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagdo (desempate):
12 preferéncia; O candidato que tiver maijor idade (pardgrafo tnico do art, 27, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou
mais;

22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada
vaga, na ordem que segue:

1. Maior nota na prova objetiva;

2. Maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos na Area de
Atuacio/Componente Curricular (disciplina);

3. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais da Educagdo;

&, Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5. Maior numero de acertos na prova de Matematica;

6. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

32 preferéncia: Maior nota na prova de titulos;

4¢ preferéncia: Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado;

52 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados no item “19” deste item),
considerando dia, més e ano do nascimento.

6.1.4. E de responsabilidade do candidato a informagdo relativamente ao preenchimento do
formulario eletrénico de sua inscrigdo, ao que se refere a sua idade.

6.1.5. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢o de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, j4 foi jurado nos termos do artigo 440 do codigo de processo
penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacdo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho méaximo deve ser de 2MB:
a) Certid3o, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da
Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei
Federal n? 11,689/08 e,
b} Requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e
legivel.

6.1.6. O pedido de condiciio de jurado deve ser solicitado durante a realizacio da inscricdo,
seguindo o passo-a-passo do sistema.

6.1.7. Antes de finalizar a inscri¢io o candidato devera certificar-se de que preencheu corretamente
o formuldrio eletrdnico pois apds a finalizac8o, ndo é possivel solicitar a condig¢do de jurado.

6.1.8. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

6.2.  Os candidatos aprovados e/ou classificados até o nimero de vagas em cada um dos cargos
deste Processo Seletivo serdo nomeados no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo,
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

19




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO XANXERE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 028/2024

CUNCURSOS

6.3. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo
Municipal e vagas a serem preenchidas, poderd, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem
nomeados candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em
obediéncia restrita & ordem de classificagdo.

6.4. Se no decorrer da validade deste Processo Seletive, a Administragdo Municipal fangar novo
Processo Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecio, os classificados
neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

6.5. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados serd divulgada, em edital préprio, por
publicacdo, na internet através do sitio https:/ /www xanxere.sc.gov.br e site da empresa WE DO
CONCURSOS https://wedoconcursos.com.br/ ap6s a realizagdo das Provas Escritas, julgados todos os
recursos administrativos interpostos em face das questBes da prova escrita, dos gabaritos, entre
outros.

6.6. A divulgacio dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo,
sendo que para os portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um
para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condicdo de pessoas com deficiéncias.
CAPITULO Vi
DOS RECURSOS

7.1 Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera
admitida a interposicdo de recursos em relagdo:

a) A impugnagdo deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo;

¢} Ao indeferimento do Requerimento de Condigdes Especiais, de Pedido de isencglo, e

Condicfio de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisério e Questbes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva e Titulos;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

7.2. Para a interposi¢do dos recursos previstos no ltem anterior, com excecdo ao recurso constante
na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso,
acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo detalhadamente
a fundamentacdo e fontes que embasam a sua argumentagdo.

7.3. Tendo em vista que a banca examinadora do Processo Seletivo € diversa da banca elaboradora
de provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicdo de recurso em relagdo ao gabarito
provisério e questdes de prova divulgados, (alinea “d” do ftem 7.1), deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso, acessando o item correlato ac Recurso,
disponivel na drea do candidato, devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcricdio completa da questéio objeto de controvérsia, inclusive com alternativas

deAaD;

b) A fundamentagéo das suas razdes; e

¢} As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis,

manuais oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

7.4. Os recursos previstos neste lem 7.3 somente serdc apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

7.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdio, sob pena de sua desconsideragao. Além disso, os mesmos deverdo
conter indicacio do nimero da questdo da prova, devendo ser anexada cépia das referéneias
utilizadas no embasamento, no padrio citado no ltem 7.3, também sob pena de sua

desconsideragdo.
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7.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no ltem 7.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

7.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos relativos 3 alinea “d” do ltem 7.1, n3o cabendo recurso a outra autoridade
nem recurso adicional pelo mesmo motivo,

7.8. Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(&es), o{s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesmals) sera{3o) atribuido(s) a todos os candidatos.

7.8.1. Se houver alteracdo de gabarito {retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo
corrigidas de acordo com a referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva
pontuacdo a todos os candidatos.

79.  Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma guestdo com as mesmas
razbes e embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a prerrogativa
de publicar apenas uma decisdo, que sera aproveitada a todos os candidatos que impetraram 0 mesmo
recurso.

210. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletronico We Do
Concursos a vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposicdo de recursos.

711. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato efou representante
diretamente na “area do candidato” através do site https://wedoconcursos.com.br/ informande o
CPF e senha cadastrada no ato de inscri¢do, acessando o campo “recursos”, seguindo as orienta¢des
da pagina, obedecendo o prazo previsto no Capitulo IX - Cronograma deste Edital. Ndo havera hipotese
de solicitag3o do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado
para tal na respectiva pagina.

7.12. A partir da divulgagSo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar
o parecer do seu recurso diretamente na “area do candidato”, no site https://wedoconcursos.com.br/
As respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de extrato no site da We Do
Concursos.

7.13. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos, ndo serdo reconhecidos.

CAPITULO VIll
DOS PROTOCOLOS

8.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) Aimpugnagdo contra as disposicdes do Edital;
b) O Requerimento de Solicitagtio de Condi¢éo Especial, Condicdio de Jurado e de Pedido
de Isencdo;
¢) Todos os demais Recursos definidos no Item 7.1 deste Edital.

8.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnagdes, previstos nas alineas “a” a “¢” do item anterior
devem ser protocolados diretamente no site hitps://wedoconcursos.com.br através da “Area do
Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formuldrio eletronico
disponivel e seguindo as instrucdes complementares dispostas no formulario.

8.3. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos
a cada pleito passivel de protocolizagdo.
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3.4. O protocolo deverd ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para
cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos na mesma remessa,
ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento sem anélise de mérito.

8.5. Para realizar a impugnac8o dos itens do Edital, o candidato devera:

8.5.1. Acessar o site da We Do Concursos, localizar, no site, a aba “em andamento” e na sequéncia o
“link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Xanxeré;

8.5.2. Clicar no botdo “mais informacdes”; “impugnacio contra o edital”; digitar seu nimero de CPF
e outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formulério fazendo
apresentar os documentos e aportes necessarios, com a indicagdo da legislacdo em que o candidato
ampara 0s seus argumentos.

8.6. impugnacio realizada sem indicag3o de legislagdo ou com argumentos meramente opinativos
ndo serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

8.7. Com a verificacio de auséncia de impugnag8o durante o periodo estabelecido no Capitulo X
- Cronograma deste edital e consequente realiza¢do da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato
de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicactes
oficiais referentes & execugdo do certame, descabendo alegacfes de desconhecimento efou
impugnacBes posteriores a inscrigdo, uma vez que, nos termos das disposicBes iniciais deste edital, a
leitura integral e acurada deste documento antes da realizago da inscrigdo é obrigatdria a todos os

interessacdos em participar do certame.

8.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa & estabelecida este
capitulo, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.
CAPITULO IX
DO CRONOGRAMA
9.1. O Processo Seletivo seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
seguir:
CRONOGRAMA PERIODO LOCAL

hitns://www. xanxere.sc.gov.br
hitps://wedoconcursos.com.br

Publicac8o do edital 20/12/2024

20/12/2024 - 14h00min a

Prazo de impugnacdo do edital 23/12/2024 - 14h00min

hitps://wedoconcursos.com.br/

Publicacdo julgamento impugnagdes e , hitps://WwWw Xanxere.sc.gov.br
a.c; jug pugnag Até 26/12/2024 1§ Y KEre.s W zf
edital revisado {se for o caso) hitps://wedoconcursos.com.br/

20/12/2024 - 14h00min a

Periodo de inscrigdes e envio dos titulos 03/01/2025 - 14h00min

hitps://wedoconcursos.corm.br/

Ultima data para pagamento do boleto

>, 03/01/2025 hitps://wedoconcursos.com.br
bancario

20/12/2024 - 14h00min a

26/12/2024 - 14h00min hitns://wedoconcursos.com.br/

Periodo de inscrigdo com isengdo

Publicacdo dos candidatos com pedido de
isen¢do da taxa de inscrigdo deferidos e 27/12/2024 hitps://wedoconcursos.com.br/
indeferidos (listagem proviséria)

Prazo de Recurso contra o indeferimento | 28/12/2024 - 14h00min a v
hitps://wedoconcursos.com.br/

dos pedidos de isengdo 30/12/2024 - 14h00min
Publicagdo dos candidatos com pedido de
isencdo da taxa de inscrigdo deferidos e Até 02/01/2025 https://wedoconcursos.com.br/

indeferidos {listagem definitiva)
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Publicacdo da homologagdo das
inscrigdes, pedidos de condicbes
especiais para realizacdo da prova
objetiva, vagas PcD e condicdo de jurado

06/01/2025

hitps://wedoconcursos.com.br/

Prazo para interposicdo de recurso
quanto a ndo homologacdo das
inscrigdes, indeferimento dos pedidos de
condigdes especiais, vagas PcD e
condicdo de jurado

07/01/2025 - 14h00min 2
09/01/2025 - 14h00min

hitps://wedoconcursos.com.bor/

Publicacdo da homologacdo das
inscricBes e pedidos de condigdes
especiais apos apreciacdo dos recursos,
vagas PcD e condicdo de jurado

10/01/2025

hitps://wedoconcursos.comubr

Divulgacdo do local e horario de prova

Até 14/01/2025

hitps://wedoconcursos.com.br

Prova objetiva 19/01/2025 TEMPO TOTAL 3h
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e Até 20/01/2025 as https://wedoconcursos.com.br
Prova Objetiva 13h30min

Prazo de recursos do Gabarito
Preliminar/questBes

20/01/2025 - 14h00min a
21/01/2025 - 14h00min

hittps://wedoconcursos.com.br/

Publicacdo do gabarito oficial

Até 24/01/2025

hitns://wedoconcursas.comt.br/

Publicacdo das notas da prova objetiva,
de titulos e classificagdo proviséria

Até 24/01/2025

hitps://wedoconcursos.com.br/

Prazo de recurso contra as notas da prova
de titulos, objetiva e classificacdo
proviséria

24/01/2025 - 14h00min a
25/01/2025 - 17h00min

httos://wedoconcursos.com.br/

Publicacdo das notas oficiais

Até 27/01/2025

hitps://wedoconcursos.com.br/

Sorteio Publico para desempate de
candidatos (se houver)

27/01/2025 (Hordrio e
local serdo divulgados em
ato especifico

https://wedoconcursos.com.br

Publicacdo do Edital de Homologacdo do

hitps:/fwww anxere.sc.gov.br

Resultado de Classificac3o Final com os Até 28/01/2025 -
. https://wedoconcursos.com.br/
candidatos aprovados por cargo
CAPITULO X
DA HOMOLOGACAO

16.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacdo e execugdo de
todas as fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificac3o,
franscorrido o prazo para a interposicdo de recursos e julgados, o resultado sera submetido 3
homologacdo do Prefeito Municipal, gue serd publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios
hitps://www xanxere.sc.gov.br/ e site da empresa atraves do link htips:/fwedoconcursos.com.br/

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1. A convocacdo para coniratacdo obedecerd rigorosamente 3 ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Xanxeré - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado,
com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal,

11.2. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo

ndo gera para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.
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11.3. A classificagdo ndo gera para o candidato o direito 3 vaga, as convocacdes dependerdo da
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e obedecerdo a sua classificacdo no Processo
Seletivo.

11.4.  As vagas serdo destinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a
necessidade da Rede Publica Municipal.

11.5. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo  Seletivo, divulgados integralmente no  endereco  eletrénico
hitps://wedgcencursos.com.br/ é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

11.6. A convocagdo, dos aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, se dard segundo
as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da Administracio Municipal, observado o prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.7. A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita cumprir as seguintes
exigéncias:
a} Ser brasileiro conforme rege a Constituic3o Federal;
b} Teridade minima de 18 (dezoito)anos;
¢} Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado.
d)  Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
e Foto 3x4 recente (colocar nome atras)
e CPF e ldentidade
e (Carteira de motorista
» Certiddo de nascimento ou Certiddo de Casamento (quando casado apresentar
carteira identidade conjuge)
e Certificado de reservista (para homens)
e Filhos até 4 anos: Certiddo de nascimento, Identidade, CPF e comprovante
vacinas.
¢ Filhos acima 4 anos: Certiddo de nascimento, Identidade, CPF e em idade
escolar apresentar comprovante escolaridade.
e Conta Saldrio BRADESCO (Declaragdio Prefeitura, entregar os documentos 1¢)
¢ Qualificagdo cadastral: site: consultacadastral.inss.gov.br {PIS, data nasc. ... )
e Aplicativo MEU INSS:
- Declaracdo de Beneficios;
- CNIS {Cadastro nacional de Informagdes Sociais Extrato Previdencidrio) ir na opcdo
RELACAO PREVIDENCIAE REMUNERACOES
¢ Declaragdo de mdltiplos vinculos (Modelo fornecido pelo RH)
e Autodeclaragdo etnias (Modelo fornecido pelo RH);
e Declaragdo de encargos de familia para fins de Imposto de Renda (Modelo
fornecido pelo RH)
e Registro profissional, quando exigido no cargo.
e Vacinas: Cdpia de carteira de vacinagdo (Triplice viral, Antitetanica (trés doses},
Febre Amarela e Hepatite B, Cdpia comprovagdo vacina COVID (Lei
complementar n? 4.286, de 07 de outubro de 2021) Histérico de satide (Modelo
fornecido pelo RH).
¢ Comprovante de residéncia atual, com enderego completo e n? de telefone;
e Titulo de eleitor,

e (ertiddo de CQuitagdo Eleitoral — Cartério eleitoral ou no site -
http://www.tse.jus.br — Servico ao Eleitor.

¢ Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo, fungdo, emprego ou percepgdo de
proventos em outros érgdos publicos; (Modelo fornecido pelo RH).
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e Comprovante de escolaridade (Autenticado em cartério) ou trazer uma copia de
boa qualidade e o original e autenticar no setor de Protocolo da Prefeitura.

e Declaracio de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica as penalidades
disciplinares; (Modelo fornecido pelo RH)

e Carteira de Trabalho, cpia frente e verso da pagina onde tem a foto;

¢ Declaracio de Imposto de Renda OU Declaragdo de Bens {Modelo fornecido

pelo RH)

e Certid3o fins eleitorais https://certidoes.tjsc.jus.br/ (Primeiro Grau)

e Certiddo Criminal https://certidoes.tjsc.jus.br/ (Primeiro Grau)

o Certid3o Civel https://certidoes.tjsc.jus.br/ (Primeiro Grau)

e Professores gue forem assumir EDUCACAC INFANTIL, deverdo. realizar os
exames Hemograma e Parasitoldgico de fezes e trazer no dia e horario a ser
realizada a consulta admissional.

11.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Xanxeré na data da admissdo.

11.9. Acomprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
3 nomeaco, serd exigida unicamente quando da convocacdo onde serdo exigidos os documentos para
a contratacdo.

11.10. A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos, no prazo estipulado
no momento da convocagdo, implicard na desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata

convocacio do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

CAPITULO XII
DAS COMPETENCIAS

12.1. A We Do Concursos através de seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das
inscrigBes; conferéncia de documentos; elaboragdo de questdes, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenagdo,
correcdo e demais atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens
diversas; recebimento e apreciagdo de recursos interpostos; divulgacdo das informagBes em site
proprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua
aplicaciio para arquivamento pela contratante; prestagdo de informagdes sobre o certame; e atuagdo
em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

12.2. A Prefeitura Municipal de Xanxeré (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo
de Coordenac3o e de Fiscaliza¢do do Processo Seletivo, disponibilizagdo de Leis e demais informacdes;
divulgagdo dos atos pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnagdes contra este Edital;
assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagdo em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO X1l
DAS DisPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscri¢io com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.2. O candidato devera manter o telefone, e-mail e enderego atualizado junto ao Departamento

de Gest3o de Pessoas da Prefeitura Municipal de Xanxeré/SC, enquanto perdurar a validade do
Processo Seletivo.
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13.3. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites
oficiais do Municipio de Xanxeré, bem como no Didrio Oficial dos Municipios e através do sitio da
empresa organizadora.

13.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacBes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Xanxerg,
bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

13.5. A Administracio Municipal de Xanxer&/SC e a empresa contratada, ndo assumem gualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentagdo e a estadia dos candidatos, quando da realizagdo
da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

13.6. Os casos nio previstos, em relagio a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase
administrativa, serdo resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo,
designada para a coordenagdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

13.7. O candidato que ndo comparecer no dia e hordrio estabelecido na convocacdo, sera
considerado desistente.

13.8. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do
e-mail contato@wedoconcursos.com.br ou do WhatsApp (49} 9 9132-3459, exclusivamente em dias
(iteis, no horario das Sh as 11h45min e das 13h30min as 16h.

13.9. O prazo para resposta das demandas recebidas é de até 02 (dois) dias tteis, conforme ordem
de recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimente junto
3 WE DO CONCURSOS dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda
em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo ¢é de responsabilidade
do candidato.

13.10. O candidato, poder4 optar formalmente pelo final da lista, no momento de sua convocagao,
podendo ser convocado novamente somente uma dnica vez.

13.11. N3o serdo fornecidas mdascaras faciais para os candidatos no local da realizagdo das provas.
13.12. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislagdo vigente.

13.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Xanxer&/SC, para dirimir toda e qualquer quest&o inerente a
este Processo Seletive, gue ndo encontre solugdo na drea administrativa.

13.14. Anexos deste edital:
a) Anexo | - AtribuicBes;
b) Anexo Il - Contetido Programdtico sugerido para a realiza¢do das provas objetivas;
¢) Anexo Il - Requerimento de vaga especial (PcD);
d) Anexo IV - Requerimento de desempate — condigdo de jurado.

Xanxeré, 20 de dezembro de 2024,
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Descricdo Sintética: Educador, responsdvel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Descric3o Analitica: Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta pedagogica da
escola; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos
de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor
rendimento; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legisla¢do de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e consetho de classe; Levantar, interpretar e formar dados
relativos 3 realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior
Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins. e compativeis com o
cargo; Digitar os dirios de classe referente & disciplina sob sua responsabilidade.

As atribuicBes detalhadas dos cargos sdo os previstos no Anexo Il da Lei Complementar no 3375/11 -
Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo Bésica de Xanxeré.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b‘} Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas
possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca
Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e
publicagdes ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas,
devem ser consideradas as emendas e/ou alteragBes da legislagdo com entrada em vigor até a
publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) A legislagdo municipal sugerida poderd ser consultada, especificamente, no site da
Prefeitura de Xanxeré através do link https://www.xanxere.sc.gov.br

~ lingua Portuguesa
: Disciplina comum a todos os cargos .

Elementos da comunicacdo. Funcdes da linguagem. Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos
formais, objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacio gréfica. Morfologia:
estrutura e formacao das palavras. Classes de palavras: identificagdo, classificacdo, emprego e sentido
que exprimem, Sintaxe da oragdo: perfodo simples (termos fundamentais e acessérios da oragao, tipos
de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacio}. Aposto e
vocativo. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo e efeitos de
sentido. Semantica: adequacdo vocabular; denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia
e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e
coeréncia: elementos coesivos. Variacdo linguistica e adequag8o ao contexto. Verbos. As diferentes
vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

Matemdtica ;

, Disciplina comum a todos os cargos . , ‘
Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas de
medida de tempo. Fatoragdo e nimeros primos. FragOes. Expressdes algébricas. Produtos notéveis.
Juros simples e compostos. Razdo e proporgdo. Potenciagdo e radiciacdio. Porcentagem e regra de trés
simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e
circunferéncia. Trigonometria: relagBes no tridngulo retdngulo. FungBes afim, guadratica, exponencial,
trigonométrica e logarftmica. Equagdes e inequacdes de 10 e 20 graus. Sistemas lineares. Resolugdo
de Problemas. Raciocinio 16gico e Diagramas légicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo
comum. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Numeros complexos. Logaritmos. Andlise
combinatéria. Matrizes e determinantes. Estatistica. Regra de Trés. Problemas de fracdo. Problemas
de légica.

_Conhecimentos Gerais e Atualidades
: ,  Disciplina comum a todos os cargos , :
Hist6ria do municipio de Xanxeré&: colonizagdo, espago geografico, populagdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricas, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegeta¢do, etnias
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formadoras, espagos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formaco do Estado,
acontecimentas histéricos, histéria do Brasil. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade
nas areas de politica, cidadania, educagdo, cultura, economia, saude, esporte, meio ambiente,
consciéncia  ecolégica e  sustentabilidade.  Atualidades - Fatos ocorridos  no
municipio/estado/pais/mundo. Publicacbes pertinentes ao Municipio, disponiveis no link:
Wttps:/fwww.xanxere,sc.gov.br

_ Conhecimentos Gerals da Educacio
~ Disciplina comum a todos os cargos
- BRAS!L Constituic3o da Repiblica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias,

- BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional.

Conhecimentos na Area de Atuacdo

Parte 1 — Comum a todos os cargos ~
At;vudades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuictes do cargo. Historia e
evolucio da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Tedricos da Educacio. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia. As diferentes dimensdes humanas. Direitos da infancia.
Temas Transversais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e diddtica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. A fungdo
social da escola publica contemporénea. Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino.
O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. Teorias Edueacionais.
Concepgdes Pedagégicas. Mediagdo e dificuldades da Aprendizagem. Fracasso Escolar. Midia e
Educacdo. Cidadania. Educagdo Inclusiva. Problemas comportamentais e disciplinares.
Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional.
Sexualidade, violéncia e drogas. Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas
emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade
étnico-racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas
emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. Parametros Curriculares Nacionais. BNCC.
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e as Formas Correlatas de Intolerancia. A diversidade étnico-
racial na educag¢do.
o BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
e Resolucdo n? 1 de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio
das Relagdes EtnicoRaciais e para o Ensinc de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
e BRASIL. Parecer CNE/CP n® 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educa¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
o BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educac8o Basica.
o Lein? 14.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagio bilingue de
surdos.

s Lei Orgénica Municipal
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CONCURS0S

Conhecimentos na Area de Atuacio
Parte 2 Professor Area 6: Educacio Especial: Para atuar nas etapas da Educagao infantile
Ensino Fundamental,

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | - das atribuicBes do cargo. Fundamentos
historicos e filoséficos da educagdo especial e dos processos de inclusdo. Papel social da Escola.
Educacdo, Diversidade e Inclusdo Social. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual,
nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. Teorias da Aprendizagem e Processos
cognitivos. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. Neurociéneia e
Aprendizagem. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. Estratégias
Educativas em Educagdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicacdo Alternativa.
Curriculo, Avaliagdo e Planejamento em Educagdo Inclusiva. Intervengdo pedagdgica na educacdo
inclusiva. Neurociéncia e aprendizagem. Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento
global da crianga e do adolescente. Avaliagdo do Aluno com NEE. Politicas publicas de Inclusdo.
Principios, politicas e préticas em educacdo especial. Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial na
educacdo basica. BNCC.

~ Conhecimentos na Area de Atuagdo
Parte 2 - Professor - Area 3: Arte
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atrrbu;goes do cargo. HIS'(OHS da
Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagio no
Ensino de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de
ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e
Saciedade. ManifestacBes artisticas. BNCC.

, Conhecnmentos na Area de Atuacdo ;

Parte 2 — Professor Area 3: Inglés: Para atuar na Educagao Basica
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicBes do cargo. Leitura,
tradugdo e compreensdo/interpretagdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. Linguistica Lingua
Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,
Etimologia, Estilistica, Pragmatica. Vocabuldrio Lingua Inglesa/Portuguesa. Literatura Inglesa. Teoria e
Prética de Traducdo Lingua Inglesa/Portuguesa. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. BNCC.

Conhecimentos na Area de Atuagao

Parte 2= Professor Area 3: Clencnas Para atuar na Educacdo Basuca ,
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo. Ensino-
aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, praticas pedagédgicas e ensino-aprendizagem.
Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos
Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nog¢des de Ecologia; Problemas
ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Prapriedades, Nomenclaturas e
Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiclogia
dos Seres Vivos; Noc¢Ses de Evolugde. Corpo Humane: Anatemia, Moerfelogia e Fisiologia dos Sistemas:
Digestivo, Respiratério, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrinc e
Reprodutor; Nog¢bes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e
parasitdrias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde;
Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagbes da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; Functes e Reagbes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e
transformacdo de energia; Calor e temperatura; Produgio, propagacio e efeitos do calor; As ondas e
o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizac3o da pratica
educativa. Nogbes de astronomia. BNCC,
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CONCURSOS

Conhecimentos na Area de Atuacio

Parte 2 — Professor - Area 3: Ensino Religioso: Para atuar na Educacio Basica
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribuicBes do cargo. Os objetivos
Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradi¢Bes Religiosas: filosofia da
tradicdo religiosa; histéria e tradigdo religiosa; sociologia e tradigdo religiosa; psicologia e tradicdo
religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢des orais: Revelagdo; hist6ria das narrativas sagradas;
contexto cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte. Ritos: Rituais;
simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida
mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristdos. Ecumenismo.
Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuoc e do amor. Senso Etico.
Ensino Religioso e cidadania. BNCC.

Conhecimentos na Area de Atuacdo ,
Parte 2 - Prefessor Area 3: Histéria: Para atuar na Educagao Basica ,
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Teorias da
Histéria. Histéria da Cultura. Geo-Histéria. Histéria Antiga Oriental e Ocidental. Histéria Medieval.
Histéria Moderna. Histéria Contemporanea. Histdria do Brasil. Histéria do Brasil Colonial. Historia do
Brasil Império. Histéria do Brasil Republica. Historiografia Brasileira. Histdria das América. Histéria da
Cultura e da Sociedade. Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Didsporas Afro- Americanas.
Hist6ria Ibérica. Histéria e Culturas Indigenas Brasileiras. Histdria Regional e Local. Histéria, Meméria
e Patrimonio Cultural. Histéria, Cultura e Artes, Histéria do Estade. Histéria recente do Brasil e do
mundo: transformacdes politicas, econdmicas, sociais e culturais até os dias atuais. Ensino-
aprendizagem de Histéria: teorias, metodologias, praticas pedagodgicas e ensino-aprendizagem. BNCC.

Conhecimentos na Area de Atuagdo
Parte 2 — Professor - Area 3: Lingua Portuguesa Para atuarna Educagao Basica

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo. Didética e
Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Estudo da
Linguagem e de suas variagdes. Filosofia da Linguagem. Teoria de Aquisi¢do de Primeira e de Segunda
Lingua. Teoria Literaria. Literatura Brasileira. Literaturas de Lingua Portuguesa. Literaturas Cléssicas.
Producdo e Revisdo de Texto. Leitura e compreensdo/interpretacdo de textos em Lingua Portuguesa.
Lingufstica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,
Etimologia, Estilistica, Pragmética, Epilinguismo - metalinguismo. Veeabuldrie. Texte/discurse.
Géneros do discurso. Autoria. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias,
praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. BNCC.
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CONCURSDS

ANEXO
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL {PCD)

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho
onde constg a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Fungado:

Documento de Identidade; CPF;

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo:[ ] Feminino [ ] Masculino

Enderego Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: { ] Telefone Celular: [ ]

E:mail:

Eu, acima descrito,
venho através deste documento REQUERER:

Vaga para PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Deficiéncia: CID n®:

Medico: CRM:

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderej ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo,
em caso de falsidade, responder por crime contra a fé pablica, nos termos da Lei vigente, 0 que
também acarretara minha eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

{Assinatura do Candidato)
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CONCURSOS

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

< Para identificagdio do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho
onde consta g identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Funcdo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Se¢do:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: { 1] Telefone Celular: | ]

E-mail:

Eu, acima descrito,
venho através deste documento REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo
Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serfio aceitos certiddes,
declaragBes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do
pafs, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a
partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos
apresentados s3o verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de gualquer documento
para comprovar a condi¢cdo que garante 0 deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a apresenta¢do
dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da
solicitacio. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualguer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara

minha eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0s documentos gue comprovam essa
condicdo.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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