LEI COMPLEMENTAR N° 4385/2022, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
(Origem do Projeto de Lei Complementar N° 007/2022 — E)

Dispb6e sobre a Gestdo Democratica do Ensino
Pablico Municipal e Estabelece Critérios Técnicos,
de Mérito e de Desempenho e a Participagdo da
Comunidade Escolar para a sele¢cdo ao Cargo de
Diretor(a) de Escola do Municipio de Xanxeré/SC, e
d& outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores de Xanxeré aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° A presente lei institui a gestdo democratica do ensino publico municipal de
Xanxeré/SC, em conformidade com as seguintes leis:

| — Constituicdo Federal, art. 206, inciso VI;

Il — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei n® 9.394/96, art. 3°, VIII e art. 14;

[Il — Lei Organica do municipio de Xanxeré, art. 121, IV;

IV — Plano Municipal de Educacéo do Municipio de Xanxeré, Lei n® 3.075/2008, meta 19;
V — Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educacédo Basica da Rede
Municipal de Ensino de Xanxeré, Lei Complementar n°® 3.375/2011, art. 29;

VI — Sistema Municipal de Ensino de Xanxeré, Lei Complementar 3.218/2010, art. 26, IV.

DOS PRINCIPIOS DA GESTAO ESCOLAR

Art. 2° A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal sera exercida, na forma desta
lei complementar, com vista a observancia dos seguintes principios:

| — participagdo da Comunidade Escolar, representada pelo Conselho Escolar e
Associacdo de Pais e Professores — APP, na escolha do Plano de Gestdo Escolar das
unidades escolares;

Il — elaboracédo do Plano de Gestéo Escolar - PGE pelo proponente;

lIl — transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros;
IV — participagdo dos pais e alunos na vivéncia da proposta pedagdgica da escola;

V — respeito aos mecanismos de supervisdo da Secretaria de Educagéo;



VI — garantias do cumprimento da proposta curricular, em consonancia com a Secretaria
de Educacéo;

VIl — eficicia no uso dos recursos;

VIIl — garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da qualificacdo
para o trabalho;

IX — compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria de Educacéo;

X — cumprimento da carga horéria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano,
atendendo o calendario escolar organizado anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Xl — conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo
dos resultados da escola, estabelecidos pela Secretaria de Educacdo e Ministério da
Educacéo.

81° Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsaveis, 0S
profissionais da educacao e demais servidores em exercicio na unidade escolar,
representados pelo Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Professores — APP.

82° A gestdo democratica da Rede Municipal de Educacdo apresenta-se com o0s
seguintes elementos:

| — Os conselhos de Educacéao;

Il — Os conselhos Escolares;

[l — A construcdo do Projeto Politico Pedagogico;
IV — O processo de designacgéo dos Gestores.

Art. 3° As unidades escolares de ensino contam, na sua estrutura e organizagdo, com 0s
seguintes colegiados:

| — AssociagOes de Pais e professores (APP);
[l — Conselho Escolar;
Il — Grémio Estudantil.

Paragrafo Unico: O Grémio Estudantil € 6rgéo colegiado de representacdo dos alunos e
participara da gestdo democrética nas unidades de ensino, quando instituido.

Art. 4° A designacdo dos Diretores escolares ocorrerd por meio de selecdo, mediante

critérios de competéncia técnica de mérito e desempenho, na forma prevista na presente
lei complementar.

CAPITULO Il
DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR

Segao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° A gestdo das unidades escolares ser& exercida por:



| — diretor escolar;

Il — equipe técnica administrativa;

[Il — colegiado constituido pela Associagédo de Pais e Professores — APP; pelo Conselho
Escolar e pelo Grémio Estudantil naquelas unidades de ensino em que for instituido.

Art. 6° A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada:

| — pelo provimento dos cargos dos diretores escolares, através do processo seletivo por
critério de competéncia técnico-pedagdgica, participacdo da comunidade escolar e pelo
executivo municipal, na forma prevista nesta lei complementar;

Il — pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por meio dos
colegiados;

[Il — pela avaliacdo de desempenho anual dos dirigentes escolares;

IV — pela destituicdo do Diretor, na forma regulamentada nesta lei complementar.

Secéo I
DOS DIRETORES

Art. 7° A gestdo das unidades escolares da rede municipal de ensino do municipio de
Xanxeré/SC sera exercida por Diretor Escolar, com as seguintes atribui¢des:

I — representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu adequado
funcionamento e pelos resultados dos alunos;

Il — coordenar a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, do Plano de Gestdo Escolar - PGE, observadas as determinacdes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il — submeter o Plano de Gestdo Escolar - PGE - da unidade escolar a comissao para
aprovagao;

IV — submeter a Secretaria de Educacéo, no final do ano letivo, o relatério de atividades,
tendo como referéncia o Plano de Gestdo Escolar - PGE, nele incluidos as respectivas
prestacOes de contas, os dados de avaliacdo externa e interna e as propostas visando a
melhoria da qualidade do ensino e das condi¢des de funcionamento da escola;

V — manter arquivados, em dia e a disposicdo da Secretaria de Educacdo, o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP, o Regimento interno da unidade escolar /Estatuto da APP,
Regimento interno do Conselho Escolar e o Plano de Gestdo Escolar - PGE;

VI — organizar o quadro de pessoal da escola respeitadas as determinacfes da
Secretaria de Educacgédo, mantendo o cadastro atualizado, assim como 0s registros dos
servidores lotados no estabelecimento;

VII — manter atualizado os bens publicos no patrimonio, zelando por sua conservacgéo, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

VIII — acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos
pais, quando a auséncia do aluno for superior a 5 (cinco) dias letivos consecutivos ou 7
(sete) dias intercalados, a fim de assegurar a frequéncia diaria dos alunos a escola e,
sempre que configurar omissao dos pais ou responsaveis, adotar as medidas constantes
no Projeto Politico Pedagogico - PPP;

IX — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;



X — fornecer as informacgfes requeridas pela Secretaria de Educacéo, bem como dados
referentes ao Censo Escolar e os demais sistemas de sua competéncia observando os
prazos estabelecidos;

Xl — estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da
qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos
dentro e fora do estabelecimento escolar;

XII — implementar e assegurar condicbes de funcionamento para a Associacao de Pais e
Professores — APP -, Conselho Escolar e Grémio Estudantil;

Xl — garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do
padrdo de qualidade de ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com
eficacia e eficiéncia;

XIV — responder, nos termos da legislacdo pertinente, por todos os atos e omissées no
exercicio desta funcao, sujeitando-se a fiscalizacdo dos 6rgdos de controle interno e
externo;

XV — gerenciar recursos humanos, financeiros, bens méveis e imoveis e valores pelos
qguais a escola responda ou que, em nome desta, assuma obrigacdo de natureza
pecuniaria;

XVI — manter em dia 0s registros e controles das despesas realizadas pela escola;

XVII — divulgar mensalmente, de comum acordo com a Associacao de Pais e Professores
- APP, a movimentac&o financeira da escola;

XVIII - aderir e executar os programas e projetos encaminhados pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

§ 1°. A Secretaria de Educacdo estabelecera normas pertinentes a administracdo dos
estabelecimentos de ensino, cabendo ao Diretor Escolar zelar por seu fiel cumprimento.

§ 2°. A unidade escolar ndo podera executar projetos e programas sem o conhecimento e
autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 8° A autonomia da gestdo pedagdgica sera assegurada:

| — pelo cumprimento da legislagéo pertinente, incluindo orienta¢des curriculares, metas e
estratégias emanadas da Secretaria de Educacao;

Il — pela atualizagé&o anual do Plano de Gest&o Escolar - PGE;

[l — pela utilizagdo de teorias, métodos e procedimentos pedagdgicos aplicados as
condi¢cBes de seus educandos e que resultem em maior eficacia e qualidade na execuc¢ao
dos objetivos educacionais, bem como na determinacdo de critérios para formacéo de
turmas, de acordo com orientagdes e normas da Secretaria de Educacéo;

IV — pela aplicacdo de avaliacbes diagnoésticas, sem prejuizo de outros mecanismos
implementados pela escola.

Art. 9° As acdes do Plano de Gestdo Escolar - PGE referentes as areas administrativa,
financeira, pedagogica e operacional, serdo elaboradas em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria de Educagdo e com as especificidades da
comunidade escolar.

Art. 10. Os Diretores Escolares terdo seu desempenho avaliado segundo os critérios e
procedimentos regulamentados em norma propria.



Art. 11. O Projeto Politico Pedagoégico — PPP, instrumento de autonomia da Escola, é o
documento especifico que contém todas as normas, deliberacdes administrativas, e as
relagdes entre alunos, professores, direcdo, demais servidores e pais.

§ 1° Cabe a Secretaria de Educacao estabelecer as diretrizes para elaboracdo do Projeto
Politico Pedagogico — PPP, incluindo regras bésicas e comuns as unidades escolares,
explicitando os direitos e deveres dos alunos, dos professores, dos pais e dos demais
servidores, bem como, de normas disciplinares, das funcbes do colegiado, de avaliacdo
externa e deveres do Diretor.

§ 2° Cabe a Escola, respeitado o ambito de sua autonomia, elaborar o seu Projeto
Politico Pedagdgico - PPP, inserindo regras locais adequadas a realidade da comunidade
e dos alunos.

QAPiTULO 1]
DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 12. O exercicio das fungbes de dire¢cdo de unidades escolares é reservado aos
profissionais da Carreira do Magistério Publico da Educacao Basica da rede municipal de
ensino que tenham cumprido estagio probatério em pelo menos um vinculo de 20 (vinte)
horas.

Art. 13. O processo de selecdo dos Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino
terd por objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos e contara
com a participagdo da comunidade escolar, representada pela Associagdo de Pais e
Professores - APP e Conselho de Escolar.

Secao |
DOS CRITERIOS

Art. 14. Os profissionais da educacdo interessados em exercer a funcdo de Diretor
Escolar deverao elaborar o Plano de Gestédo Escolar e preencher os seguintes requisitos:

| — ter no minimo de 03 (trés) anos de exercicio profissional na Rede Municipal de Ensino,
como professor efetivo, graduado em curso superior, em &rea da educacao;

Il — estar em efetivo exercicio das suas fun¢des na Rede Municipal de Ensino;

Il — ndo ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado
mediante declaragdo emitida pela Diretoria de Gestdo de Pessoal do municipio de
Xanxeré/SC;

IV — dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacdo a escola,
seja decorrente do cargo efetivo de 40 (quarenta) horas, seja por ampliagdo de carga
horaria nos casos de servidor efetivo e estavel com vinculo de 20 (vinte) horas;

V — ndo ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional, nos
trés anos que antecedem a inscri¢cdo do Plano de Gestao Escolar;

VI — ter cumprido o estagio probatdrio;

VII — ter no minimo 80 (oitenta) horas de curso em Gestédo Escolar, certificado por 6rgéo
registrado do Ministério da Educacao, contendo carga horéaria e contetdo programatico.



Paragrafo Unico: A comprovacdo de cumprimento do estagio probatério prevista no inciso
VI pode se dar em apenas um dos vinculos de 20 (vinte) horas para os professores que
possuem dois vinculos com a administra¢gdo municipal.

Art. 15. A inscricdo do candidato devera ser realizada na Secretaria de Educacao,
mediante apresentacdo de ficha prépria de inscricdo, da comprovacdo dos requisitos
exigidos na presente lei complementar e da apresentagéo do plano de gestdo da unidade
escolar que contemple a forma de gerir a administracdo financeira, a coordenacao
pedagdgica durante o periodo, nos termos da sessao IV do presente capitulo.

§ 1°. Os prazos e demais informacgdes adicionais serdo definidas em edital de selecédo
expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo, cujos atos serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Xanxeré.

§ 2°. Os profissionais da educagdo de que trata o caput deste artigo poderdo inscrever
sua proposta de Plano de Gestao Escolar em apenas uma unidade escolar.

~ Secao Il )
DA AFERICAO POR COMPETENCIA TECNICA

Art. 16. O candidato a Diretor Escolar sera avaliado por comissao especialmente
designada por ato do Prefeito Municipal, nos termos da sessao lll deste capitulo, que
verificard a competéncia Técnico-Pedagogica e Habilidades Gerenciais mediante analise
do Plano de Gestao Escolar e comprovacéao de titulos conforme tabela abaixo:

PGE e Titulos Comprovantes exigidos Pontuacdo Maxima
PGE (Plano de Gestdo | Plano elaborado e 7,0
Escolar) apresentado a  comissao

avaliadora
Especializacdo na é&rea de | Copia do certificado de 1,0
Gestdo Escolar especializacdo
Mestrado/Doutorado na éarea | Copia do Certificado de 15
de Gestédo Escolar Mestre/Doutor
Outros cursos na éarea de | Copia(s) do(s) certificado(s) 0,5
Gestdo Escolar com somatorio | do(s) curso(s)
minimo de 80 horas

Paragrafo Unico: A comprovacdo dos outros cursos na area de Gestao Escolar para
obtencdo da pontuacdo conforme a tabela acima ndo podera ser feita com o mesmo
curso utilizado para comprovagao do pré-requisito previsto no artigo 13, VII desta lei.

Secao I
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 17. A comissdo avaliadora, responsavel por avaliar o desenvolvimento do projeto de
acordo com a realidade escolar e atuacédo profissional, bem como, a comprovacdo dos
titulos, sera formada:



| — dois integrantes da Secretaria Municipal de Educacdo, indicados pelo Prefeito
Municipal;

Il — dois representantes da Associac¢ao de Pais e Professores — APP — sendo um deles o
Presidente e outro membro por ele indicado;

Il — dois representantes do Conselho Escolar, sendo um deles o Presidente e outro
membro por ele indicado;

IV — o Presidente do Grémio Estudantil, nos estabelecimentos de ensino de séries finais;
V — dois representantes do Conselho Municipal de Educacdo, sendo um deles o
Presidente e outro membro por ele indicado;

VI — dois representantes do Férum Municipal de Educacdo, sendo um deles o
Coordenador do Férum e outro membro por ele indicado.

Paragrafo Unico. Serd instituida uma Comissdo Avaliadora para cada estabelecimento de
ensino onde houver inscritos para a funcdo de Diretor Escolar.

Secao IV
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Art. 18. O candidato elaborarda o Plano de Gestdo Escolar - PGE, nas areas
administrativa, financeira, pedagogica e operacional em consonancia com a legislacao
municipal, especialmente o Sistema Municipal de Ensino e o Plano Municipal de
Educacéao.

§ 1° O Plano de Gestao Escolar - PGE deve estabelecer o plano de matricula, critérios de
formacéo de turmas ("enturmacédo"), nimero de alunos por turma, processo de avaliagdo
guantitativa e qualitativa, recuperacdo e promog¢do, propondo mecanismos, para sua
resolugéo, bem como:

a) a identificagdo da escola, equipe gestora, quadro de docentes, servicos de apoio,
entidades existentes nas unidades escolares, areas e/ou etapas de ensino;

b) introducéo e justificativa;

c) objetivos geral e especificos;

d) diagnostico da situacéo atual da escola, nas dimensdes: socioecondmica, pedagodgica,
administrativa, financeira e contabil;

e) metas programadas, contendo: dimensdo, acéo, objetivo, publico alvo, responsaveis,
periodo, recursos e observacgoes;

f) avaliagéo do plano;

g) consideracdes finais;

h) referéncias;

i) outras observagfes necessarias.

§ 2° O Plano de Gestéo Escolar - PGE deve respeitar o calendario escolar e o edital de
matriculas organizados pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° O Plano de Gestdo Escolar - PGE deve respeitar o sistema Municipal de Ensino,
bem como as resolugdes, portarias e outras normas vigentes no municipio.



§ 4° O(a) candidato(a) devera elaborar o PGE e entregar no dia da inscricdo, o qual
devera ser apresentado em sessdo puUblica, em data a ser definida pela Comissao
Avaliadora.

Art. 19. O Plano de Gestdo Escolar deve atentar as atribuicbes do Diretor Escolar
previstas na legislacdo municipal e na presente lei cabendo a este ainda:

| — zelar pelo bom uso e manutencdo das instalacBes fisicas, equipamentos, acervo
bibliografico e demais instrumentos pedagdgicos da escola;

Il — supervisionar os atos e assinar todos os documentos relativos a vida escolar;

[ll — realizar requerimentos de pequenos consertos e ou obras de reforma e ampliagédo da
unidade escolar, devidamente justificadas, encaminhando o pedido a Secretaria
Municipal de Educagdo para providéncias e encaminhamentos, cabendo-lhe o
cogerenciamento da execucdo, comunicando eventuais irregularidades.

IV — coordenar e controlar o uso racional dos insumos basicos, inclusive agua, energia
elétrica, telefone.

Sessao V B
DA DESIGNACAO

Art. 20. Cabe ao Prefeito Municipal a designacdo dos Diretores Escolares do Municipio
Xanxeré/SC, respeitada a ordem de classificacdo estabelecida pela Comissdo de
Avaliacéo.

Art. 21. No ato da designacao, o Diretor Escolar assinara termo de compromisso junto a
Secretaria de Educacdo, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as
atribuicdes especificas da fungéo, responsabilizando-se:

| — pelo acesso e permanéncia dos alunos, bem como a qualidade de ensino;

Il — pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas
anuais e pelo Programa de Ensino, seguindo o calendario escolar anual elaborado pela
SME;

[l — pelo ndo cumprimento do Plano de Gestdo Escolar e das diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 22. O(A) Diretor(a) Escolar poderd permanecer na fungdo por 04 (quatro) anos,
podendo participar de uma nova escolha e ser reconduzido por igual periodo.

Art. 23. A dispensa do Diretor Escolar podera ocorrer nos seguintes casos:

| — insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliacdo anual realizada pela
Secretaria Municipal de Educacédo e Comisséo Avaliadora;

Il — infracdo aos principios da Administracdo Publica, ou a quaisquer obrigacdes legais
decorrentes do exercicio de sua fungéo publica;

lll - pelo ndo cumprimento do Plano de Gestdo Escolar e das diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.



Paragrafo Unico: Nos casos previstos neste artigo, a destituicdo do Diretor Escolar sera
precedida de processo administrativo mediante contraditério e ampla defesa.

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara servidor efetivo para ocupar a
funcao de Diretor Escolar, nas seguintes hipoéteses:

| — inexisténcia de candidatos inscritos;
Il — vacancia;
[Il — na criacdo de unidade de ensino.

Art. 25. A vacancia se dara por pedido de exoneragdo, aposentadoria, falecimento ou
dispensa motivada da funcéo, assegurado o direito de defesa.

Paragrafo Unico. O Diretor Escolar responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢cdes, conforme disposto na lei.

CAPITULO IV
DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO DAS ESCOLAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 26. O Diretor Escolar é o responsavel pelo resultado do desempenho dos alunos
juntamente com o corpo docente, cabendo-lhes implementar as estratégias a serem
usadas com os alunos de rendimento ndo satisfatorio, a fim de garantir o sucesso escolar
de todos.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Escolar encaminhar, por escrito, a Secretaria
Municipal de Educacgdo, casos de professores que ndo possuam habilidades e
conhecimentos adequados para o desempenho de suas fungfes, desde que esgotadas
todas as possibilidades de intervencéo pedagdégica e administrativa pela Escola.

Art. 27. A superviséo das escolas pela Secretaria Municipal de Educacéo sera exercida
por meio dos técnicos, coordenadores e diretores que tém como fungao apoiar, fortalecer
e desenvolver mecanismos de responsabilizacdo nas unidades escolares visando a
melhoria da qualidade do ensino.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. O(a) candidato(a) que nado atender os critérios estabelecidos na presente lei
complementar e no edital sera automaticamente desclassificado(a) do processo de
escolha.

Art. 29. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outros
constatados em qualquer fase do processo de escolha, verificados a qualquer tempo,
ainda que posterior a nomeacao, acarretara na eliminacéo do(a) candidato(a).



Art. 30. Nao sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior
ou durante o processo de qualificacdo, sendo tal conduta causa suficiente para
indeferimento de inscricdo ou a exclusdo do servidor faltoso, em deliberacdo da
Comisséo.

Art. 31. Os recursos oriundos do processo de qualificacdo para o exercicio de Diretor
Escolar da rede publica municipal de ensino do municipio de Xanxeré, serdo interpostos
perante a Comisséo, nos prazos e na forma previstos no edital.

Art. 32. A presente lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Xanxeré/SC, 26 de agosto de 2022.

OSCAR MARTARELLO
Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Identificacdo do candidato

Nome:

Endereco residencial:

Data Nasc:

I__

/

Bairro:

Cidade:

Telefone:

E-mail:

Experiéncia Profissional
Tempo no Magistério:

Tempo na Gestéo escolar:

Cargo Efetivo de professor(a): Sim( ) Nao( )
Cargo Pretendido: ( ) Diretor(a)

Justificativa: Desenvolva uma justificativa apontando o motivo pelo qual vocé quer

ser um diretor(a).




Candidato(a):

COMISSAO DE AVALIACAO — MEMBROS

ANEXO Il

Cargo Pretendido:
Unidade pretendida:

Comissao Avaliativa

Nome

Assinatura

Secretaria de
Educacao

1° representante

2° representante

Associagéo de

1° representante:

Presidente da

Pais e Associacéo
Professores — o epresentante:
APP — Local P '

um membro
indicado
1° representante:
Presidente do
Conselho
Conselho
Escolar 2° representante:
um membro
indicado
- 1° representante:
Gremio o Presidente
Estudantil
1° representante:
Conselho o Presidente
Még:,(zgggge 2° representante:
um membro
1° representante:
Representante | o Coordenador
do Forum
Municipal de | 2° representante:
Educacao um membro

ANEXO Il




FICHA DE PONTUACAO FINAL

Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Titulo Comprovantes Exigidos Pontuacéo

PGE (Plano de Gestéo Escolar) | Plano elaborado e
apresentado a comissao

avaliadora
Especializagéo na area de Copia do certificado de
Gestao Escolar especializacao

Mestrado/Doutorado na area de | Cépia do Certificado de
Gestéo Escolar Mestre/Doutor

Outros cursos na area de Copia(s) do(s) certificado(s)
Gestédo Escolar com somatoério | do(s) curso(s)
minimo de 80 horas

Pontuacéo Final




