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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
REGIMENTO INTERNO

Xanxeré — SC

O Conselho Municipal de Politica Cultural, no uso das atribui¢es que Ihe conferem a
Lei Complementar AM n° 3936/2017, resolve:

Art. 1° - Aprovar e publicar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural, em conformidade com a Portaria 28/2010-MinC:

Art. 2° - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo;

Art. 3° - A titulo de representacao, o Conselho Municipal de Politica Cultural de Xanxeré
utilizara a sigla - CMPC.

CAPITULO |

FINALIDADE E ESTRUTURA

O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgdo colegiado integrante da
estrutura basica da Diretoria de Ac¢des Culturais, tem por finalidade propor a formulagédo
de politicas publicas, com vistas a promover a articulacao e o debate dos diferentes niveis
de governo e da sociedade civil organizada, para o desenvolvimento e o fomento das
atividades culturais no territério nacional, nos termos da Lei Complementar AM n°
3936/2017.

Art. 4° - O CMPC é integrado pelos seguintes érgaos:
I- Plenario;

I1- Comité de Integracdo de Politicas Culturais;

I11- Colegiados Setoriais;

IV- ComissBes tematicas e grupos de trabalho; e

V- Conferéncia Municipal de Cultura.
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Art. 5° - O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Xanxeré, serd composto por 01
(um)Titular e 01(um) Suplente, de cada cadeira, sendo representantes da Sociedade Civil
e Representantes do Poder Executivo.

CAPITULO II
COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Secéo |

Plenéario

Art. 6° - Compete ao Plenario do CMPC:

I- estabelecer orientacdes e diretrizes, bem como propor mogdes pertinentes aos objetivos
e atribuicdes CMPC;

II- Propor e aprovar, previamente ao encaminhamento a Diretoria de Cultural, as
diretrizes gerais do Plano Municipal de Cultura;

I11- acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de Cultura;

IV- Fiscalizar, acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos provenientes do Sistema
municipal de financiamento da cultura e propor medidas que concorram para
cumprimento das diretrizes estabelecidas no estabelecendo inclusive as diretrizes gerais
para aplicagéo dos recursos do Fundo Plano Municipal de Cultura, Municipal de Cultura,
no que concerne a sua distribuicdo municipal e ao peso relativo dos setores e modalidades
do fazer cultural;

V- apoiar 0s acordos e pactos entre o0s entes federados, com o objetivo de estabelecer a
efetiva cooperacdo federativa necessaria a consolidacdo do CMPC;

VI-estabelecer cooperagdo com 0s movimentos sociais, organiza¢des ndo governamentais
e 0 setor empresarial;

VII - incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos

publicos na area da cultura;



VIl - delegar as diferentes instancias componentes do CMPC a deliberacdo e
acompanhamento de matérias;

IX- aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

X- estabelecer o regimento interno do CMPC, a ser aprovado pelo pleno do Conselho.
Xl - indicar a Camara de Vereadores de Xanxeré pessoas juridicas e fisicas para o
recebimento de titulo de reconhecimento da Lei 3960/2017 de Reconhecimento de

Mestres e Mestras dos Saberes e Fazeres da Cultura Popular.

Art. 7° - O Plenério sera integrado pelos:

I- Representantes do Poder Publico Municipal distribuido da seguinte forma:

a- um representante da Diretoria de Ac¢des Culturais;

b- um representante da Secretaria de Esportes Cultura e Lazer;

c- um representante da Assessoria de Imprensa e Comunicacéo;

d- um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

e- um representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e da Secretaria
Municipal de Obras, Transportes e Servigos;

f- um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g- um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

h- um representante da Procuradoria Geral do Municipio.

I1- Representante da Sociedade Civil

a- um representante das Instituicbes de Ensino Superior do Municipio de Xanxerg;

b- um representante dos Produtores Culturais do Sistema S e outras entidades que
promovam agOes Culturais e Artisticas do Municipio de Xanxeré;

c- um representante de Entidades, Associagdes e Ong’s do Municipio de Xanxeré;

d- um representante dos Movimentos Sociais e Direitos Humanos;

e- um representante da Area de Artesanato /Artes Visuais/Audiovisual;

f- um representante de Artes Cénicas e Literatura;

g- um representante da Area de MUsica;



h- um representante da Area de Patriménio Historico e Cultural /Material / Imaterial e

Culturas Populares e Etnicas do Municipio de Xanxeré.

8§ 1° 0 mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural de Xanxeré sera de
02 (dois) anos, admitida uma reconducao por periodo igual e sucessivo.
- é permitida a prorrogacdo do mandato dos membros do CMPC por periodo aprovado em

Plenario.

Secéo Il

Comité de Integracéo de Politicas Culturais;

Art. 8° - Compete ao Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura- CIPOC
promover a articulacdo das politicas de cultura do Poder Publico, no &mbito municipal,
para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agdes (art. 44)

I- O Comité de Integracdo de Politicas Pablicas de Cultura- CIPOC é composto pelos
representantes de cada colegiado eleito nos setoriais de cultura.

Secao Il
Colegiados Setoriais

Art. 9°- Compete aos Colegiados Setoriais:

I- debater, analisar, acompanhar, solicitar informac6es e fornecer subsidios ao CMPC
para a, definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos setores culturais;
apresentar as diretrizes dos setores representados no CMPC, previamente a aprovagao;
I1- promover o dialogo entre Poder Publico, Sociedade Civil e os Agentes Culturais, com
vistas a fortalecer a economia da cultura e a circulacdo de ideias, de produtos e de
servigos, assegurada a plena manifestacao da diversidade das expressdes culturais;

I11- propor e acompanhar estudos que permitam identificacdo e diagndsticos precisos das
cadeias produtivas e criativas nos respectivos setores culturais;

IV- promover pactos setoriais que dinamizem as cadeias produtivas e criativas, e 0s

arranjos produtivos nos planos nacional, regional e local,
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V-incentivar a criacdo de redes sociais que subsidiem a formulacdo, a implantacdo e
continuidade de politicas publicas nos respectivos setores;

VI- estimular a integracdo de iniciativas socioculturais de agentes publicos e privados de
modo a otimizar a aplica¢do de recursos para o desenvolvimento das politicas culturais;
VI1I- estimular a cooperacdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios para a
formulacdo, realizacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas na area da
cultura, em especial as atinentes ao setor;

VI11- subsidiar o CMPC na avaliagdo das diretrizes e no acompanhamento do Plano
Municipal de Cultura;

IX- propor parametros para a elaboracéo de editais pablicos e de politicas de fomento ao
setor afim e para a avaliagdo da execucdo dos diversos mecanismos de incentivo cultural;
X- receber as informacBes necessarias para a avaliacdo e o aprimoramento dos editais
aprovados e publicados;

XI- auxiliar o CMPC em matérias relativas aos setores concernentes, respondendo as
demandas do Plenario;

XII - incentivar a valorizacdo das atividades e modalidades de exercicio profissional
vinculadas a cultura, além da formacao de profissionais da area;

XI1I- incentivar a promocéo de atividades de pesquisa;

XIV- incentivar a fruicdo da cultura;

XV - subsidiar o plenario na elaboracdo de resoluces, proposi¢des, recomendacdes e
mog0des no ambito do CMPC; e

XVI- debater e emitir parecer sobre consulta que Ihe for encaminhada pelo CMPC.
Art. 10° Os Colegiados Setoriais serdo compostos por titulares e suplentes, representantes

do Poder Publico e da Sociedade Civil, nomeados por Resolugao.

Secao IV
Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho



Art. 11° - Compete as comissfes tematicas e aos grupos de trabalho fornecer subsidios
para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais
relacionados a area cultural.

Art. 12° - As comissdes tematicas ou grupos de trabalho serdo integrados por
representantes o Poder Publico e da Sociedade Civil.

8 1° Na composigdo das comissdes tematicas e dos grupos de trabalho deverdo ser
consideradas a natureza técnica da matéria de sua competéncia e a finalidade dos 6rgados
ou entidades nela representadas.

8 2° As comissOes tematicas e 0s grupos de trabalho poderdo ser constituidos por até
05(cinco) conselheiros titulares e/ou suplentes, com direito a voz e voto, definidos pelo
Plenario, ou ainda, por representantes por eles indicados formalmente ao Presidente do

Conselho, que providenciara a competente deliberagéo.

Art. 13° - 0 Plenario e o Presidente poderdo, para esclarecimento de uma determinada
matéria, criar grupos de trabalho ad hoc que providenciara a competente deliberacao.

§ 1° Os grupos de trabalho terdo carater temporario e estabelecerdo, em sua primeira
reunido, o cronograma e a data de encerramento dos seus trabalhos, que obedecerdo ao
prazo maximo de cento e oitenta dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Presidente do Conselho, mediante justificativa de seu coordenador e apresentacdo dos

avancos obtidos.

Sessao V

Conferéncia Municipal de Cultura- CMC

Art. 14° A Conferéncia Municipal de Cultura CMC, constitui-se numa instancia de
participacdo social, em que ocorre articulagdo entre o0 Governo Municipal e a Sociedade
Civil por meio de organizacdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura
da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulacéo de politicas publicas

de cultura, que comporéo o Plano de Desenvolvimento da Cultura — PMDC.
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§ 1° E de responsabilidade da CMC analisar, aprovar mogdes, proposicdes e avaliar
execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Desenvolvimento Cultura-

PMDOC e as respectivas revisoes e adequacoes.

§ 2° Cabe a Diretoria de a¢des Culturais convocar e coordenar a Conferéncia Municipal
de Cultura -CMC. A data de realizacdo da Conferéncia devera estar de acordo com o

Calendério de convocacao das Conferéncias Estaduais e Nacional de Cultura.

8§ 3° A CMC sera precedida de Conferéncias Setoriais que se reunira com a Diretoria de

Acdes Culturais a critério do CMPC.

8§ 4° A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura-CMC sera
no Minimo de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias

Setoriais e Territoriais.

CAPITULO 111
FUNCIONAMENTO

Secéo |

Plenario e deliberactes

Art. 15° - O Plenario do CMPC reunir-se-a em sessao publica, ordinariamente, a cada
més, e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, por iniciativa propria
ou a requerimento de um terco de seus membros e membras.

8 1° As reunides ordinarias terdo seu calendario anual votado na Gltima reunido do ano
anterior. Em caso de eventual adiamento de reunido ordinaria, a nova data devera ser
fixada no prazo maximo de trinta dias, a partir da data previamente fixada.

§ 2° A pauta das reuniGes ordinarias e respectivos documentos serdo enviados aos

conselheiros com antecedéncia minima de cinco dias da data previamente fixada.

Art. 16 °- As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente das matérias objeto de sua
convocacgédo, somente podendo ser deliberados os assuntos que constem da pauta da

reunido.
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§ 1° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de dez dias,

quando serdo enviados pauta e documentos.

Art. 17° - O Plenério reunir-se-4 em sessdo publica, com a presenca de, no minimo,
cinquenta por cento dos conselheiros e deliberara por maioria simples de votos, a excecao
de situacOes que exijam quérum qualificado, cabendo ao Presidente do CMPC o voto de
qualidade.

8§ 1° O exercicio do voto é privativo dos conselheiros, titulares ou suplentes, ndo sendo
permitido seu exercicio por representantes, mesmo que qualificados.

8§ 2° A substituicdo do conselheiro titular, em plenario, podera ser feita somente por
Suplente formalmente indicado junto ao Conselho.

8§ 3° O conselheiro suplente tera direito a voz e voto na auséncia do titular.

8§ 4° O Conselheiro Titular teré direito a voto em todas as reunides desde que seja assiduo
em todas elas com verificacdo nas listas de presencas das reunides anteriores e atas com

justificativas.

Art. 18° - A participacdo dos membros e membras do CMPC é considerada prestacéo de

servico de relevante interesse publico, ndo sendo remunerada.

Art. 19° - Poderdo ser convidadas, pelo Presidente do CMPC, para participarem de
reuniGes especificas, com direito a voz e sem direito a voto, pessoas e instituicbes

relacionadas a assuntos que estejam sendo objeto de analise.

Art. 20° - A matéria a ser submetida a apreciacdo do Plenario pode ser apresentada por
qualquer conselheiro e constituir-se-a de:

I- resolucdo, quando se tratar de deliberagdo vinculada a sua competéncia especifica e de
instituicdo ou extincdo de comissdes tematicas ou grupos de trabalho;

Il - recomendacdo, quando se tratar de manifestacdo sobre implementacdo de politicas,
programas publicos e normas com repercussao na area artistica ou cultural;

I11- proposicdo, quando se tratar de matéria a ser encaminhada as comisses da Camara

de Vereadores;



IV- mocdo, quando se tratar de outra manifestacdo dirigida ao Poder Publico e/ou a
sociedade civil em carater de alerta, comunicagdo honrosa ou pesarosa.

§ 1° A matéria de que trata este artigo, com excec¢do das mogdes, serd encaminhada a
Secretaria Executiva dos Conselhos, que a colocara na pauta da instancia apropriada do
Conselho para analise e tramitagdo, conforme ordem cronoldgica de apresentagdo
atendendo as prioridades fixadas pelo proprio Conselho.

8 2° As resolucdes, proposicdes, recomendacdes e mogdes serdo datadas e numeradas em
ordem distinta, cabendo a CMPC corrigi-las, ordena-las e indexa-las.

8 3° As propostas de resolugdo que implicarem despesas deverdo indicar a fonte da
respectiva receita.

8 4° A responsabilidade pela apresentacdo, em Plenario, de matéria oriunda de Colegiados
Setoriais sera de seu representante no CMPC.

8§ 5° O Representante do Colegiado no CMPC podera delegar a apresentagdo de matéria
a qualquer outro integrante do Colegiado, ou ainda ao relator do grupo de trabalho que o
preparou.

8 6° As mogdes independem de apreciagao por outras instancias do Conselho, ser votadas
devendo na reunido plenaria que forem tempestivamente apresentadas ou nao havendo

quérum ou tempo habil para fazé-lo, na reunido subsequente.

Art. 21°- As reunides ordindrias terdo suas pautas enviadas pela Secretaria Executiva dos
Conselhos por determinacdo de seu Presidente respeitando determinacdes e sugestoes
estabelecidas em reunides anteriores e referendadas, delas constando:

I-abertura da sesséo;

I1- apresentacdo de novos conselheiros quando houver,

I11- votagdo da ata da reunido anterior:

IV- apresentacdo da ordem do dia e encaminhamento a mesa, de pedido de inverséo de
pauta, retirada de matérias e, por escrito, de requerimentos de urgéncia e propostas de
mocao e de recomendacdo, dando conhecimento imediato ao Plenério;

V- discussdo e votacdo das matérias da ordem do dia;

VI- apresentagéo de informes; e

VIl — encerramento.



8§ 1° A inversédo de pauta dependera de aprovacao, por maioria simples, dos conselheiros

presentes.
8 2° Poderdo ser inseridas na pauta apresentacdes de temas considerados relevantes para

o0 Conselho, por sugestdo do Presidente e do Plenario.

Art. 22° - A deliberacdo das matérias em Plenario devera obedecer a seguinte ordem:

I- O Presidente apresentard o item incluido na ordem do dia e dara a palavra ao relator da
matéria, que apresentara seu parecer oral ou escrito;

I1- Terminada a exposicao, a matéria sera colocada em discussao, podendo qualquer
Conselheiro manifestar-se a respeito, escrita ou oralmente; e

I11- encerra a discussao, verificar-se-4 a solicitacdo de pedidos de vista, e, ndo havendo,
0 Plenério votara a matéria.

8 1° A manifestacdo de que trata o inciso Il deste artigo devera limitar-se a um maximo
de trés minutos por conselheiro, prorrogaveis por igual periodo, ressalvados em casos de
alta relevancia, a critério do Presidente.

§ 2° Serdo permitidos apartes durantes as discussoes, desde que concedidos pelo orador,
descontados de seu tempo e vedadas as discussdes paralelas.

8 3° Encerrados os debates, ndo sera permitido o uso da palavra, exceto para
encaminhamento da votacéo.

8§ 4° A abstencdo ou voto em branco ndo altera o quérum.

§ 5° A votacdo sera nominal quando solicitada por, no minimo, 07 conselheiros, com o
representante declarando apenas seu nome completo e seu voto.

8§ 6° Realizada a votacdo, qualquer conselheiro podera apresentar declaracédo de voto,
cujo teor serd registrado em ata.

§ 7° O conselheiro podera declarar-se impedido de participar da discussdo e votacdo

sendo, neste caso, computada sua presenca para efeito de quérum.

Art. 23° - O Plenario poderd apreciar matéria ndao constante da pauta, mediante
justificativa e requerimento de regime de urgéncia.

8§ 1° O requerimento de urgéncia podera ser apresentado pelo Presidente ou ser subscrito
por um minimo de dez conselheiros e encaminhado a Secretaria Executiva dos Conselhos,

a qualquer tempo.



8§ 2° O requerimento de urgéncia podera ser acolhido, a critério do Plenério, por maioria
simples.

§ 3° A matéria cujo regime de urgéncia ndo tenha sido aprovado devera ser incluida,
obrigatoriamente, na pauta da reunido subsequente, seja ordinaria ou extraordinaria,
observados 0s prazos regimentais.

8 4° Na hipdtese de o requerimento de urgéncia ser encaminhado com antecedéncia
minima de cinco dias, a Secretaria Executiva dos Conselhos dara ciéncia ao Presidente

que deliberard em Plenario.

Art. 24° reuniBes serdo gravadas e as atas deverdo ser redigidas de forma a retratar as
discussoes relevantes e todas as decisdes tomadas pelo Plenario e, depois de aprovadas
pelo CMPC, assinadas pelo Presidente pelos seus membros e membras, conforme lista de

presenca.

Paragrafo Unico. As gravagdes serdo mantidas no banco de dados do Conselho.

Art. 25° - As resolugdes, aprovadas pelo Plenério, assinadas pelo Presidente serdo publica
das no Diario Oficial do Municipio, no prazo méximo de quarenta dias, devendo ser
divulgadas por intermédio do sitio eletrdnico do Municipio de Xanxeré.

Paragrafo unico. O Presidente podera adiar, em carater excepcional, a publicacdo de
qualquer matéria aprovada, desde que constatados equivocos, infracbes a normas
juridicas ou impropriedades em sua redacdo, devendo ser a matéria obrigatoriamente
incluida na reunido subsequente, acompanhada de proposta de emendas devidamente

justificada.
Art. 26° - 0 Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de um terco de seus
membros e membras do Plenario do CMPC, podera convocar reunido conjunta dos

Colegiados Setoriais.

Secéo 11
Atribuicdes

Art. 27° - Ao Presidente incumbe:



I- convocar e presidir as reunides do Plenéario, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o de
qualidade;
I1- ordenar o uso da palavra;
I11 — submeter & votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenéario, intervindo na ordem
dos trabalhos ou suspendendo-0s, sempre que necessario;
IV- assinar:

a) atas aprovadas nas reunioes;

b) portaria de designacdo dos membros e membras do Conselho; e

c) deliberagdes do Conselho e atos relativos ao seu cumprimento.

V- submeter a apreciagdo do Plenério o relatdrio anual do Conselho;

VI-encaminhar & Diretoria de Cultura e ao Conselho exposi¢des de motivos e informacdes
sobre as matérias da competéncia do CMPC;

VII- zelar pelo cumprimento das disposi¢fes deste Regimento Interno adotando as
providéncias que se fizerem necessario;

VIII- Coordenar a Organizacdo da Conferéncia Municipal, visando & construcdo de
politicas pablicas garantindo que os Delegados eleitos na mesma poderdo participar da
Conferéncia Estadual e Nacional;

IX- apresentar sugestdes para elaboracdo do estabelecimento de diretrizes orcamentarias
e alocacdo de recursos no orgcamento planejamento plurianual, anual do Governo
Municipal.

8 1° Ao Presidente do CMPC cabera somente o voto de qualidade, nas decisdes que
resultarem empate.

§ 2° O Presidente ndo assinara deliberacao ou qualquer ato que diga, diretamente, respeito
a si proprio ou a qualidade de sua gestdo, sendo para tal escolhido em Plenéario, o

conselheiro que o fard, no ato de aprovagdo dos mesmos.

Art. 28° - Ao Vice-Presidente incumbe:

I- substituir o presidente em todas as suas atribui¢cbes quando o mesmo néo se fizer
presente.

I1- assinar, em conjunto com o Presidente, todas as decisdes tomadas pelo Plenéario, depois

de aprovadas pelo CMPC,;
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I11- Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuicées.

Paragrafo Unico - O Presidente ndo assinara deliberacdo ou qualquer ato que diga,
diretamente, respeito a si préprio ou a qualidade de sua gestdo, sendo para tal escolhido

em Plenério, o conselheiro que o fard, no ato de aprovagdo dos mesmos.

Art. 29° - Ao Secretario do Conselho incumbe:

I- acionar os membros e membras do Conselho via telefone sempre que necessario
conforme deliberacdo do seu Presidente;

I1- providenciar a lista de presenca e assegurar as assinaturas dos conselheiros presentes
em plenarios e/ou reunides de colegiados;

I11- desempenhar as competéncias delegadas pelo Presidente;

IV- zelar pelo Cumprimento das disposicOes deste Regimento Interno adotando as
providéncias que se fizerem necessario;

V- redigir, a sintese da reunido, repassando-a a Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 30°- Aos Conselheiros incumbe:

I- comparecer as reunides para as quais forem convocados;

I1- participar das atividades do CMPC, com direito a voz e voto, nos termos da Lei AM
N° 231/2017,

I11- debater e deliberar sobre as matérias em discusséo:

IV- requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos junto ao Presidente,

V- participar das comissdes tematicas para as quais for indicado, com direito a voz e voto;
VI- participar dos grupos de trabalho para os quais for indicado;

VII - presidir, quando eleito, os trabalhos das comissdes teméticas e coordenar, quando
indicado, grupo de trabalho;

VII1I- pedir vista de matéria, na forma regimental;

IX- apresentar relatorios e pareceres, nos prazos fixados;

X- propor temas e assuntos para a deliberacdo e acdo do Plenario sob forma de propostas
de resolucéo, recomendacao, proposi¢do e mogao;

XI- propor questdes de ordem nas reunides plenarias;

XII - solicitar a verificacdo de quorum;

XI11- observar em suas manifestacdes as regras basicas da convivéncia e ¢ do decoro;



XIV - proferir declaracdes de voto e solicitar registro em ata, incluindo posicdes
Contrarias as matérias aprovadas, quando desejar.
XV- propor ao Plenério a convocacéao de audiéncias com autoridades do Poder Publicas

e representantes da Sociedade Civil.

Art. 31° A Secretaria Executiva do CMPC, a qual ter4 sua nomeacao e substituicdo

designadas conforme Decreto Municipal, a ela incumbe:

I- planejar, organizar e coordenar as atividades técnicas e administrativas do CMP

I1- organizar e manter o arquivo de documentacédo relativo as atividades de todas as
instancias do CMPC;

I11- organizar os dados e informacgdes dos setores da administracdo publica, da esfera de
governo e de setores ndo governamentais integrantes do CMPC,;

IV- propor e acompanhar o calendario e a agenda das reunides das instancias do

CMPC,;

V- sistematizar e preparar a pauta das reuniGes do Plenério, conforme deliberagdo do
Presidente;

VI-convocar as reunides do CMPC, por determinacao do Presidente;

VII- prover os trabalhos de secretaria técnica e administrativa necessarios ao
funcionamento do Conselho que Ihe forem encaminhadas;

VI1I- promover a divulgacao e garantir a transparéncia dos atos do CMPC;

IX- submeter a apreciacdo dos 6rgdos do CMPC propostas de matérias de competéncia
do CMPC, que Ihes forem encaminhadas, apds obter as justificativas necessarias;

X- elaborar relatério anual de atividades, submetendo-o ao (a) Presidente do CMPC;

XI1- Cumprir e fazer cumprir as atribui¢des constantes deste Regimento Interno e os
encargos que lhe forem atribuidos pelo CMPC;

XII- prestar esclarecimentos solicitados pelos conselheiros;

XII - comunicar, encaminhar e fazer publicar as deliberagdes emanadas do Plenario;
XIV- promover a integracdo de temas do CMPC e dos demais Conselhos, quando for o
caso:

XV- responder pela comunicacéo interna e externa do CMPC,;
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XVI- preparar encaminhamento de pareceres aprovados aos respectivos 6érgdos do
Ministério da Cultura;

XVII- preparar processos concluidos para fins de arquivamento;

XVIII- zelar pelo acervo documental do Conselho;

XI1X- compor e revisar material destinado a publica¢&o;

XX- prestar apoio administrativo e logistico a realizacao das reunides;

XXI- velar pela ordem dos processos quanto a forma, antes de serem distribuidos aos
conselheiros para exame e parecer;

XXII - controlar a movimentagdo e utilizacdo de bens patrimoniais que estejam sob

responsabilidade do Conselho;

Secéo Il
Substituicdo de conselheiros

Art. 32° - Os érgdos governamentais e as entidades da sociedade civil poderdo solicitar a
substituicdo de seus respectivos representantes, a qualquer tempo, diretamente ao
Presidente.

8§ 1° O pedido de substituicdo do representante devera ser realizado por meio de oficio
impresso ou e-mail.

§ 2° No caso de a substituicdo ocorrer no prazo inferior a 15 (quinze) dias do Plenario, a
nova indicacdo apenas tera validade a partir do proximo plenario.

Art. 33° - O CMPC solicitara a entidade da sociedade civil nova indicacdo quando seu
representante faltar a 3 (trés) plenarias consecutivas, ou 4 (quatro) alternadas, no ano, sem
a justificativa por escrito acarretard a perda do direito de representacdo da entidade.
Paragrafo Unico. Aplica-se o previsto no caput aos integrantes das Camaras Técnicas,

Comissdes e Grupos de Trabalho.

Art. 34° - O CMPC solicitard ao 6rgdo governamental nova indicacdo quando seu
representante faltar a 3 (trés) plenarias consecutivas, ou 4 (quatro) alternadas, no ano,

Sem a justificativa por escrito ou sem o comparecimento do respectivo suplente.
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Art. 35° O conselheiro sera substituido, por deliberacdo da maioria absoluta do Plenério,
quando:

I- apresentar conduta incompativel com a natureza suas funcdes, e

I1- for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de qualquer dos crimes
previstos no codigo Penal ou legislacdo penal extravagante.

8 1° O processo de substituigdo de conselheiro, assegurara o exercicio da ampla defesa e
do contraditdrio.

§ 2° O conselheiro substituido ndo podera ser reconduzido pelo Poder Publico ou pela
entidade que representa, devendo ser indicado substituto no prazo maximo de 15 (quinze)

dias.

Secéo 1V
Colegiados Setoriais

Art. 36%- As reunides dos Colegiados Setoriais serdo, no minimo, semestrais, podendo
ter sua periodicidade elevada, excepcionalmente, em razdo de plano de trabalho
apresentado e aprovado pelo CMPC.

Paragrafo unico. O Pleno do Conselho poderd convocar extraordinariamente qualquer

dos Colegiados Setoriais.

Art. 37° As reunides dos Colegiados Setoriais serdo instaladas com a presenca da maioria
simples de seus membros e membras.

8 1° As reunibes dos Colegiados Setoriais serdo realizadas, preferencialmente, nas
entidades que representam ou na PMX.

§ 2° Além das reuniBes presenciais, serdo utilizados recursos tecnolégicos como meio de
intensificar os debates, especialmente videoconferéncias, foruns de discussao na internet
mecanismos publicos de consulta ndo presenciais, a serem viabilizados pelos

Conselheiros.

Art. 38°% As decisdes dos Colegiados Setoriais serdo tomadas por maioria simples de
excecdo das situacdes que exijam quorum qualificado, de acordo com seu Regimento

Interno.



Paréagrafo Unico. Todos Os documentos, relatorios e atas de reunides - presenciais ou
remotas - produzidas pelos Colegiados Setoriais deverdo ser postos disposicdo em
eletrénico, remetidos aos membros e membras do colegiado e arquivados na Secretaria

Executiva dos Conselhos.

Art.39°- O funcionamento dos Colegiados Setoriais serd estabelecido em regimento
préprio, proposto por seu plenario, submetido a aprovacdo do CMPC.

Paragrafo Gnico. Até a aprovacao de regimento proprio, as regras de funcionamento dos
colegiados setoriais ndo previstas nesta Se¢do observardo no que couberem, as regras de
funcionamento estabelecidas para o Plenario no art. 4° e seguintes deste

Regimento Interno.

Secéo V

Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 40° - As comissdes tematicas e 0s grupos de trabalho serdo presididos por um dos
conselheiros, titular ou suplente, e, na auséncia deste, por um vice-presidente, ambos
eleitos na primeira reunido ordinaria da respectiva instancia, por maioria simples de votos.
8 1° Em caso de vacancia, sera realizada nova elei¢do, em conformidade com o disposto

no caput deste artigo.

Art. 41°- As reuniBes das comissfes tematicas e dos grupos de trabalho serdo publicas e
convocadas por seu Presidente, com a antecipacdo minima de dez dias Uteis.
81° As reunides deverdo ser realizadas, preferencialmente, em datas ndo coincidentes com

outras instancias do CMPC.

Art. 42° - As regras de funcionamento das comissdes tematicas ndo previstas nesta secao
observarao no que couberem, as regras de funcionamento estabelecidas para o

Plenério no Art. 4° e seguintes s deste Regimento Interno.

Secéo V

Conferéncia Municipal de Cultura



Art. 43° O funcionamento da Conferéncia Municipal de Cultura sera estabelecido em
regimento proprio, submetido a aprovacao do Plenario do CMPC, nos termos do Decreto.

CAPITULO V
Da Eleicéo

Art. 44° A eleigéo dos representantes da Sociedade Civil, das Instituicdes, das Entidades
e representantes dos Setoriais de Cultura ocorrera em foro préprio coordenado pela

Comisséo Eleitoral, através de Assembleia instaurada para esse fim.

81° A Comissdo de Eleicdo sera composta por conselheiros titulares e suplentes eleita em
plenaria do CMPC, sendo que os membros da comissdo ndo poderdo ser candidatos a
vaga de conselheiro.

§ 2° Cabe a Comissdo de Eleicdo Temporaria, instituida pelo CMPC, coordenar o
processo de habilitacdo dos representes da sociedade civil, habilitados a designar
candidato, para garantir a ampla participacdo da sociedade, principalmente dos espacos e
agentes culturais.

8 3° O edital de convocacao, tera prazo de 10 dias para o chamamento da elei¢do e devera
ser publicado no Mural Publico, e se possivel na midia escrita ou falada local, definindo
0s requisitos e documentos necessarios a inscrigao.

84° As representagdes mais votadas serdo os titulares e os seguintes, suplentes, até atingir
0 nimero de membros necessarios a composi¢cdo do CMPC.

8§ 5° No caso de empate de votos, prevalecera candidatos com mais idade, no caso de
representantes Agentes Culturais; a entidade ou instituicdo com maior tempo de Cadastro
no Departamento de Cultura, no caso de Espago Culturais;

8 6° Eleitos os conselheiros serdo empossados pelo Prefeito Municipal no prazo méximo
de 30 dias Uteis.

CAPITULO VI
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Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 45°-O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta do
Plenario, com aprovacéo de dois tercos dos membros do Conselho presentes na sesséo

Art. 46° O CMPC, observada a legislacao vigente, estabelecera normas complementares
relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos

Art. 47° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento

Interno serdo solucionados pelo Presidente do CMPC, ouvido o Plenario

Art. 48° Este regimento entra em vigor na data de sua publica¢do, no Mural Publico do

Municipio de Xanxeré, através da resolucdo do CMPC

Fatima T. Feiten

Presidente Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Arlete Terezinha Herttal
Vice-Presidente do CMPC



