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Estudo Tecnico Preliminar 178/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: Palestra Oficina VISA

2. Descricao da necessidade

A contratacao justifica-se pois na data de 19 de Setembro de 2024 acontecera na cidade de Xanxeré-SC a Segunda
Oficina de Vigilancia Sanitaria com o tema "Sistema de Gestédo de Qualidade e Gerenciamento de Risco". Esta data
€ escolhida pelo Estado, e os Municipios sao selecionados através da Deliberacéo da CIB n°126/CIB/1022.

Tal oficina tem como objetivo capacitar os Técnicos da Vigilancia Sanitaria dos 21 Municipios que compdem a
Geréncia Regional de Saude de Xanxeré.

Na Segunda Oficina sera abordado o método de trabalho SWOT, que sdo as Forg¢as, Fraquezas, Oportunidades e
Ameagas focado na Gestdo de Qualidade e Gerenciamento de Risco, que € uma pratica valiosa para o ambiente de
trabalho.

O método SWOT auxilia no desenvolvimento de estratégias eficazes ao fornecer uma visao clara do ambiente
interno e externo. Com isso, a Vigilancia Sanitaria pode: Potencializar suas for¢as, corrigir ou mitigar suas fraquezas,
Aproveitar as oportunidades identificadas e desenvolver planos de contingéncia para as ameagas.

A andlise SWOT é uma ferramenta valiosa para a Vigilancia Sanitaria, pois oferece uma visao estratégica completa
que permite & organizacéo ser mais eficaz e resiliente em suas atividades cotidianas, sendo portanto necesséria a
contratacdo de uma Empresa especializada em Capacitacdo/Mentoria/Oficina para ministrar essa palestra na
Segunda Oficina da Vigilancia Sanitaria, que ocorrera no dia 19/09/2024.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Municipal de Satde Francis Mara Zago Pegoraro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

Os servigos tém natureza servicos comuns, tendo em vista que seus padrées de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso
XIll, da Lei Federal n° 14.133/2021.

A Capacitacdo devera ocorrer presencialmente na cidade de Xanxeré, e devera ter duracdo de 4(quatro) horas, e
devera ocorrer no periodo matutino do dia 19 de setembro de 2024.

A Empresa contratada devera desenvolver a capacitagdo de acordo com o tema proposto que é: "A Utilizacao da
Matriz Swot no gerenciamento dos processos de trabalho da Vigilancia Sanitaria - Forcas Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas com foco em uma visdo mais abrangente na Gestdo de Qualidade e
Gerenciamento de Risco."

A Empresa contratada devera fornecer o material necessario para a capacitagao.

A Empresa contratada devera arcar com todos os custos de transporte e de hospedagem caso necessitar.
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A contratagdo sera realizada por meio de Dispensa, nos termos do artigo 75, Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para a prestagdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de
atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os seguintes documentos a titulo habilitacéo,
nos termos do art. 72, da Lei n® 14.133/2021:

5. Levantamento de Mercado

A pesquisa de mercado foi realizada com Empresas do ramo de cursos, palestras e capacitacdes, as quais
forneceram orcamentos dos servicos pretendidos pela Secretaria Municipal de Satide

6. Descricao da solucao como um todo

A melhor solugdo encontrada para Capacitacdo da 2° Oficina da Vigilancia Sanitéria, foi realizar o processo de Dispensa para a
Contratacdo de Empresa especializada no assunto, para ministrar tal Oficina aos Fiscais da Vigilancia Sanitéria.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

Oficina/Capacitacdo presencial na cidade de Xanxeré-SC , com a
duracgéo de 4(quatro) horas no periodo matutino do dia 19/09/2024,
com o tema: Utilizag8o da Matriz Swot no gerenciamento dos
processos de trabalho da Vigilancia Sanitéaria - Forgas, Fraquezas, 01
Oportunidades e Ameacas com foco em uma visédo mais

abrangente na Gestédo de Qualidade e Gerenciamento de Risco.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.100,00

A Estimativa do Valor da Contratacdo é de R$1.100,00 (um mil e cem reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Como se trata de uma contratagdo através de Dispensa , ndo aplica-se o principio do parcelamento tendo em vista

que a divisao do objeto geraria uma inviabilidade técnica e impossibilitaria a realizagdo de somente uma
capacitagdo continua, que é o esperado pelo evento
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagées acessorias para a perfeita execuc¢éo do objeto,

uma vez que todos 0s meios necessarios para a operacionalizagédo dos servicos podem ser supridos apenas com a
contratagdo ora proposta.

Os servicos que se pretende, portanto, sdo autbnomos e prescindem de contratacdes correlatas ou
interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao pretendida esta prevista no Plano de Contratacbes Anual do Municipio
de Xanxeré-SC, como se vé do item 211 do Decreto n°4 de Janeiro de 2024, estando
assim alinhada com o planejamento desta Administracao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se, com o presente contrato, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a contratagdo mais vantajosa
para o Municipio.

A Contratacdo de uma empresa especializada para ministrar essa Oficina aos Fiscais da Vigilancia
Sanitaria € uma Otima estratégia para capacitacdo e motivacdo dos colaboradores , bem como proporcionar a
especializacdo de um tema relevante que sera brevemente implantado em todas as Vigilancias Sanitarias do
Estado.

13. Providencias a serem Adotadas

A Secretaria de Salde indicara servidores para atuarem como gestor e fiscal do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao foram identificados impactos ambientais nesta contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base na justificativa e nas especificagcdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos,
e na existéncia de planejamento or¢gamentario para subsidiar esta contratagdo, declaramos que a contratagdo é
viavel, atendendo aos padrées e precos de mercado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.
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ARIANA COELHO PINTO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2024 as 13:39:34.

SAMELITA ZANDONA
Equipe de apoio
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Instituto LD Cursos Mentoria e Coaching LTDA
CNPJ: 33.152.834/0001-71
e-mail: institutoges@gmail.com
Chapeco, 27 de maio de 2024.

Aos cuidados de: Sra. Francis Mara Zago Pegoraro
Secretaria Municipal de Saude de Xanxeré

PROPOSTA E ORCAMENTO

Prezada Francis Mara,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossa Senhoria uma proposta de capacitagdo/oficina
com respectivo orgamento, para fiscais da Vigilancia Sanitaria a ser realizada no més de setembro
de 2024, conforme solicitado.

Descricdo: A capacitagdo/oficina tem por objetivo a aplicagdo do Método SWOT - Forgas
(Strengths), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas (Threats) com
foco em uma visdo mais abrangente do ambiente de trabalho, no intuito de contribuir para a
elaboragdo de estratégias mais eficazes de agao.

Quadro 1: Descrigdo e orgamento

Oficina Carga Modalidade Periodo Publico Dia
horaria
Método SWOT 4 horas Presencial Matutino Fiscais (55) 19 de
setembro
Total: R$ 1100,00

Todo o material utilizado nas dindmicas estara incluido no valor total da atividade!

Cordialmente!

A

.\j’m A }C Y
Ana Cristina Acorsi
Consultora

Chapecd - SC

(49) 9 9905 0007

amplicare
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PEOPLE CONNECTED WITH PROCESSES AND TOOLS WITH EXCELLENCE

Conectamos pessoas, e processos, utilizando ferramentas de
Processos, Lean Six Sigma e Gestéo de Projetos.
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Somos?

Com mais de uma década de experiéncia em processos, identificamos a
necessidade de uma abordagem inovadora, desafiando paradigmas
estabelecidos na area e destacando o papel crucial de pessoas e
processos na construcdo solida de uma empresa.

Desenvolvemos uma metodologia exclusiva que simplifica o
mapeamento, a identificagdo de melhorias e a implementacao da gestao
de processos em todas as esferas: estratégica, tatica e operacional.

Nosso foco é evidenciar a importancia de padronizar, analisar e aprimorar
0S processos em qualquer empresa. Vamos além, criando
documentacdes detalhadas, ao mesmo tempo enxutas e claras, para
treinar colaboradores, destacar a relevancia da documentacao de
processos e conectar verdadeiramente pessoas com processos.

Com a P-Excellence, vocé pode contar com clareza e qualidade em todas
as entregas!

Conheca nosso mentor
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Gabriel Antonio Pereira

32 anos

Nascido em Canoinhas/SC
Mora em Itapema/SC

CEO e Mentor na P-Excellence

00
Fa et
R
Fxrallence

By F Formacgao
' e Engenheiro Mecanico
e MBA Gestdao de Projetos
e Black Belt Lean Six Sigma
e SAFe 6 Agilist

Entregas de destaque

e Certificacdo ISO 9001 em empresa de Tl

e Programa de Exceléncia Operacional em CSC
Programa de Incentivo de Curto Prazo (PLR/PPR/B6nus)
Projetos de Lean Six Sigma
Mentorias e Consultorias para + de 3 mil pessoas
EstruturacBes de Catalogos de Servicos (ITSM)
Implementacao de NPS e TNPS

Migracdes de Atividades para CSC ®
EstruturacBes de Fusdes de Empresas; I n
Transformacao Digital

Gabriel Pereira P-Excellence

Transicoes de carreira

TECNICO DE ANALISTA DE ANALISTA DE ANALISTA DE CONSULTOR DE
DESENVOLVIMENTO DE PROCE'SSOS E PROCE’SSOS E PROCE’SSOS E PRO(EESSOS DE CEO E FUNDADOR
PRODUTOS E PROCESSOS NEGOCIOS NEGOCIOS NEGOCIOS NEGOCIOSETI

Metalmecanica Alimenticia Agronegoécio Varejo Técnologia da Informacdo  Consultoria
2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2023 Atualmente


https://www.linkedin.com/in/gabriel-pereira-168397105
https://www.linkedin.com/in/gabriel-pereira-168397105

Feedbacks e Empresas
Conheca nosso historico com a empresa

Nossa empresa tem ampla experiéncia em fornecer
solugdes inovadoras e personalizadas para
empresas que atuam em um ramo similar ao seu.

Temos trabalhado com clientes em diversos
setores, incluindo empresas agricolas, empresas de
marketing, empresas de ramo alimenticio dentre
outras, fornecendo servicos de alta qualidade e com
resultados significativos.

=
INBRASUL

ENDI
Inteligéncia Fiscal Consultoria Tributéria

VALORIZA

- QR

AVIACION AGRICOLA Solugoes Imobiliarias

“<: PREFEITURA DE - . .
| Aguas de Joinville

Companhia de Saneamento Basico

’6‘\ GRUPO
-

JOSE ALVES

HOSPITAL DE OLHOS

s Roreng Pevap| avansys

bioenergia
A4 NV
Depoimentos de clientes nos
destaques do nosso Instagram:
empresas atendidas pessoas treinadas

Atendidas em todo mundo
sendo elas estrangeiras ou
nacionais

0UO0

Com nossa empresa
a seguranca de dados
importantes é garantida

>
O PEXCELLENCEE

Google
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https://www.instagram.com/pexcellencee/
https://www.instagram.com/pexcellencee/
https://www.instagram.com/pexcellencee/
https://www.instagram.com/pexcellencee/
https://www.instagram.com/pexcellencee/
https://www.instagram.com/pexcellencee/
https://www.instagram.com/pexcellencee/

Detalhes da

Nesta palestra, nosso mentor esclarecera todas as duvidas relacionadas
ao Sistema de Gestao da Qualidade, que pode certificar empresas na ISO
9001, além de abordar a Gestao de Riscos de Projetos e Processos.

Durante o evento, ele compartilhara suas experiéncias, destacando que
muitas empresas possuem a ISO 9001, mas grande parte apenas organiza
a equipe para as auditorias, sem conseguir ganhos reais para a
companhia. Ele também discutira como o SGQ pode ser desenvolvido e
quais variaveis devem ser consideradas para realmente agregar valor,
evitando que o foco seja apenas passar na auditoria.

Além disso, o mentor explicara o que é a Gestao de Riscos de Processos,
como desenvolvé-la, as maiores dificuldades encontradas e sua
importancia. Por fim, ele diferenciara a gestao de riscos de processos da
gestao de riscos de projetos, buscando esclarecer todas as duvidas
relacionadas a esses temas.
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Objetivo da

Oferecer experiéncias transformadoras e conteudos praticos para que as
organizac¢des participantes possam desenvolver Sistemas de Gestao da
Qualidade e Gestao de riscos com exceléncia.

Entregas da

e Experiéncia pratica em ISO 9001, Gestao de Riscos (SWOT) e temas
relacionados a Processos, Lean, Six Sigma e Projetos.

* Metodologias praticas que podem transformar a abordagem
organizacional.

* |nsights e melhorias personalizadas para as necessidades dos
participantes.

e Respostas a todas as duvidas relacionadas aos temas abordados.
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Investimento para a

Disponibilidade do mentor: Dia e periodo a ser definido.
Investimento para a palestra: R$ 4.700,00
Forma de pagamento: Negociavel

***Proposta valida por 30 dias.

¢




o o 07 @pexcellencee

@ www.p-excellence.com.br

W
P-Excellence @ () so-aa0:

' gabriel.pereira@p-excellence.com.br
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7 passos parad o sucesso
da sua contratacdo

SDR

elcome comum SDR

Entendemos a urgéncia da sua demanda
& direcionmos urm Curador especialista
no segmento da sua empresa. O primeiro
contato do SDR acontece em até 30min
para agilizar sua contratagto.

CURADORIA

radoria especializada

Aprofundamos todos os detalhes e
objetivos por tras do seu desafio. Mos
preccupamos com cada ponto: tom da
voz, assuntos que pedem ser tabus,
vocabuldrio do palestranta e,
principalmente, como a fonte de
ingpiragdo ird impactar os seus
espectadores.

Usamos nossa base com mais de 16 mil
especialistas trabalhando a seu favor
para chegar em 30 ou 40 nomes. Depois
entramos com o nossa inteligéncia de
mercado, avaliando:

* NP5 dos palestrantes

* Perfil cornportamental do especialista
= Alinharmento ao briefing

chamento do negécio

Vocé confirmma oficialrmente o aceite da
contratacio.

SUCESSO DO EVENTO

oarding contratual e
faturamento

Mosso time de CS fecha os detalhes finais
sobre a forma de faturamento e
contrato.

Il de briefing

Ezse momento & indispensdavel: nds, vocé
e o palestrants (ou sua equipe) nos
reunimos, de forma onling, para os

dlinhamentos finais antes do evento. Aqui,

acertamos detalhes como o tipo de
publico e o assunto de foco. Essa
conversa & gravada para voce ter total
tranquilidade em relacdo ao briefing.

nto

Chegou o grande dia! Pode ficar
tranquilo, vocé tem o melhor palestrante
para a sua demanda e o nosso time
totalmente a seu dispor durante 24h
Com certeza seu evento serd um
sucesso!

POS-EVENTO BY ROK'S

0 dias de conhecimento
aplicado na pratica

Vamos colocar em pratica tudo que foi
dito na palestra? Fazemos a imersao do
seu time na nossa plataforma, com
conteddos leves e praticos da educagio
continuada para o conhecimento da
palestra render 12x mais.



COMO A SUA EMPRESA
QUER VIVER A PALESTRA?

Logistica segura (Agéncia de Viagem)

Envio de Proposta em até 2h

Meet de Diagnodstico e Apresentagdo da Proposta
Pré-Briefing com o Especialista

Atendimento em até 2h

Certificado de participag¢do para os Espectadores
Relatério de Avaliagdo da Palestra (clima)

Seguro Evento

Time de Suporte 24/7

E-book da Palestra

Bénus (mentorias, acessos a cursos, livros)
Acesso a Evento Presencial PSA em SP

Palestrante Bonus

5 microaulas com os principais insights

MODO
CURADORIA

L S T Y T T T A A

MODO
VIVA A
PALESTRA

§ € £ £ £ £ L £ 8 L 8 8 <K KX
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SA

Proj ara

Se

Formato: Palestra
Validade: 05/05/2024
Briefing: Empresa: Secretaria de Saude de Xanxeré - Online - Tema: Aplicagdo do Método Swot nos trabalhos da Vigilancia

Sanitaria - Aprox. 60 Fiscais da Vigilancia Sanitaria - Data: 19/09/2024 - Sem gravagao - Sem venda de ingressos




Se vocé esta procurando um palestrante de impacto para o seu evento sobre a aplicagdo do Método Swot nos trabalhos da Vigilancia Sanitaria, Gonzalo Vecina
€ a escolha certa! Com expertise em saude e gestdo, Gonzalo Vecina contagia e inspira, transformando sua plateia em agentes de mudanga para um futuro
mais saudavel e sustentavel.

Com uma trajetoria brilhante como fundador e ex-presidente da Anvisa, Gonzalo Vecina possui vasta experiéncia em Administragdo Hospitalar e Sistemas de
Saude. Sua abordagem envolvente, baseada em evidéncias, e embasada em liderancga, gestao estratégica e eficiéncia nos sistemas de saude, traz insights
valiosos para a area da Vigilancia Sanitaria. Além disso, ele também é professor na USP e ja atuou como Secretario Municipal de Saude de Sao Paulo, o que o
torna um profissional altamente capacitado para compartilhar conhecimentos sobre politicas publicas de saude, promovendo melhorias para toda a sociedade.

Outro ponto forte de Gonzalo Vecina é sua visdo sobre sustentabilidade e responsabilidade social, em que ele explora a importancia desses temas no contexto
da saude. Com isso, ele incentivara sua plateia a tomar agdes que visem ao bem-estar coletivo e a preservagdao do meio ambiente. Além disso, como consultor
de organismos internacionais e professor, o palestrante apresentara tendéncias e solugdes inovadoras para a transformagao digital no setor da saude, buscando
uma maior eficiéncia e qualidade nos servigos prestados.



-.a Profissionais
Sh

ESPECIALISTAS INDICADOS

Gonzalo Vecina

Com expertise em saude e gestao, Gonzalo Vecina
Neto contagia e inspira, transformando sua plateia
em agentes de mudancga para um futuro mais
saudavel e sustentavel

Gonzalo Vecina Neto € um renomado palestrante, fundador e ex-presidente da Anvisa, com
vasta experiéncia em Administragao Hospitalar e Sistemas de Saude. Professor na USP, sua

trajetodria inclui consultorias internacionais e atuagdo como Secretario Municipal de Saude de
Sao Paulo.

Sua abordagem envolvente e embasada em evidéncias inspira reflexdes sobre saude publica,
gestao hospitalar e politicas eficientes. Suas palestras sdo impactantes, motivando o publico a
ser agente de transformacao no setor de saude.



https://www.youtube.com/watch?v=2h78pIFo6WE
https://www.youtube.com/watch?v=2h78pIFo6WE
https://site.profissionaissa.com/palestrante/gonzalo-vecina

Gonzalo Vecina | Com expertise em saulde e gestao, Gonzalo Vecina Neto contagia e inspira, transformando
sua plateia em agentes de mudanga para um futuro mais saudavel e sustentavel
Investimento: R$14.000,00



da Proposta:

Validade da Proposta:
05/05/2024

Call de Briefing incluso:
O Time de CS ira informar se a reunido sera diretamente com o profissional contratado ou apenas com a assessoria pessoal.

Prazo e forma de pagamento:

No momento em que sua empresa confirmar a contratagdo, atengdo aos prazos obrigatorios, em dias corridos, a contar do
Fechamento:

o Fechamento (dia 0)

Assinatura do Contrato (5 dias)

¢ Onboarding Contratual + Contrato (1 dia)

Faturamento (7 dias)

e Envio do Contrato e Anélise (2 dias)

Pagamento 12 Parcela (15 dias)

o Aprovagao do Contrato (4 dias) Pagamento da 2?2 Parcela (10 dias antes do evento)

Sem o cumprimento destes prazos, a agenda do palestrante sera desbloqueada e nao podemos garantir a reserva para a
sua empresa.

Obs: O atraso de nenhum dos itens altera o prazo de faturamento 7 dias a contar do Fechamento e de Pagamento da 12
parcela.

Importante: caso sua organizagdo seja um Orgdo Publico ou entidade do Sistema S, registre imediatamente ao Curador por
e-mail quais s&o as suas necessidades burocraticas em relagédo a formato contratual, de faturamento e pagamento. Aguarde
a confirmagao do mesmo para ter a confirmagao da sua contratagao.




P

Formatos personalizados. Junto com o cliente, nossa curadoria pode construir outros formatos
de conteudo, de acordo com a necessidade da empresa e resultados almejados.

- [

2 Mestres de cerimonias

=

» Stand up, musicais e teatro
2» Publicida d__ influenciadores

. conte/l.;d/ personalizado | On Demand
» Mediadol

de mesas redondas




P:ﬂ Profissionais
SA

Viva
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Julia Vazquez

Nos siga nas Redes Sociais

o} s JolinNoNo



mailto:julia.vazquez@profissionaissa.com
https://www.youtube.com/c/profissionaissa
https://www.facebook.com/PalestrantesProfissionais.sa
https://www.instagram.com/profissionaissa/
https://www.linkedin.com/company/profissionais-sa
https://www.profissionaissa.com/
https://api.whatsapp.com/send?phone=11956372536
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA
CNPJ: 33.152.834/0001-71

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:49:27 do dia 26/06/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/12/2024.

Cddigo de controle da certidao: 3C61.891B.4512.0720

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ/CPF: 33.152.834/0001-71
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140137508701

Data de emiss3o: 06/05/2024 10:45:11
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 02/11/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 26/06/2024 09:50:36

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 26/06/2024
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO LD CURSOS MENTORI A E COACHI NG LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 33.152.834/0001-71

Certidao n°: 44969584/ 2024

Expedi cdo: 26/ 06/ 2024, as 09:51:16

Val i dade: 23/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que INSTITUTO LD CURSOS MENTORI A E COACHI NG LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 33.152.834/0001-71, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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26/06/24, 09:59 Impressao de Certidao

MUNICIiPIO DE CHAPECO
SECRETARIA DE FAZENDA
AV. GETULIO DORNELES VARGAS, 957-S
CNPJ 83.021.808/0001-82

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Numero da Certidao: Data de Emissao: Validade:
28969 / 2024 26/06/2024 09:59:06 24/09/2024

Inscricao Municipal:

59682
CPF/CNPJ: Nome / Razao Social:
33.152.834/0001-71 INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E COACHING LTDA

Endereco:
Avenida: GENERAL OSORIO, 827 , CEP - 89803-042

Bairro:
SAO CRISTOVAO

AVISO: Até o momento nao constam débitos em aberto para a pessoa identificada.

Descrigao:
Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam pendéncias com base nos dados acima

informados, relativas a tributos de competéncia do Municipio de Chapecé-SC.

Codigo de Controle da Certidao/Numero

EE796CTKORE

Consulte a autenticidade desta certiddo em http://chapeco.meumunicipio.online/fam-lex/servlet/hwpcconsautcert

https://chapeco.meumunicipio.online/tributario/serviet/hwcertidacimpressao?W69hytkl+KfukOvsrVQrmZAY8R7rYFzm+68RCjj7kkyCdFf_x8btxXm... 1/1
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ALTERAGCAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE INSTITUTO LD CURSOS
MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ n° 33.152.834/0001-71

ODAIR JOSE FELIPPE, brasileiro. nascido em 20/07/1978, solteiro, empresario, CPF n°
025.254.309-21, carteira de identidade n°® 3857798, 6rgio expedidor SSPSC - SC, residente e
domiciliado na Rua Jodo Dezen, 95, casa, Bairro Industrial, Seara, SC, CEP 89.770-000, BRASIL.

RONALDO PISCINI, brasileiro, nascido em 09/06/1982, solteiro, empresdrio, lCPF n°
033.904.329-65, carteira de identidade n°® 39582205, 6rgdo expedidor SSPSC - SC, residente e
domiciliado na Rua 1° de Maio, 160, casa, Centro, Lindéia do Sul, SC, CEP 89.735-000, BRASIL.

ALTAMIR TREVISAN DUTRA, brasileiro, nascido em 26/03/1963, casado em comunhio
universal de bens, empresdrio, CPF n° 460.284.559-20, carteira de identidade n® 2162130, orgdo
expedidor SSPSC - SC, residente ¢ domiciliado na Avenida Nereu Ramos, 1401, AP 1301 Ed.
Drumond, Centro, Chapecé, SC, CEP 89.801-020, BRASIL..

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial INSTITUTO LD CURSOS MENTORIA E
COACHING LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n° 42205893931, com sede Avenida General
Osorio - D, 827 , Sao Cristovao Chapecé, SC, CEP 89803042, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 33.152.834/0001-71, deliberam de pleno e comum acordo

ajustarem a presente alteragdio contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condi¢des
estabelecidas nas cldusulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

Cliusula Primeira. ANA CRISTINA ACORSI admitida neste ato, brasileira, nascida em
29/07/1979, divorciada, farmaceutica, CPF n°® 023.1 16.869-17, carteira de identidade n® 3289805,
6rgdo expedidor SSP - SC, residente e domiciliada na Rua Minas Gerais, 62, apto 603, Centro,
Chapeco, SC, CEP 89.801-015, BRASIL..

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

Clausula Segunda. O s6cio ODAIR JOSE FELIPPE transfere sua quotas de capital social, que
perfaz o valor total de R$ 250,00 (Duzentos E Cinquenta Reais), direta e irrestritamente ao sécio
ANA CRISTINA ACORSI, da seguinte forma: Venda em moeda corrente nacional, dando plena,
geral e irrevogavel quitacio.

O s6cio RONALDO PISCINI transfere sua quotas de capital social, que perfaz o valor total de R$
250,00 (Duzentos E Cinquenta Reais), direta e irrestritamente ao sécio ANA CRISTINA

ACORSI, da seguinte forma: Venda em moeda corrente nacional, dando plena, geral e
irrevogavel quitagdo.

O s6cio ALTAMIR TREVISAN DUTRA transfere sua quotas de capital social, que perfaz o valor
total de R$ 250,00 (Duzentos E Cinquenta Reais), direta e irrestritamente ao sécio ANA

CRISTINA ACORSI, da seguinte forma: Venda em moeda corrente nacional, dando plena, geral
¢ irrevogavel quitagio.

Ap0Os a cessiio e transferéncia de quotas, e admissdo de sécio, fica assim distribuido: 7
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE INSTITUTO LD CURSOS
MENTORIA E COACHING LTDA

CNFPJ n” 33.152.834/0001-71

ODAIR JOSE FELIPPE, com 750 (Setecentos e Cinquenta) quotas, perfazendo um total de R$
750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais);

RONALDO PISCINI, com 750 (Sctecentos e Cinquenta) guotas, perfazendo um total de RS
750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais);

ALTAMIR TREVISAN DUTRA, com 750 (Setecentos e Cinquenta) quotas, perfazendo um
total de R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais);

ANA CRISTINA ACORSI, com 750 (Setecentos e Cinquenta) quotas, perfazendo um total de
RS 750,00 (Setecentos ¢ Cinquenta Reais).

DA ADMINISTRACAQ

Clausula Terceira. A administracio da sociedade caberda ISOLADAMENTE ao Sécio
ALTAMIR TREVISAN DUTRA com os poderes e atribui¢des de representagio aliva e passiva na
sociedade, judicial ¢ extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto
social. sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto,
fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir cbrigagdes seja em favor de qualquer
dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagio
do(s) outro(s) sdcio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Clausula Quarta. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo esta impedido de
exercer a administragio da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagdio criminal, ou por
se encontrar sob os efeitos dela, & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno, concuss3o, peculato ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, [€ pablica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

Clausula Quinta. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes do
contrato social permanece em CHAPECOQ-SC,

Clausula Sexta. As Cldusulas e condigdes estabelecidas em atos ja arquivados ¢ que nfio foram
expressamente madificadas por esta alteragfio continuam em vigor.

Em face das alterag¢des acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n® 10.406/2002,
mediante as condigdes e cliusulas seguintes

Cliusula Primeira. A sociedade gira sob o nome empresdrial de INSTITUTO LD CURSOS
MENTORIA E COACHING LTDA.

Clausula Segunda. A sociedade tem sua sede social localizada na Avenida General Osorio - D, 827
» Sao Cristovao Chapeco, SC. CEP 89803042,

¥
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE INSTITUTO LD CURSOS
MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ n® 33.152.834/0001-71

Clausula Terceira. Observadas as disposigbes da legislagiio aplicavel, a sociedade podera abrir
filiais, sucursais, agéncias e escritérios em qualquer parte do territério nacional, a critério dos
sbcios.

Clausula Quarta. A sociedade tem como objeto social: ATIVIDADES DE ENSING; CURSO DE
APRENDIZAGEM E TREINAMENTOS GERENCIAL, PRESENCIAL E A DISTANCIA;:
CURSO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL E GEREI‘_&TCIAL; SERVICOS DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES; ATIVIDADES DE
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL:
ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, GESTAO, ASSESSORIA, CONSULTORIA,
ORIENTACAO E ASSISTENCIA; PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO; ATIVIDADE DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EMPRESARTAL.

Clausula Quinta. A sociedade iniciou suas atividades em 26 de margo de 2019 e seu prazo de
duracdo ¢ por tempo indeterminado.

Cldausula Sexta. O capital social ¢ de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais), dividido em 3.000 (Trés mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (Um Real) cada uma ja integralizadas em moeda corrente nacional pelos
sOcios:

SOCIOS ' QUOTAS | VALORES
ALTAMIR TREVISAN DUTRA 750 ' 750,00
ANA CRISTINA ACORSI 750 750,00
ODAIR JOSE FELIPPE 750 750,00
RONALDO PISCINI 750 750,00

| TOTAL 3.000 3.000,00

=

Clausula Sétima: Serfio regidas pela legislag8o aplicdvel 4 matéria, tanto ao valor das quotas,
integralizag¢fo do capital social. a retirada de sécio quanto a dissolugfio ¢ a liquidagfio da sociedade.

Cliusula Qitava: A Administracio da sociedade seri exercida ISOLADAMENTE ao Socio
ALTAMIR TREVISAN DUTRA ¢ a ele cabera a responsabilidade ou representacio ativa ¢
passiva da sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os alos compreendidos
no objeto social, sempre no interessc da sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome
empresarial em negdcios estranhos aos fins sociais.

Pardgrafo Unico: No exercicio da administragdo, o(a) administrador(a) podera retirar valor mensal
a titulo de pro labore,

Cliusula Nona: O exercicio social terminard em 31 de dezembro. quando serfio levantados o
balango patrimonial e o balango de resultado ccondmico ¢ serd efetuada a apuragfio e a distribuigio
dos resultados com observincia das disposicdes legais aplicdveis, sendo que os lucros ou prejuizos
verificados serio distribuidos ou suportados pelos sécios na propor¢io de suas cotas de capital.

Pardgrafo Primeiro: Por deliberagiio dos sécios a distribuigéio de lucros podera ser em qualquer
periodo do ano a partir de resultado do perfodo apurado.

Pardgrafo Segundo: A distribuicio dos lucros poderd nio obedecer a participagiio dos sécios desd
que aprovada pelos sécios quotistas. fi
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 DA SOCIEDADE INSTITUTO LD CURSOS
MENTORIA E COACHING LTDA

CNPJ n® 33.152.834/0001-71

Cldusula Décima: O falecimento, retirada, interdigio ou inabilitacio de um dos sécios nio
acarretard a dissolugfo da sociedade, que continuard com o socio remanescente ou herdeiros do
socio falecido. Caso o(s) herdeiro(s) do socio talecido n#o pretenda(m) integrar-se a Sociedade,
entdo, caberd ao(s) sdcio(s) remanescente(s) providenciar(em) a producdo de balango especial e
apuragfio do patriménio liquido para pagamento dos haveres do sécio falecido, mediante
levantamento de balango geral especifico para esse fim, tudo em conformidade com a legislagéio em
vigor.

Cliusula Décima Primeira: O(s) Administrador (es) declaram, sob as penas da lei, que nfio esta
impedido de exercer a administra¢do da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenaciio
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagfio, peita ou suborno, concussio,
peculato, ou contra economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé pablica ou propriedade,

Clausula Décima Segunda: Os casos omissos neste contrato serfio resolvidos com observancia dos
preceitos do Coédigo Civil (Lei n® 10.406/2002) ¢ de outros dispositivos legais aplicaveis.

Cliusula Décima Terceira: Declara, sob as penas da lei, que se enquadra na condi¢io de
MICROEMPRESA - ME nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Cliusula Décima Quarta: Fica eleito o foro da comarca de CHAPECO-SC, para dirimir as
questdes oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam efte nstrumento.
Chapecé-8C, 02 de abril de 2022,

] / |
Yo |
A(ltaﬁqj‘;- Trev'isz(jfl\])utra

1 F "
‘ fen, - Af;"/.}'\z‘a‘\.
Ana Cristina A corsi

R naldo Piscini
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002 - ALTERACAO
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SOB N: 20225864878
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051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20225864878
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Anexo IX - RG Ana Cristina Acorsi.pdf
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