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1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

O presente estudo preliminar tem como propoésito assegurar a viabilidade técnica da contratacdo de empresa
especializada para prestacéo dos servigos de limpeza e conservacao, preparacao de alimentos e servi¢os de
copeira para atender a demanda das secretarias do Municipio de Xanxeré.

Faz-se necessaria a contratagdo de mao de obra terceirizada para os seguintes cargos: servi¢cos gerais, merendeira
e zelador para atender a demanda das referidas secretarias.

DESCRITIVO ITENS TOTAL |EDUCAGAQ| SOCIAL | ADMINISTRAGAO
Servicos Gerais - 44 horas semanais, turno 5 5
diurno / de segunda a sexta-feira
Zelador 1- 44 horas semanais, turno diurno /
) 3 3
de segunda a sexta-feira
Merendeira 1 - 44 horas semanais, turno 9 7 7

diurno / de segunda a sexta-feira

Merendeira 2 - 12 horas diarias / turno diurmno /
escala 12x36 horas, incluindo final de semana - 1 0 1
2 funcionarios por posto de trabalho

Zelador 2 - 12 horas diarias / turno diurno /
escala 12x36 horas, incluindo final de semana - 5 4 1
2 funcionarios por posto de trabalho

Os servigos objeto da presente contratacéo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que séo
geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a
deciséo de contrata¢cdo com base no menor preco, por meio de especificagdes usuais praticadas ho mercado.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secretaria Municipal de Educacdo Vera Lcia Corréa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Aline Dal Zot Rauber
Secretaria Municipal de Administracdo Carlos Alberto Peretti
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Devido a solicitacdo de ndo prorrogacdo do contrato n® 099/2022, solicitado pela empresa Orbenk Administracdo e
Servicos Ltda e prevendo o vencimento da outra licitagcdo vigente, faz-se necessaria a realizagdo de uma nova
licitagdo para atender a demanda j& existente para as Secretarias do Municipio de Xanxeré.

A terceirizacdo deste servicos é uma pratica adotada pela administracdo municipal & varios anos e estd mostrando-
se muito vantajosa para o Municipio de Xanxeré. Além do mais a contratacdo de funciondrios terceirizados nas
categorias de merendeira, copeira, zelador e servicos gerais € mais assertiva considerando a extensdo de
atribuigbes que os funcionarios poderdo executar, tem como base a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO da

categoria.

5. Levantamento de Mercado

Foram realizadas pesquisas no Compras Gov, em contratacdes de outros 6rgdos publicos e orcamentos de
empresas privadas locais e da Regido.

6. Descricao da solucao como um todo

Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o interesse da
Administracao que néo a contratacao de pessoal terceirizado. As despesas para a contratagéo seréo lastreadas em
consultas de preco de contratagcdes semelhantes de outros 6rgdos, de precos do Painel de Precos e ainda em
funcdo da Convencéo Coletiva de Trabalho de cada profisséo.

ApGs a definicdo de precos de referéncia, a contratacdo ainda sera conduzida por pregao eletrdnico, o que trara
ampla participacéo de interessadas que fard com que o preco a ser contratado se aproxime ao valor de mercado.
Assim, a contratacdo sera feita com precos compativeis ao praticado no mercado.

Segue abaixo as atribui¢cdes a serem desenvolvidas por de cada cargo:

MERENDEIRA:

® Separar os alimentos e materiais a ser utilizado no preparo da refei¢éo, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes, conforme o cardapio do dia;

® Preparar refeiges variadas de acordo com o cardapio apresentado pela Secretaria Responsavel,
respeitando a técnica dietética e preparo segundo RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004/Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, que trata do Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentacéo e demais legislagfes vigentes de manipulagdo de alimentos;

® Preparar os alimentos, lavando-os, corando-os, descascando-0s, amassando-0s ou triturando, temperando-
os e cozendo os alimentos para atender determinacdes do programa alimentar;

® Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacéo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigerac@o zelando pelos mesmos;
Verificar o ponto certo de cozimento de cada alimento;
Distribuir aos alunos ou as pessoas as refei¢cdes preparadas;
Efetuar o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem uma avaliagdo dos alimentos consumidos;
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Receber e recolher loucas e talheres;
Providenciar a lavagem e guarda das lougas, bandejas, talheres, bacias, panelas e demais utensilios e
equipamentos, para posterior utilizagao;

® Manter a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranca no ambiente de trabalho;

® Retirar o lixo das lixeiras e coloca-los em local apropriado para recolhimento;

® Preparar cafezinhos, chéas e servi-los;

® Controlar o estoque de alimentos e outros materiais do setor;

® Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos;

® Utilizar EPIs para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica;
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranca no ambiente de trabalho;
Fazer a limpeza das paredes, teto, chdo, azulejos semanalmente;
Fazer a limpeza dos equipamentos e utensilios domésticos, tais como geladeira, freezer, armarios, quando
necessario;
Fazer a limpeza do fogéo, armarios, batedeiras, liquidificador, etc... apds 0 uso;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

ZELADOR:

Inspecionar corredores, patios, areas e instalagées de Prédios publicos e outras construcgoes;

Verificar as necessidades de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento das construgdes, parte elétrica,
hidraulica e de outros equipamentos;

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio publico, atender e controlar a movimentagao de pessoas
e veiculos, receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos, realizar pequenos reparos e manutencao
em sistemas de agua e esgoto, na construcao civil, elétrica, servigos basicos de pinturas, executar limpeza e
conservacao nas instalacoes, realizar inspecdes para deteccédo de problemas nas unidades, desempenhar
outras atividades correlatas.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

SERVICOS GERAIS:

Diariamente:

Limpar pisos de toda a unidade com panos Umidos e saneantes e/ou desinfetantes, realizando a remogéo de
sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢8es de higienizagdo durante o horario
de funcionamento das unidades;

Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos méveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio, etc.

Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos banheiros e pias nas salas;

Banheiros lavar com agua e sabdo ou detergente, e agua sanitaria nos vasos. Se necessario, utilizar escova
para remover crostas dos rejuntes e lajotas.

Retirar lixos e realizar destinacéo correta e repor sacos de lixo conforme especificidade da lixeira;

Lavar panos e tapetes diariamente ou quando necessario;

Semanalmente:

Realizar limpeza terminal de tetos, janelas, vidragas, portas, rodapés, interruptores bocais e mobiliario de
areas criticas

Limpeza de vidracas (portas e janelas) de areas internas;

Lavagem de calgadas 1 (uma) vez por semana e quando necessario.

Quinzenalmente:

Realizar limpeza terminal de paredes, tetos, janelas, vidragas, portas, rodapés, interruptores, bocais e
mobiliario da recepgédo de cada local, e copa.
Realizar a limpeza de saboneteiras, bebedouros e porta papel toalhas.

Mensalmente:
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® Realizar a limpeza terminal de paredes, tetos, janelas, vidragas, portas, rodapés, interruptores, bocais e
mobiliario de corredores, salas administrativas, descansos, recepcao de cada secretaria;
® Limpeza de paredes, tetos dos prédios publicos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O objetivo deste Estudo Técnico Preliminar € demonstrar a viabilidade de contratagdo de méo de obra terceirizada
para as fungBes de merendeira, servicos gerais e zelador, conforme tabela abaixo:

DESCRITIVO ITENS TOTAL
Servicos Gerais - 44 horas semanais, turno 5
diurno / de segunda a sexta-feira
Zelador 1 - 44 horas semanais, turno diurno / 3
de segunda a sexta-feira
Merendeira 1 - 44 horas semanais, turno 9
diurno / de segunda a sexta-feira
Merendeira 2 - 12 horas diarias / tumo diurno /
escala 12x36 horas, incluindo final de semana - 1
2 funcionarios por posto de trabalho
Zelador 2 - 12 horas diarias / turno diurno /
escala 12x36 horas, incluindo final de semana - )
2 funcionarios por posto de trabalho

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 162.653,33

Os valores para a estimativa de contratagdo do objeto foi baseada contratagées do Compras Gov, contrata¢gfes de
outros drgaos publicos e em orcamentos com fornecedores locais e da regido.

5 N = TOTAL
Prestagdo de servigos QTIDADE MEDIA MEDIANA (MEDIANA)
. Veja Servigos | Grupo Oeste
1 i’:;ﬁi Sesr:;‘;-'jran)uras didrias / turno diurno / 44 horas semanais (de s Rangerseg Empresariais Real Orbenk Costa Sul R$ 5377,15|R$ 5.480,00| R$ 27.400,00
R$ 616550 RS 5480,00| RS 450000 R 585687| R 4.883.38
- . Veja Servigos | Grupo Oeste
2 :e;:gna[flm? horas diarias / turno diurno / 44 horas semanais (de segunda 3 Rangerseg Empresariais Real Orbenk Costa Sul R$ 6.101,14|R$ 6.200,00| R$ 18.600,00
R$ 692404 RS 620000 R$ 490000 R 675441| RS 572723
~ : Veja Servigos | Grupo Oeste
3 gv:gri:ﬂ;\;aslmie?;r)as didrias / turno diumo i 44 horas semanais (de 9 Rangerseg Empresariais Real Orbenk Costasul | ComprasGov | oo 5039,20| R$  4.880,95| RS 43.928,55
RS 653333| R§ 5400,00| R$ 440000 R§ 533631| R§ 442559 414052
- N Veja Servigos | Grupo Oeste
Merendeira 2 - 12 horas didrias / tuno diumno / escala 12x36 horas, Rangerseg Orbenk Costa Sul
4 incluinde final de semana - 2 funciondrios por posto de trabalhe ! Empresariais Real R$10.810,52 | RS 10.32478 | R$ 10.324,78
R514 426,64 | R§ 10.850,00 | R 9600.00| RS 1032478 RS 885118
. Veja Servigos | Grupo Oeste
Zelador 2 - 12 horas diarias / turno diurno / escala 12x36 horas, incluindo Rangerseg Orbenk Costa Sul
&} B 5 .
final de semana - 2 funcienarios por posto de trabalho Empresariais Real R$1228153 | R$ 1248000 | R$ 62.400,00
R51443128 | RF 12480,00 | RS 9800.00| RS 1324180[ R} 1145446
TOTAL R$ 162.653,33

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solug¢do ndo pode ser parcelada, a gestao e fiscalizagdo deste contrato serd mais eficiente e eficaz visto que
havera apenas uma empresa executando 0S Servicos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a prestacado de servigos de méo de obra terceirizada faz-se necessaria as seguintes contratacdes correlatas:
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Manutencéo de equipamentos de cozinha;

Manutencéo de equipamentos de refrigeracéo;
Manutencéo de equipamentos de ar-condicionado;
Aquisicdo de géneros alimenticios e produtos de limpeza;
Aquisicao de utensilios para a cozinha;

Recarga de gas;

Limpeza da caixa d’'agua;

Servigos de dedetizagéo;

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratac@o consta no Plano de Contrata¢cdes Anual, item 30.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Administracéo obterd ganhos com a contratagdo, visto que as atividades a serem desenvolvidas na contratagao
sdo essenciais para 0 bom andamento dos servigos prestados pelo 6rgao.

Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos para a execucdo dos servicos em analise, 0 que impede o
aproveitamento de recursos humanos existentes.

N&o serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucdo dos servicos, exceto os valores
referentes ao pagamento da fatura mensal.

13. Providencias a serem Adotadas

Os servidores envolvidos na fiscalizacdo que estdo lotados nas Secretarias tém experiéncia na gestdo e
fiscalizagdo de contratos. No entanto, em havendo necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos
fiscais, a Administracdo precisara disponibilizar cursos para aperfeicoamento do pessoal envolvido na atividade.

Sera necessario verificar a disponibilidade, dentro das possibilidades do imével, de local para troca de roupa
/uniforme, local para guarda de pertences e acesso a sanitarios.

A adequacédo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de inicio da execugéo do
contrato, sendo de responsabilidade da Contratante.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Na&o se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratagdo em estudo, contudo, a
contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigcos para minimizar os riscos nocivos a
saude, na forma do art. 5° e 6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, utilizando-se de medidas tais
quais:

* Descarte adequado de lixo;
* Colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua e lixo;

* Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo de agua, energia e lixo;

5de 7



UASG 988383 Estudo Técnico Preliminar 150/2024
* Realizar verificagdes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, a combustivel,
extensdes, etc;

* Utilizar majoritariamente produtos inofensivos a saide humana, salvo inexisténcia de produtos com tal
padronizacao;

* Acondicionar os materiais/insumos em embalagens compostas se possivel por materiais reciclaveis ou reutilizaveis;

* Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

* Preferir equipamentos de menor producao de ruido;

* N&o descartar produtos quimicos em local inapropriado.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Este Estudo mostrou-se viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUIZA BABINSKI SETE

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2024 as 09:22:58.

ELIANE MARIA CALEGARI BEBBER

Agente de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 15/07/2024 as 16:35:46.

SILVANE APARECIDA ALVES MIGLIORANZA
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Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2024 as 10:24:29.

7 de7



	Estudo Técnico Preliminar 150/2024
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


