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Estudo Teécnico Preliminar 76/2024

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
O presente estudo preliminar tem como propoésito assegurar a viabilidade técnica da contratacdo de empresa
especializada para prestacéo dos servigos de limpeza e conservacao, preparacao de alimentos e servi¢os de

copeira para atender a demanda das secretarias do Municipio de Xanxeré.

Faz-se necessaria a contratacdo de méao de obra terceirizada para os seguintes cargos: servigos gerais, copeira,
merendeira e zelador para atender a demanda das referidas secretarias.

DESCRITIVO ITENS TOTAL |EDUCAGAQ| SOCIAL SAUDE | ADMINISTRAGAO |DESEN. ECON.| ESPORTES OBRAS
Servigos Gerais - 8 horas diarias / turno diurno
/ 44 horas semanais (de segunda a sexta-feira) 82 45 10 7 8 2 2
Copeira - 8 horas didrias / turno diurno / 44 1
horas semanais (de segunda a sexta-feira)
Merendeira 1 - 8 horas diarias / turno diurno /
44 horas semanais (de segunda a sexta-feira)
Merendeira 2 - 12 horas didrias / turno diurno /
escala 12x36 horas, incluindo final de semana - 4 4
2 funcionarios por posto de trabalho
Zelador 1 - 8 horas diarias / turno diurno / 44
horas semanais (de segunda a sexta-feira)
Zelador 2 - 12 horas diarias / turno diurno /
escala 12x36 horas, incluindo final de semana - 14 10 0 3 1
2 funcionarios por posto de trabalho

1

50 40 10

22 15 5 2 2

Os servicos objeto da presente contratacdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que séo
geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a
deciséo de contrata¢cdo com base no menor preco, por meio de especificagdes usuais praticadas ho mercado.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo
Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secretaria Municipal de Educacéo Vera Licia Corréa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Aline Dal Zot Rauber
Secretaria Municipal de Administracdo Carlos Alberto Peretti
Secretaria Municipal de Sadde Francis Mara Zago Pegoraro
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Daniel Strada
Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer Luiz Vicente Paglia Junior
Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Leandro Marzari Silva
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Devido a solicitacdo de ndo prorrogacdo do contrato n® 099/2022, solicitado pela empresa Orbenk Administracdo e
Servicos Ltda e prevendo o vencimento da outra licitagcdo vigente, faz-se necessaria a realizagdo de uma nova
licitagdo para atender a demanda j& existente para as Secretarias do Municipio de Xanxeré.

A terceirizacdo deste servicos é uma pratica adotada pela administracdo municipal & varios anos e estd mostrando-
se muito vantajosa para o Municipio de Xanxeré. Além do mais a contratacdo de funciondrios terceirizados nas
categorias de merendeira, copeira, zelador e servicos gerais € mais assertiva considerando a extensdo de
atribuigbes que os funcionarios poderdo executar, tem como base a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO da

categoria.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A contratacao de forma continuada, com possiblidade de prorrogacéo anual, é justificada em face a importancia,
natureza e caracteristicas de continuidade dos servigos a serem prestados, com reajuste pelo INPC (indice Nacional
de Precos ao Consumidor).

A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada para a prestagdo dos servigos.

A contratada devera cumprir a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

A contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como na prevencao de incéndios, praticas de reducéo do consumo de
agua, energia e geracao de residuos para implementacéo das ligbes aprendidas durante a prestacdo dos servicos.

A contratada deverda proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, religido, orientagdo sexual ou estado
civil na sele¢do de méo de obra para o quadro da empresa.

A contratada devera administrar situagGes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente;

A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1,
de 19/01/2010, no que couber.

A contratagdo tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

a. 1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b. 1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servigos tem natureza continuada;

el

. 1. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugédo do contrato, com informacdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;
d. 2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do
Servigo;
e. 3. Seja comprovado, através de pesquisa de mercado, que o valor do contrato permanega economicamente
vantajoso para a Administracao;
f. 4. Haja manifestacé@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

g. 1. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitac&o;

Substituir imediatamente os profissionais que ndo comparecerem ao trabalho. Caso néo seja realizada a
substituicao, havera desconto no valor do pagamento mensal a contratada;

Prestar os servicos de boa qualidade, sendo que os servicos prestados fora dos padrées técnicos, éticos e da
qualidade atribuivel a espécie, devidamente aprovado pela prefeitura, deverédo ser executados novamente;
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Executar os servicos Unica e exclusivamente nos horéarios de funcionamento das unidades comtempladas e/ou
excepcionalmente mediante autoriza¢do prévia do gestor de salde;

Executar os servicos com pessoal especializado e seguindo as normas de seguranca do Ministério do Trabalho com
relagcdo ao servigo e também fornecendo todos os Equipamentos de Prote¢do Individual.

Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugao dos servigos contratados, especialmente a legislacdo
trabalhista, previdenciéria, fiscal, de seguranca e medicina do Trabalho;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs;

Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislagéo e Acordo Coletivo de
trabalho;

A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execugao dos servigos, devendo
manter durante a vigéncia do contrato de prestacéo de servigos seguro de acidentes pessoais;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢cos, encaminhando pessoas
portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental
e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cOpia autenticada
junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fung@es profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

Seréo de inteira responsabilidade da Proponente/Contratada, as despesas diretas ou indiretas, tais como:
transporte, salarios, alimentacao, diarias, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios, de ordem de classe,
indenizagdes civis e outras que porventura forem devidas, na execucgdo do projeto objeto desta Licita¢éo, ficando
ainda isento o 6rgdo Licitante de qualquer vinculo empregaticio com os funcionarios da Proponente/Contratada;

Responder por qualquer prejuizo, danos causados, direta ou indiretamente ao patrimdnio publico em decorréncia ou
omissédo de seus empregados ou prepostos causar ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrente da
acao ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagfes cabiveis e assumindo
o 6nus decorrente;

Pela obrigacéo de atualizag&o do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com
reconhecimento do risco bioldgico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranca e vigilancia epidemioldgica a
serem implementadas;

Apresentar a Secretaria Responsavel cépias dos documentos atualizados de: PCMSO, PPRA, LTCAT, ASO e
Comprovante de entrega de EPI’s tanto coletivos quanto individuais;

Cumprir com as NR’s — Normas Regulamentares em Seguranca e Medicina do Trabalho da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em
desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacéo dos
Servicos;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢cdo imediata nos casos de faltas,
impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias do contratante;

Instruir seus empregados quanto ao cumprimento das normas internas estabelecidas pela Administracao;
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com os 6nus decorrentes das a¢des judiciais, por prejuizos havidos
e originados da execucéo do contrato, e que sejam ajuizados contra a CONTRATANTE por terceiros;

Responsabilizar-se por todas as obrigag6es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante;
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Nomear encarregados responsaveis pelos servigcos, com a missédo de garantir o bom andamento dos trabalhos.
Estes encarregados terao a obrigacédo de reportarem-se, quando houver necessidade, a Secretaria Responsavel do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, ndo seja mantido nas dependéncias da execu¢éo dos
servigos ou quaisquer outras instalagbes do CONTRATANTE;

Atender de imediato as solicitacdes das Secretarias quanto as substituicbes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos;

As jornadas 12/36 necessitardo obviamente de 2 funcionérios por posto de trabalho, o valor refere-se a cada posto
de trabalho pra os cargos que possuem esta jornada de trabalho;

Fornecer as devidas Notas Fiscais, nos termos da Lei;

Remanejar de posto de trabalho os funcionarios sempre que solicitado pela Contratante.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Apresentar a Autorizacdo de Fornecimento, especificando o local da prestagédo dos Servicos;

Efetuar o pagamento conforme definido no Edital, mediante apresentac@o da Nota Fiscal, desde que, atendidas as
demais exigéncias estabelecidas neste Edital;

Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para prestacéo dos servi¢os objeto deste contrato,
devendo tomar todas as providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades;

Fiscalizar e acompanhar toda a execucao dos servi¢os, por meio de um funcionério especialmente designado para
esse fim, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao mesmo;

Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execucgado dos servigos contratados;
Pelo fornecimento dos Materiais de Limpeza e Higiene necessarios a realiza¢édo dos servicos.

1.

5. Levantamento de Mercado

Foram realizadas diversas pesquisas no Compras Gov para os cargos de merendeira e copeira, para os demais
cargos foi utilizada como base para precificacdo as contratagbes de outros 6rgdos publicos e or¢amentos de
empresas privadas locais e da Regiéo.

6. Descricao da solucao como um todo

Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o interesse da
Administracao que néo a contratacao de pessoal terceirizado. As despesas para a contratagéo seréo lastreadas em
consultas de preco de contratagdes semelhantes de outros 6rgdos, de precos do Painel de Precos e ainda em
funcdo da Convencéo Coletiva de Trabalho de cada profisséo.
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Apo6s a definicdo de precos de referéncia, a contratagédo ainda sera conduzida por pregéo eletrénico, o que trara
ampla participacdo de interessadas que fara com que o pre¢o a ser contratado se aproxime ao valor de mercado.
Assim, a contratacdo sera feita com precos compativeis ao praticado no mercado.

Segue abaixo as atribuicdes a serem desenvolvidas por de cada cargo:

MERENDEIRA:

Separar 0s alimentos e materiais a ser utilizado no preparo da refeicao, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes, conforme o cardapio do dia;

Preparar refei¢cBes variadas de acordo com o cardapio apresentado pela Secretaria Responsavel,
respeitando a técnica dietética e preparo segundo RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004/Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, que trata do Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagéo e demais legislagfes vigentes de manipulagéo de alimentos;

Preparar os alimentos, lavando-os, corando-o0s, descascando-0s, amassando-os ou triturando, temperando-
0s e cozendo os alimentos para atender determinag6es do programa alimentar;

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracé@o zelando pelos mesmos;

® Verificar o ponto certo de cozimento de cada alimento;

® Distribuir aos alunos ou as pessoas as refei¢cdes preparadas;

® Efetuar o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem uma avaliagéo dos alimentos consumidos;

® Receber e recolher lougas e talheres;

® Providenciar a lavagem e guarda das lougas, bandejas, talheres, bacias, panelas e demais utensilios e
equipamentos, para posterior utilizagdo;

® Manter a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranga no ambiente de trabalho;

® Retirar o lixo das lixeiras e coloca-los em local apropriado para recolhimento;

® Preparar cafezinhos, chés e servi-los;

® Controlar o estoque de alimentos e outros materiais do setor;

® Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos;

® Utilizar EPIs para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica;
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranca no ambiente de trabalho;
Fazer a limpeza das paredes, teto, chdo, azulejos semanalmente;
Fazer a limpeza dos equipamentos e utensilios domésticos, tais como geladeira, frizer, armarios, quando
necessario;
Fazer a limpeza do fogéo, armarios, batedeiras, liquidificador, etc... apds 0 uso;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

ZELADOR:

Inspecionar corredores, patios, areas e instalages de Prédios publicos e outras construgdes;

Verificar as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento das construcgdes, parte elétrica,
hidraulica e de outros equipamentos;

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio publico, atender e controlar a movimentagao de pessoas
e veiculos, receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos, realizar pequenos reparos e manutencao
em sistemas de agua e esgoto, na construcao civil, elétrica, servicos basicos de pinturas, executar limpeza e
conservacao nas instalacdes, realizar inspecdes para deteccédo de problemas nas unidades, desempenhar
outras atividades correlatas.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

SERVICOS GERAIS:

Diariamente:

Limpar pisos de toda a unidade com panos Umidos e saneantes e/ou desinfetantes, realizando a remocéo de
sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao durante o horéario
de funcionamento das unidades;

Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio, etc.
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Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos banheiros e pias nas salas;

Banheiros lavar com agua e sabao ou detergente, e 4gua sanitaria nos vasos. Se necessario, utilizar escova
para remover crostas dos rejuntes e lajotas.

Retirar lixos e realizar destinac¢ao correta e repor sacos de lixo conforme especificidade da lixeira;

Lavar panos e tapetes diariamente ou quando necessario;

Para os que atuardo nas unidades de saude: Leitos quando ha alta de pacientes: desinfecgao com éalcool a
70% e trocas de roupas de cama. Contagem, encaminhamento, separacéo e guarda de roupas das unidades.

Semanalmente:

Realizar limpeza terminal de tetos, janelas, vidragas, portas, rodapés, interruptores bocais e mobiliario de
areas criticas

Para os que atuardo nas unidades de saude, entende por area critica acima mencionado, como: sala de
triagem, sala de emergéncia, sala de procedimentos, posto de enfermagem, sala de observacéo, consultério
médico, CME.

Limpeza de vidracas (portas e janelas) de areas internas;

Lavagem de calgadas 1 (uma) vez por semana e quando necessario.

Quinzenalmente:

Realizar limpeza terminal de paredes, tetos, janelas, vidragas, portas, rodapés, interruptores, bocais e
mobiliario da recepgédo de cada local, e copa.
Realizar a limpeza de saboneteiras, bebedouros e porta papel toalhas.

Mensalmente:

Realizar a limpeza terminal de paredes, tetos, janelas, vidragas, portas, rodapés, interruptores, bocais e
mobiliario de corredores, expurgo, salas administrativas, descansos, recep¢ao de cada secretaria, e farmécia
(para aqueles que atuardo nas unidades de saude).

COPEIRA:

Confere e solicita a reposi¢cdo de mantimentos no estoque;

Prepara alimentos, geralmente pequenas refei¢cdes, lanches e recepcao de convidados;

Serve bebidas (café, chd, suco);

Em reunides ou eventos corporativos, ela coordena a equipe de garcons contratados;

Em recepcdes maiores, ela garante um coffee break organizado e ambiente impecavelmente limpo, ja que
possui conhecimento sobre etiqueta e decoragdo (posicionamento de talheres, ordem de servir petiscos, etc);
Organiza o material de trabalho rotineiro, como bandeja e lougas;

Promove a limpeza e conservagdo com higienizacdo dos utensilios de cozinha;

Conserva a copa ou cozinha devidamente limpas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O objetivo deste Estudo Técnico Preliminar € demonstrar a viabilidade de contratacdo de mao de obra terceirizada
para as fungBes de merendeira, copeira, servi¢cos gerais e zelador, conforme tabela abaixo:
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DESCRITIVO ITENS

TOTAL

Servicos Gerais - 8§ horas diarias / turno diurno
/ 44 horas semanais (de segunda a sexta-feira)

82

Copeira - 8 horas diarias / turno diurno / 44
horas semanais (de segunda a sexta-feira)

Merendeira 1 - 8 horas diarias / turno diurno /
44 horas semanais (de segunda a sexta-feira)

20

Merendeira 2 - 12 horas diarias / turno diurno /
escala 12x36 horas, incluindo final de semana -
2 funcionarios por posto de trabalho

Zelador 1 - 8 horas diarias / turno diurno [ 44
horas semanais (de segunda a sexta-feira)

22

Zelador 2 - 12 horas diarias / turno diurno /
escala 12x36 horas, incluindo final de semana -
2 funcionarios por posto de trabalho

14

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 959.300,99

Os valores para a estimativa de contratacdo do objeto foi baseada contratacées do Compras Gov, contrata¢gfes de
outros 6rgdos publicos e em orgcamentos com fornecedores locais e da regido.

. ; - TOTAL
Prestagéo de servigos QTIDADE EMPRESAS E VALORES MEDIA | MEDIANA | i
, Municipio de ) Tsrael SulsC Grupo Oeste
Servios asii;e‘sran)mas digrias / tumo diumo / 44 horas semanais (de| g e Orbenk | PrimeClean | (RS | N et | Raneerses R Costa Sul RS 5.44305| R 5.33507| Re437.475.74
9 RS 401877| RS 5856.67| RS 7.83300| RS 5786.76| RS 4500,00| RS 6.165,50| RS 4883.38| RS _4.500,00
. ) Israel Sul SC Grupo Oeste
SSE?EVS horas didrias / tumo diumo / 44 horas semanais (de segunda a . Prime Clean | Compras Gov|  Orbenk Servigos | Eventos Ltda | RENGETSED el Costa Sul RS 4798.17| RS 445005| RS 445005
RS 374300 RS 414052 | RS 521940| RS 5977.13| RS 4600.10| RS _6.165,08| RS 4240.10| RS _4.300,00
, Municipio de ) Tsrael SuISC | Grupo Oeste
g:rj:g:‘;as;x{aie::;as digrias / tumo diumo / 44 horas semanais (de| oo amsere | ComprasGov | Orberk | Primeciean | (RS | MVSC | SRS Costasul | Rangerseg | oo 505040l RS 4500.20| R$230.010.00
9 RS 363110 RS 425115 | RS 533631| RS 6571,00| RS 5.786.76| RS 4600.20] RS 442550| RS _4.400,00 533,33
, Municipio de ) Tsrael Sul'sC Grupo Oeste
fﬂiﬁlﬂ?ﬁj e ;jm::s 2‘1‘5;5;;;;;”“;‘“;2& é:i:::hlme horas, 4 Xanxeré Orbenk Prime Clean | oo vicos | Eventos Ltda | R2ngersed Real Costa Sul R$ 7.449.31| R$ 7.311,91| RS 29.247,64|
pore RS 5417.30| RS 10324.78| RS 7.41050| RS 5977.13| RS 4800.30| RS 7.21332| RS 8.851.18| RS _9.600,00
, Municipio de ) Tsrael Sul'sC Grupo Oeste
ﬁiifa'?mi oras didrias / tumo diurmo / 44 horas semanais (de sequndal e Orbenk | PrimeClean | (RS | N et | Raneerses R Costa Sul RS 5:6347| RS 5.849.18| RS126.681.96
RS 475405 RS 675441 RS 6056,00| RS 5071.13| RS 4920.00| RS 6.924.04| RS 572723 RS 400,00
, Municipio de ) Tsrael Sul'sC Grupo Oeste
g:‘:“zfe'm;i;'?';:u"n‘:"u‘isér/‘é“sr”zrd‘“u;”t“u/df;:fachixae horas, incluindo 14 Xanxeré Orbenk Prime Clean | oo vicos | Eventos Ltda | R2ngersed Real Costa Sul R$ 8.928,99| R$ 9.24540 | R$129.435,60)
pore RS 056580| RS 13.241.00| RS 603500] RS 5999.13| RS 5230,00| RS 7.21564| RS 11.454.46| RS _9.800,00

TOTAL

R$ 959.300,99

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solugcdo ndo pode ser parcelada, a gestao e fiscalizagdo deste contrato serd mais eficiente e eficaz visto que
havera apenas uma empresa executando 0s servigos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a prestacao de servigos de méo de obra terceirizada faz-se necessaria as seguintes contratacdes correlatas:

Manutencéo de equipamentos de cozinha;

Manutencéo de equipamentos de refrigeracao;
Manutencéo de equipamentos de ar-condicionado;
Agquisicdo de géneros alimenticios e produtos de limpeza;
Aquisicéo de utensilios para a cozinha;

Recarga de gas;

Limpeza da caixa d’agua;
Servigos de dedetizacgéo;
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratac@o consta no Plano de Contrata¢cdes Anual, item 30.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Administracédo obterd ganhos com a contratagdo, visto que as atividades a serem desenvolvidas na contratagao
sdo essenciais para 0 bom andamento dos servigos prestados pelo 6rgao.

Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos para a execucdo dos servicos em analise, o que impede o
aproveitamento de recursos humanos existentes.

N&o serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucao dos servicos, exceto os valores
referentes ao pagamento da fatura mensal.

13. Providencias a serem Adotadas

Os servidores envolvidos na fiscalizacdo que estdo lotados nas Secretarias tém experiéncia na gestdo e
fiscalizagdo de contratos. No entanto, em havendo necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos
fiscais, a Administracdo precisara disponibilizar cursos para aperfeicoamento do pessoal envolvido na atividade.

Sera necessario verificar a disponibilidade, dentro das possibilidades do imével, de local para troca de roupa
/uniforme, local para guarda de pertences e acesso a sanitarios.

A adequacdo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de inicio da execugéo do
contrato, sendo de responsabilidade da Contratante.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratagdo em estudo, contudo, a
contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos para minimizar 0s riscos nocivos a
saude, na forma do art. 5° e 6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, utilizando-se de medidas tais
quais:

* Descarte adequado de lixo;
* Colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua e lixo;

* Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo de agua, energia e lixo;

* Realizar verificagdes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, a combustivel,
extensoes, etc;

* Utilizar majoritariamente produtos inofensivos a salide humana, salvo inexisténcia de produtos com tal
padronizacao;

* Acondicionar os materiais/insumos em embalagens compostas se possivel por materiais reciclaveis ou reutilizaveis;

* Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

* Preferir equipamentos de menor producéo de ruido;
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* N&o descartar produtos quimicos em local inapropriado.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O Estudo Técnico Preliminar para contratacao de empresa para prestacéo de servigos terceirizados de méo de obra

para os cargos de servigos gerais, merendeira, copeira e zelador mostra-se viavel tecnicamente. Diante do exposto,
a equipe de planejamento declara ser viavel a contratacédo do objeto pretendido.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ELIANE MARIA CALEGARI BEBBER

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2024 as 13:05:36.
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