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TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Educacao
ORDENADOR DA DESPESA: Vera Lucia Corréa

OBJETO
Contratacido de empresa especializada na prestacdo de servicos de organizacao,

planejamento e realizacao do processo seletivo para contratagdo temporaria de professores
para 2023.

MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA
A contratagdo de uma empresa especializada em processos seletivos torna a

contratacdo de professores mais minuciosa, dando a oportunidade aos professores da
comprovacao do saber académico, sem deixar de avaliar sua escolaridade.

ESPECIFICAGCOES TECNICAS

Quadro de cargos para o processo seletivo:

CARGO

Professor Educacdo Especial - 20 horas
Professor Educacao Especial - 40 horas
Professor de Educacdo Especial (Tradutor Intérprete de Libras) segundo a LBI (Lei
Brasileira de Inclusdo) — 20 horas

Professor de Educacao Infantil — 40 horas
Professor de Anos Iniciais — 20 horas

Professor de Matematica — 20 horas

Professor de Lingua Portuguesa — 20 horas

-| Professor de Ciéncias — 20 horas

~| Professor de Arte — 20 horas

Professor de Educacao Fisica — 20 horas
Professor de Ensino Religioso — 20 horas
Professor de Geografia — 20 horas

Professor de Histéria — 20 horas

Professor de Lingua Estrangeira Inglés — 20 horas
-| Profissional de Apoio Escolar — 20 horas
Profissional de Apoio Escolar — 40 horas
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PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA OU EXECUCAO

O processo seletivo sera realizado no perimetro urbano do Municipio de Xanxeré/SC,
devendo a CONTRATADA definir o local de aplicagdo da prova, juntamente com a
comissdo Organizadora, e arcar com as despesas de locacdo caso houver.

Entrega do resultado final devera ser entregue a CONTRATADA até o dia 12/12/2023.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera validade de 1 (um) ano.
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

Julyana Zwicker Tonial

CPF: 021.610.119-01

E-mail: educa.diretoriapedagogica@xanxere.sc.gov.br
Telefone: 3441-8520

CONDIGCOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado apds a conclusdo e recebimento dos servicos estabelecidos
em até 30 dias, a partir da atestagdo da nota fiscal pela comissdo responsavel pela
fiscalizagdo, mediante depésito bancario em conta da CONTRATADA.

2. A Comissdo responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura tera o prazo de 5 (cinco) dias
(teis para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir do recebimento da fatura e
documentagdo comprobatoria.

3. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta € na
Autorizacdo de Fornecimento.

4. Para que seja efetuado o pagamento, a licitante contratada devera:

4.1 Apresentar nota fiscal/fatura discriminativa, ou documento equivalente, correspondente
aos servicos prestados.

4.2 Comprovar sua regularidade, bem como a da executora do objeto, se for o caso, perante
a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito — CND) e o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF).

4.3 Comprovar quitacdo dos impostos, taxas e demais encargos que incidam sobre os
pagamentos resultantes do servigo.

4.5 Documentagdo que comprove a conclusdo da etapa correspondente ao pagamento.
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O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da nota fiscal, conforme Decreto n°
003/2023, disposto no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré.

DOTACAO ORGCAMENTARIA

Dotagdo: 64 — Ensino Fundamental
71 — Educacao Infantil
3390 3999 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES

Anaderge Maia de Farias
E-mail: educa.rh@xanxere.sc.gov.br
Fone: (49) 3441-8500

Julyana Zwicker Tonial
E-mail: educa.diretoriapedagogica@xanxere.sc.gov.br
Fone: (49) 3441 8520

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Serdo de responsabilidade da CONTRATADA, a elaboracdo e aplicagdo dos seguintes
servicos relativos a realizacdo do Processo Seletivo para contratacao temporaria de
professores:

1. Regulamento do processo seletivo;

2. Edital completo do processo seletivo, que anteriormente a publicacdo devera ser
analisado e aprovado;

3. Inscriggo dos candidatos exclusivamente através de site da empresa na internet;

4. Elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas objetivas, as quais deverdo possuir 25
questdes inéditas, corrigidas através de cartdes por leitora 6tica ou escaneamento digital.

5. As provas possuirdo tempo maximo de duas horas, elaborar de relatérios contendo os
nomes e nimeros de inscricdo dos candidatos (elaboragdo das inscricdes), das listas de
presenca na data da prova, de relatorios contendo notas individuais em cada disciplina por
cargo, de relatérios contendo niimero de acertos feitos pelo candidato em cada disciplina.
Sendo as questoes e pesos conforme abaixo:

N(IMERQ DE VALOR POR TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,2 1,0
Matematica 3 0,2 1,0
onhecimentos Gerais e 5 0,2 1,0

P
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Atualidades

Conhecimentos Gerais da 5 10 50
Educacao :

Conhecimentos na Area de 0,4
Atuacao/Componente Curricular 5 2,0
(disciplina)

TOTAL 25 10,0

6. No momento da inscri¢do o candidato além do preenchimento da ficha com informacées
pessoais e escolha da vaga, devera anexar os certificados de titulagoes e tempo de servico
para posterior calculo sua pontuacao.

7. Responsabilizacdo pelo sigilo, transporte e seguranca das provas e todo o material do
processo seletivo;

8. Contratar e efetuar pagamento de despesas referentes as instalacdes fisicas e a
fiscalizacao do certame;

9. Devera fazer visita de verificagdo antecipadamente do local a ser realizado as provas,
bem como organizar o mesmo no dia anterior ao processo seletivo, e combinar com
membro da comissdo organizadora a verificacdo do local até as 17 horas deste dia.

10. Disponibilizacdo de todo o pessoal técnico necessario para aplicacdo das provas, alocar
fiscais de provas, sendo 01 (um) em cada sala e fiscais de corredor arcando com as suas
despesas;

11. Fornecer documentacgdo sempre que solicitado pela Comissdo Municipal responsavel
pelo acompanhamento do processo seletivo, de forma eletronica (digitalizada).

12. Fornecer material compilado de todo o processo seletivo, desde o primeiro ato até o
relatorio final para homologacao do resultado do mesmo;

13. Submeter a apreciacdo do CONTRATANTE, minuta do edital completo com todo o
cronograma e prazos, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados referentes a execucdo do objeto, em até 10 (dez) dias apés a assinatura do
contrato.

14. Submeter a aprovacgao prévia do CONTRATANTE, todos os editais a serem publicados
a partir da abertura das inscri¢coes.

15. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do processo
seletivo, tornando disponiveis, para tanto, pessoal, linha telefénica, correio eletronico (e-
mail), internet, correspondéncia e outros.

16. Providenciar a numeracéo de salas por ordem alfabética disponibilizando informacdes
para direcionamentos dos candidatos aos seus locais, bem como fixar ao lado da porta de
entrada da sala do candidato lista com os nomes.

17. Providenciar no minimo dois detectores de metais, este para utilizacdo quando da ida
do candidato ao banheiro.

18. Verificar a documentacédo do candidato e informar quando do ndo cumprimento dos
requisitos basicos para a inscri¢cao indeferindo-a.

19. O manual do candidato devera ser disponibilizado em meio eletronico pela \"
CONTRATADA, a partir da publicac3o do edital de abertura do concurso publico e contera |
o edital na integra e programas das provas com suas respectivas bibliografias; U/

|
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20. Manter sigilo dos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se
pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacoes que
comprometam a sua realizacao.

21. Apresentar ao CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as
relagoes de candidatos aprovados e classificados.

22. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do CONTRATANTE quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

23. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugéo irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ouem
parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢oes, durante ou apds sua
prestacao.

24. Assegurar todas as condigdes para que o CONTRATANTE fiscalize a execucao do
contrato.

25. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do processo seletivo,
arcando com todos os dnus deles decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

26. A responsabilidade sobre os servicos eventualmente subcontratados nao sera
transmitida aos subcontratados perante o CONTRATANTE. A CONTRATADA sempre
respondera direta e exclusivamente pela fiel observancia das obrigagdes contratuais, bem
como garantira, na sua totalidade, todos os servigos prestados pela subcontratada.

27. Providenciar o atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, tanto na fase
de inscricdo quanto na fase de provas, de acordo com as especificidades dos casos
apresentados (motora, auditiva, visual).

28. Disponibilizar o gabarito das questoes em até 24 horas ap6s a realizacao das provas.

29. Repassar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail ou telefone, em todas
as fases do processo.

30. Salientar que o candidato s6 podera se inscrever para um cargo, nao aceitando duas
inscrigoes.

31. Informar que serao isentos da taxa de inscricao neste Processo Seletivo os candidatos
doadores de sangue e medula 6ssea, candidatos que tenham desempenhado as funcdes
de jurado e que tenham trabalhado junto as eleicdes como auxiliares da justica de forma
n3o remunerada, nos termos da Lei do municipio de Xanxeré/SC n° 3692/2014.

32. Responder todos os recursos de forma clara e precisa.

33. Responsabilizar-se pela integracdo das informagdes do processo seletivo, junto ao
Sistema de folha de pagamento do municipio, através de layouts de importacao
disponibilizados pela empresa Betha Sistemas.

34. Fornecimento do contetdo programatico e outros dados necessarios a elaboragao do
edital;
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OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

1. Designara comissao para acompanhar e fiscalizar o processo seletivo.

2. Recusara qualquer servico executado fora das condicoes estabelecidas.

3. Prestara as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

4. Fornecimento do nome do cargo, carga horaria semanal e escolaridade exigida;

5. Publicacdo legal de atos relativos ao processo seletivo.

QUALIFICACAO TECNICA

Declaragdo da licitante de que tomou conhecimento de todas as informacoes e condicoes
para o cumprimento das obrigagdes do objeto da licitacao.

VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO

DESCRIGAO DO SERVICO EMPRESAS E VALORES PRECRIANND

m&mmm;ﬂm&m& SESIETL Servicos et e x :
1 Wmemwmmm Lida Empresariais RS 11.816,00
confratacio temporaria de professores para 2024.

= 910000| R$ 938400| RS 16.90000| RS 11.880,00

TOTAL R$ 11.816,00

ESTIMATIVA DE CUSTO

A estimativa de custo para este processo licitatorio € de R$ 11.816,00 (onze mil e oitocentos
e dezesseis reais).
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INFORMAGOES ADICIONAIS

Condigdes especiais a realizacao de prova

1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para fazer as prova,
por de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscri¢do, as condicoes
especiais necessarias.

2. Asolicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da instituicdo
contratada para comprovar a necessidade da condicdo especial solicitada,
obrigatoriamente na cidade de Xanxeré.

4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianca.
A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a prova.

5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado
condi¢bes especiais para fazer as provas deverao estar aptos para este tipo de servico.

Dos valores das taxas de inscricao

1. Devera ser exigido dos candidatos o pagamento de taxa de inscri¢do, a ser recolhida em
favor do CONTRATANTE, no valor R$ 70,00 (setenta reais) para todos os cargos, com
ingresso aos cofres municipais.

Das provas objetivas, comprovagao dos titulos e tempo de servico

1. As provas objetivas deverdo ser aplicadas no domingo, no periodo matutino, com
duracdao maxima de duas horas.

2. O candidato devera encaminhar digitalizado na inscricao os diplomas que comprovem a
formacao exigida, bem como documento referente ao tempo de servico e em caso da nao
comprovacao a inscricao nao devera ser aceita.

Dos recursos

1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder eventuais recursos administrativos e agoes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes
ao processo seletivo.

2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no sitio
eletronico da contratada, com o preenchimento e envio online, mediante recibo.

3. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) as demais fases definidas em edital.
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4. A contratada devera disponibilizar para o Municipio em meio eletronico todos os recursos
e respectivas decisdes proferidas.

5. As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com o Municipio e constarao nos
respectivos editais.

6. No caso de anulagdo de qualquer das questdes da prova obijetiva, o ponto desta sera
atribuido a todos os candidatos sem distin¢ao.

Xanxeré, 18 de agosto de 2023.

//Ff “L@ﬂm Ciente: m ', :

VERA LUCIA CORREA OSCAR MARTARELLO
Secretaria Municipal de Educacao Prefeito Municipal

AR
JULYANA ZWICKER TONIAL
Fiscal do Contrato
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Memorando — Designacao de Fiscal de Contrato

Fica designado(a) o(a) servidor(a) JULYANA ZWICKER TONIAL, matricula 3335, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Educagdo, como fiscal do contrato referente ao objeto:
Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servicos de organizacao,
planejamento e realizagzo do processo seletivo para contratacéo temporaria de professores
para 2024, exercendo as atividades de orientac&o, fiscalizacéo e controle previstas na
Instrugio Normativa CGM n° 001/2021, atendendo as exigéncias contidas no inciso lil do
art. 58 e § § 1° e 2°, do artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

Declaro também estar ciente do Termo de Referéncia deste processo licitatorio.

o
\ﬂjﬁ” L ;"Q IS

VERA LUCIA CORREA
Secretaria Municipal de Educacao

CIENCIA DO(a) SERVIDOR(a) DESIGNADO(a)

Eu, Julyana Zwicker Tonial, declaro-me ciente da designacao ora atribuida e das funcoes
que s3o inerentes em razao da funcao.

Xanxeré/SC, 20 de agosto de 2023.

JULYANA ZWICKER TONIAL
Fiscal do Contrato Indicado
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Itajai/SC, 14 de agosto de 2023.

Municipio de Xanxeré
Att. Sr.(a) Eliane
Secretaria de Educacao
Xanxeré - SC

DETALHAMENTO DO SERVICO SOLICITADO

Assessoria para a realizacdo de Processo Seletivo e/ou Concurso Publico, com provas escritas, provas de
titulos e/ou prova praticas, conforme individualizado abaixo, contemplando aos seguintes itens:

e Processo Seletivo para 14 (catorze) cargo(s), sendo:

CARGO(S) VAGAS NIiVEL PROVA(S) APLICADA(S)
01 | Professor Educacdo Especial (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
02 | Professor Educacao Especial (40h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
Professor de Educagdo Especial (Tradutor
03 | Intérprete de Libras) segundo a LBI (Lei CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
Brasileira de Inclus3o) (20h)
04 | Professor de Educacao Infantil (40h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
05 | Professor de Anos Iniciais (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
06 | Professor de Matematica (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
07 | Professor de Lingua Portuguesa (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
08 | Professor de Ciéncias (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
09 | Professor de Arte (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
10 | Professor de Educacao Fisica (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
11 | Professor de Ensino Religioso (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
12 | Professor de Geografia (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
13 | Professor de Histéria (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
14 | Professor de Lingua Estrangeira Ingiés (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.

Dados especificos do evento:
Quantidade de Questdes por Prova: 25 (vinte e cinco) questoes inéditas, por cargo.
Nuamero de Inscrigoes por Candidato: Até 2 (duas) inscricdes por candidato.
Tempo de Prova: 2 (duas) horas.
Prova de Titulos: Por meio eletronico, 100% digital, sem custos ao candidato.
Prova Pratica: Nao prevista para o evento.
Local de Aplicacio de Prova: Disponibilizado pelo contratante, sem custos de locacao/cessao.
Previsdo de Candidatos Inscritos: até 600 (seiscentos) candidatos inscritos.
Observacoes Acerca do Orcamento:
1) As inscrigdes aos cargos de PROFESSOR poderao ser divididas em listas distintas, contendo
profissionais HABILITADOS e profissionais NAO HABILITADOS, se assim a entidade desejar.

Detalhamento geral de servigos do evento:
¢ Inscrigdo e divulgacao de todas as fases por meio do sitio eletronico www.publicjob.com.br;
e Site sem qualquer tipo de propaganda (banner ou oferta de terceiros) e sem qualquer tipo de
comercializagdo que possa induzir ao candidato para adquirir apostilas ou cursos, quaisquer que sejam;
e Replicagdo das publicacdes de editais nos sites PCl Concursos, Globo.com dentre outros;

Public Job Seleciio e Treinamento Ltda. =t -
Rua Doutor Pedro Ferreira, 333 - Sala 1206 — Centro — Itajai — SC — CEP: 88301-030
Telefone: (47)99745-7955 || e-mail: contato@pulicjob.com.br || site: www.publicjob.com.br
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Emissio do boleto bancario de inscricdo de forma on-line, no momento da inscri¢do, podendo o crédito
dos valores diretamente na conta fornecida pela instituicao, sem passar pela conta da organizadora, ou
através de conta especifica de arrecadagao, com repasse ao final do evento, com desconto de tarifa;
Fornecimento de todas as publicagées legais para disponibilizagdo de todos os atos inerentes ao certame,
no site da entidade;

Disponibilizagdo de link para acesso direto do sitio da entidade para o ambiente de publicagdes e
inscrigoes do certame, no site da contratante;

Disponibilizagdo de usuario para a entidade, com acesso ao sistema de gestdo da empresa, com
informacdes em tempo real acerca do certame (inscritos, dados dos candidatos, graficos,
relatérios, dentre outros);

Respostas aos recursos de maneira formal, individual, detalhando todos os motivos para o deferimento ou
indeferimento do recurso, sendo disponibilizado, inclusive, via internet;

Ensalamento dos candidatos em ordem alfabética pelo nome do candidato, de modo a facilitar ao
candidato localizar sua sala de prova e promover o embaralhamento das provas aplicadas;
Apresentacdo do gabarito para divulgacao ap6s aplicagao da prova;

Cartdes resposta com corregao por leitura 6tica, com fornecimento de via rascunho ao candidato;
Contratacio e remuneracao da equipe de fiscais de sala, necessarios para o evento;

Filmagem de todas as provas prética, com disponibilizagao das imagens para a comissao para avaliagao
de algum eventual recurso, quando aplicada;

Possibilidade de envio da “Prova de Titulos” diretamente pelo sistema (digitalizado), sem atribuir custo ao
candidato e sem qualquer intervencao do municipio (isonomia), quando aplicada;

Geragao de arquivo finais para importagdo nos sistemas de Recursos Humanos, sem a necessidade de
qualquer tipo de redigitacdo (Disponivel para Betha RH, Sénior e ipm . Demais sistemas, sob consulta);
Toda a publicidade legal, além da divulgag3o via internet, fica sob responsabilidade do contratante;

Todo atendimento e suporte aos candidatos realizados através da central telefonica, aplicativo de
mensagens instantaneas e suporte técnico pelo sistema de atendimento disponivel no sitio da empresa,
em todas as fases do certame;

Todo o auxilio/consultoria para execugdo dos procedimentos legais em todas as etapas do processo,
envolvendo desde a elaboragado do Edital até a publicagao do resultado final (editais de abertura, editais
intermediarios, editais de homologacdo, editais de recursos, resultado de etapas e todos os demais
pertinentes e aplicaveis ao processo);

Todo o apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

Garantia de refazimento dos servigos, sem dnus para a Contratante, quando os servicos eventualmente
forem impugnados pela comissdo municipal pertinente ou ainda por qualquer decisao judicial pertinente,
se apurada qualquer falha na execugdo ou descumprimento das normas previstas no edital de abertura
certame;

Montagem e entrega de dossié de execugido, contemplando todos os atos decorrentes da realizagao do
certame.

EXECUGAO / LOCAL DOS SERVICOS

Data Prevista para Realizacdo das Provas: Conforme cronograma previsto em Edital.
Local dos Servigos: Xanxeré/SC.

PRECO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

Valor previsto para a realizagao dos servigos:

Evento Completo:

R$ 9.100,00 (nove mil e cem reais).

Contempla todos os itens elencados acima, bem como, despesas com deslocamento, alimentacao,
hospedagem, fiscais de sala, impostos, taxas ou outros incidentes na execuc¢ao dos servicos.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a expectativa do evento, sera cobrado adicional de R$ 15,00 (quinze reais)
por candidato apto a realizar a prova.

Forma de Pagamento: Parcela Unica, paga na finalizagdo do certame.

b

Public Job Selecdo e Treinamento Ltda.
Rua Doutor Pedro Ferreira, 333 - Sala 1206 — Centro — Itajai — SC — CEP: 88301-030
Telefone: (47)99745-7955 || e-mail: contato@pulicjob.com.br || site: www.publicjob.com.br




Orgamento 0040/2023

PUBLIC JOB

DATA DE EMISSAO E VALIDADE DO ORCAMENTO

Data de Emissao: 14/08/2023
Data de Validade: 120 (cento e vinte) dias da data de emissao.
Apos este prazo, realizar nova consulta.

DADOS DA PROPONENTE E RESPONSAVEL LEGAL

Razao Social: PUBLIC JOB SELEGCAO E TREINAMENTO LTDA.

CNPJ: 50.580.541/0001-04 CRA/SC: 3604-J

Endereco: Rua Doutor Pedro Ferreira, n.° 333 — Sala 1206 — Centro — Itajai — SC — CEP: 88301-030
Telefone: (47)99745-7955 E-mail: contato@publicjob.com.br

Soécio Administrador: Leandro Phabio Lucinda

Responsavel Técnico: Juliano Marcos da Silva (CRA/SC 7962)

Desde ja agradecemos a oportunidade e nos colocamos a disposi¢ao para dirimir quaisquer eventuais
duvidas ou detalhes acerca dos servicos ofertados.

Assinado de forma digital
LEANDRO PHABIO o~ ' ZaNORO PLABIO

7
ABIO LUCINDA LUCINDA:0868931 LUCINDA:08689314970
6cio Administrador 4970 Dados: 2023.08.14
16:07:17 -03'00'

Telefone: (47)99745-7955 || e-mail: contato@puliciob.com.br || site: www.publicjiob.com.br

Public Job Selecdo e Treinamento Ltda.
Fl I Rua Doutor Pedro Ferreira, 333 - Sala 1206 — Centro — Itajai — SC — CEP: 88301-030
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. ESTADO DE SANTA CATARINA Pregao presencial

' PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE 78/2022
CNPJ:  83.009.860/0001-13 Telefone: (49) 3441-8500
Enderego: Rua Dr José de Miranda Ramos, 455 - Centro Namero Processo:  217/2022
CEP: 89820-000 - Xanxeré Data do Processo: 16/09/2022

OB.JETO DO PROCESSO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NA
ELABORACAO, APLICACAO E CORRECAQ DE TODAS AS ETAPAS DO TESTE SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS AREAS DE EDUCACAO ESPECIAL - 20H, EDUCACAO
ESPECIAL (TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS) SEGUNDO A LBI (LE] BRASILEIRA DE INCLUSAO) - 20H,
EDUCACAO INFANTIL — 40 H, ANOS INICIAIS — 20H, MATEMATICA — 20H, ARTES — 20H, CIENCIAS — 20H,
EDUCACAO FISICA —20H, ENSINO RELIGIOSO — 20H, GEOGRAFIA — 20H, HISTORIA — 20H, LINGUA ESTRANGEIRA
INGLES — 20H, LINGUA PORTUGUESA — 20H, DESTINADOS AS ESCOLAS E CRECHES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, COMPREENDENDO: EDITAL, INSCRIGAO DE CANDIDATOS, HOMOLOGAGAO DE INSCRICOES,
ELABORACAO E APLICACAO DAS PROVAS, GABARITO, FISCAIS, CORRECAO DAS PROVAS, ANALISE DE TiTULOS
E TEMPO DE SERVICO, ENTREGA DO RESULTADO FINAL COM A RESPECTIVA ORDEM DE CLASSIFICACAO E
HOMOLOGAGAO FINAL E DEMAIS ATIVIDADES QUE COMPREENDAM A REALIZAGAO DOS SERVICOS,

FORNECENDO TODA A MAO DE OBRA E MATERIAIS NECESSARIOS, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS N° 1/2022

Reuniram-se no dia 03/10/2022, as 09:02 os membros da Comiss3o de Licitacao, designada pela(o)
Portaria/Decreto N2 363/2022, para julgamento das propostas de preco das proponentes habilitadas para
fornecimento efou execucdo dos itens descritos no Processo Licitatério N° 217/2022 na modalidade de
Preg3o presencial. Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e andlise de preco
e outros fatores previstos no edital. Logo apés julgadas as propostas, a comissao emitiu o parecer
discriminando o(s) vencedor(es), conforme segue abaixo:

PARECER DA COMISSAO

Dando inicio a sess3o, o Pregoeiro recebeu os envelopes de proposta e documentacdo de habilitacdo (envelopes 01 e
02). Protocolou envelopes os proponentes: SCHEILA APARECIDA WEISS ME sem representante presente e AGENCIA
TUBAZUL EIRELI EPP. Na anélise dos documentos de credenciamento, nada de irregular foi constatado. O Pregoeiro
entio solicitou a todos os presentes que verificassem a inviolabilidade dos envelopes de proposta e documentacgdo. Depois
deesdareddoasformsdeprocedimentodoPregéoPr&endal,oPregoeirodetemﬁlaaabem:adosenvelopes
contendo as propostas financeiras das empresas. Foi verificado que as propostas apresentadas pelos proponentes estao
em conformidade com as exigéncias do Edital e que os pregos ofertados estao de acordo com o prego maximo previsto no
Edital supra citado. Declarou-se aberta a sessao para proceder os lances verbais conforme relatorio em anexo. Passou-se
o exame da documentacgao apresentada e verificou-se que o proponente AGENCIA TUBAZUL EIRELI EPP cumpriu com 0s
requisitos de habilitagao definidos no item 11 do Edital, sendo declarado vencedor do certame. O Pregoeiro informou que
havendo intenc3o de interpor recurso os proponentes devem manifestar-se, lavrando-se em ata o motivo e abrindo-se o
prazo recursal. Ndo houve intencgdo de recurso. O pregoeiro declara encerrada a presente sessao para posterior analise do
processo pela Controladoria Geral e homologacao do vencedor, pelo Prefeito Municipal, Sr. Oscar Martarello.

Participante: AGENCIA TUBAZUL EIRELI

ltem Especificagdo Qtd. Unidade Marca Valor Unitdrio Valor Total

2| Prestacao de Servicos Administrativos na Elaboracdo, 1,000 UND 11.880,0000 11.880,00
Aplicacdo e Correcdo de todas as Etapas do Teste
Seletivo Publico para Contratacdae Tempordria de

Professores nas seguintes dreas:
Orgamento realizado pof
e entregue ““%alég

Total do Participante: 11.880,00
Total Geral: ~ 11.880,00
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de julgamento, da qual foi assinada a presente ata pela
Comissio de Licitacio e pelos representantes das proponentes.

Xanxeré, 03/10/2022

JUCIMAR BORTONCELLO

PREGOEIRO

MUNIQUE FRIEDERICH

PRESIDENTE

GABRIEL ROMERO LIMA DE SOUZA

MEMBRO

GILSON MAURICIO GONCALVES

MEMBRO

Assiandosmpresenwmdasanwbsasmmmmsmsesséodejulgamto:

AGENCIA TUBAZUL EIRELI

JANAINA CRISTINA BERNS
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CONCURSOS

Municipio de Xanxeré
Estado de Santa Catarina

Chapecd, 14 de agosto de 2023.

ORCAMENTO N2 137/2023

Razdo Social

WE DO SOLUCOES E SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Nome Fantasia

WE DO SOLUCOES E SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

CNPJ 47.358.629/0001-71
Telefone 49 9 9132-3459
E-mail contato@wedoconcursos.com.br
Site www.wedoconcursos.com.br

SERVICO

Realizac3o de Processo Seletivo conforme cargos descritos abaixo:

ITEM CARGO
01 Professor Educacgdo Especial - 20 horas
02 Professor Educagdo Especial — 40 horas
Professor de Educacio Especial (Tradutor Intérprete de Libras) segundo a LBI (Lei
03 N 5
Brasileira de Inclusdo) — 20 horas
04 Professor de Educacdo Infantil — 40 horas
05 Professor de Anos Iniciais — 20 horas
06 Professor de Matematica — 20 horas
07 Professor de Lingua Portuguesa — 20 horas
08 Professor de Ciéncias — 20 horas
09 Professor de Arte — 20 horas
10 Professor de Educacdo Fisica — 20 horas
11 Professor de Ensino Religioso — 20 horas
12 Professor de Geografia — 20 horas
13 Professor de Historia — 20 horas
14 Professor de Lingua Estrangeira Inglés — 20 horas
DETALHAMENTO DO SERVICO

A) Elaboragdo do edital, incluindo todos os elementos normativos do processo de selecdo,
contetdo programatico;

B) Elaboracgdo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologacgdo das inscricdes,
divulgacdo de resultado de provas, julgamento de recursos, cONvoCcacao para as provas,
homologacdo do resultado final e classificagdo dos candidatos;

€) Divulgac3o do processo seletivo em home page prépria, incluindo todos os editais na integra,
para os candidatos interessados terem acesso;

Or to realizado pof
e entregue ESZ@:“ VE!



CONCURSOS

D) Exame e julgamento de eventuais impugnacdes ao Edital Publico;

E) Prestacdo de informagdes aos candidatos por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do
processo seletivo;

F) Realizagdo das inscrigoes via Internet, através de site proprio, com disponibilidade de ficha de
inscri¢do on line e geragdo de boleto bancario para pagamento na rede bancdria indicada pela
CONTRATANTE;

G) Apreciagio de todas as inscri¢des e elaboracdo de edital de homologag¢do das mesmas;

H) Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagdes prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscricio, bem como seu fornecimento a CONTRATANTE, em meio
magnético, quando da conclusdo do processo seletivo;

I) Elaborag3o, digitacdo, revisdo técnica e reproducdo das provas objetivas;

J) Impressdo de provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo
reservas;

K) Provas acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e numerados a ser entregues no dia
e horério estipulado para a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais serao
abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

L) Elaboragdo do layout e impressdo dos cartoes-resposta, para correcdo por sistema de leitura
otica;

M)Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo sem Onus para a
CONTRATANTE;

N) ElaboragZo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

0) Sinalizacdo do espago fisico destinado 3 realizacdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;

P) Aplicacdo das provas, designando comissao examinadora;

Q) Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades
dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

R) Fornecimento do gabarito oficial apés a data das provas;

S) Correg3o das provas por sistema de LEITURA OTICA;

T) Realizacdo de desempate de notas, em conformidade com o previsto no edital do Processo
Seletivo;

U) Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissao de parecer
individualizado;

V) Re-corregdo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos interpostos,
se for o caso;

W)Emissdo de relatorios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

X) Montagem de dossié e entrega ao CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes
da realizac3o do Processo Seletivo;

Y) Disponibilizagdo de equipe de trabalho para atuar como fiscais de prova/corredor/banheiro
devidamente treinados;

Z) Utilizagdo de sensor de seguranca no dia de aplicagdo da prova escrita, garantindo a
seguranga no processo;

AA) Utilizacio de equipamento de comunicacdo entre fiscais via radio, garantindo a
seguranca no dia da aplicacdo da prova objetiva e pratica;



CONCURSOS
BB) Processo 100% filmado no dia de execugdo da prova;
cq) Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame publico.

QUANTIDADE DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA:

osomn GRS AR | weostmon
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matemadtica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais da Educacao 5 1,00 5,00
Atua;ﬁo/ccoc;‘nl’:;gr’:::\r;?a?r?ig:?r ((jgisciplina) > 0,40 2,00
TOTAL 25 - 10,00

RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:
A) Disponibilizagdo do local e organizacdo das salas e das carteiras para aplicacdo das provas.

CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO:

VALOR GLOBAL: RS 9.384,00 (nove mil trezentos e oitenta e quatro reais), sendo:
20% em até 10 dias do langcamento do Edital

30% em até 10 dias da publicacio da homologacdo das inscri¢des

50% em até 10 dias da publicacdo do resultado final.

Orgamento elaborado considerando 500 candidatos inscritos. Havendo numero superior, serJ
cobrado o adicional de RS 35,00 por inscrito excedente.
Prazo de Validade: 10 (DEZ) dias.

Neste orcamento estdo inclusas todas as despesas com
encargos fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas, assim
como despesas com transportes e deslocamentos e outras Antonio (Rabuwein Olbireia

quaisquer que indicam sobre a contratacao. Antonio Eitelwein Oliveira
Representante Legal

CONFIDENCIALIDADE: As informagdes contidas neste orcamento de cardter confidencial devendo ser
de conhecimento exclusivo do MUNICIPIO DE XANXERE ndo podendo ser divulgado sem a prévia
autorizacdo da We Do Solugdes e Servicos Empresariais.



ACESSE CONCURSOS LTDA

TIMBO - SANTA CATARINA
duA CNPJ 23.028.069/0001-29

AO MUNICIPIO DE XANXERE/SC

ORCAMENTO

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de Vossas Senhorias nosso orcamento, conforme abaixo:

DADOS DA EMPRESA

Razio Social: ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.069/0001-29

Enderego: RUA PARA 162

CIDADE: TIMBO Bairro: ESTADOS

Estado: SC CEP: 89120-000

Fone: 47-33331855 Fax: 47-33331855

E-Mail: contato@acesseconcursossc.com.br Responsavel: Luzia Geruza Ferreira

Item | Qntd. | Und. Especificacio Valor unitirio | Valor total

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EMPRESA PARA EXECUCAO DE PROCESSO
01 Serv |SELETIVO, CONFORME DESCRICAO NO
ANEXO I DESTE ORCAMENTO.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS 16.900,00

01 R$ 16.900,00 |R$ 16.900,00

Validade da proposta 60 (sessenta) dias.
No prego cotado estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, incluindo impostos, fretes, taxas e encargos
sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e outras.

Local de aplicagdo das provas objetivas serd de responsabilidade do Municipio, bem como a publicacdo na imprensa
oficial.

Osﬁscaispmaapﬁm@odasmovassetﬁodemeponmbmdadedaempr&wnmmda
As provas serdo compostas de 25 questoes.
A estimativa de candidatos é de 600 candidatos deferidos. Acima deste niimero de candidatos a empresa cobrara o valor

R$ 38,50 por cada inscri¢do excedente, contando a partir do 601. Caso ocorra inscrigdes excedentes, estes valores serdo
descontados diretamente das inscrigdes recolhidas.

TIMBO, 14 DE AGOSTO DE 2023

MG XU ~' o reaiz2®
LUZIAGERUZ " ;
~ CPF 035.444.14 U lﬁ—

SOCIA ADMINISTRADORA
eagﬁ@ue

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBO - SC - CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossc.combr EMAIL: contato@acesseconcursossc.com.br



Acxggﬁ CONCURSOS LTDA

LTSS TIMBG - SANTA CATARINA

g T ON CNPJ 23.028.069/0001-29
ESTAO INSCLUSOS OS SERVICOS DE:

e A empresa ficara responséavel pela realizagdo das provas, conforme a necessidade de cada cargo.

o Elaborar o edital de abertura das inscri¢des, incluindo todos os elementos normativos do Processo Seletivo, tendo a
prévia aprovacdo da Contratante;

e Elaborar o modelo de todos os demais editais necessarios, tais como: recursos, homologagdo das inscri¢oes,
divulgago de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagao para provas, homologagdo do resultado final,
classificagdo dos candidatos e outros que possam surgir;

e Divulgar o Processo Seletivo em home page da Contratante e, também na home page da empresa, incluindo a
publicagio de todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

e Disponibilizar link para acesso pelo home page da Contratante e, também, na home page da empresa;

e Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e por telefone, em todas as fases do Processo Seletivo;
e Disponibilizar a estrutura necessaria para a realizagdo das inscri¢des, por meio eletronico, que deverdo ser pagas
através de boleto bancario, onde os valores serdo repassados para a Administra¢io Municipal, apés o desconto da
tarifa bancaria de R$ 5,90 por boleto homologado;

e Apreciar todas as inscrigdes, recursos e elaborar o correspondente edital de homologagao;

e Montar o banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo: nome do candidato, e-mail, n° de inscri¢do, CPF,
endereco e telefone fixo e celular;

e Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, com qualidade e em quantidade suficiente, incluindo reservas;
e Acondicionar as provas em envelopes lacrados e indevassaveis, 0s quais serdo entregues nos dias e hordrios
estipulados para a realizagdo do Processo Seletivo, nas salas determinadas para tal, cedidas pela Contratante. Os
envelopes serdo abertos na presenca dos fiscais e candidatos.

Elaborar o layout ¢ imprimir os cartdes-resposta, para corre¢do por sistema de leitura optica;

Disponibilizar para o candidato folha para copia das respostas da prova;

Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicacdo sem onus para a Contratante;

Elaborar atas e listas de presenca no certame;

Mapear e sinalizar o espaco fisico destinado a realizagdo das provas;

Aplicar as provas, cabendo a proponente vencedora a contratagdo € 0 pagamento dos fiscais;

Proceder ao devido treinamento dos fiscais;

Fornecer o gabarito oficial, no primeiro dia itil apés a data das provas, disponibilizando o gabarito ¢ o caderno de
provas no site da empresa vencedora;

e Proceder a corregio das provas por sistema de LEITURA OPTICA;

e Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer individualizado, recursos estes
que deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a realizacdo da prova;

e Recorrigir as provas e fornecer novos relatérios, por forga de recursos interpostos, se forem o caso;

e Em caso de anulagio de questdes, estas deverdo ser avaliadas como corretas, com efeito erga omnes.

e Emitir relatérios em sistema informatizado do certame;

e Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatérios de todas as fases do Processo Seletivo, em meio
magnético;

e Montar dossié e entrega-lo a Contratante, contemplando todos os atos decorrentes da realizacdo do Processo
Seletivo;

o Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do Processo Seletivo;

e Refazer, sem 6nus para a Contratante, os servios eventualmente impugnados pela Comissdo Coordenadora por ndo
terem atendido as determinagdes previstas no Edital de Abertura de Inscrigdes.

e Manter sigilo absoluto do contetido e do gabarito das provas sob pena de aplicacdo das sangdes contratuais, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis;

e Utilizar somente mao-de-obra especializada, na execugdo dos servigos objeto deste contrato, responsabilizando-se
integralmente pela sua qualidade;

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBO - SC - CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossc.combr EMAIL: contato@acesseconcursossc.com.br



EESSE

ACESSE CONCURSOS LTDA
TIMBO - SANTA CATARINA

CNPJ 23.028.069/0001-29
CONCURSOS
ANEXO 1
ITEM CARGO
01 Professor Educacao Especial - 20 horas
02 | Professor Educacao Especial — 40 horas
03 Professor de Educacio Especial (Tradutor Intérprete de Libras) segundo a
LBI (Lei Brasileira de Inclusdo) — 20 horas
04 | Professor de Educacéo Infantil — 40 horas
05 | Professor de Anos Iniciais — 20 horas
06 | Professor de Matematica — 20 horas
07 | Professor de Lingua Portuguesa — 20 horas
08 | Professor de Ciéncias — 20 horas
09 | Professor de Arte — 20 horas
10 | Professor de Educacao Fisica — 20 horas
11 | Professor de Ensino Religioso — 20 horas
12 | Professor de Geografia — 20 horas
13 | Professor de Histéria — 20 horas
14 | Professor de Lingua Estrangeira Inglés — 20 horas
PJUMER_O DE|VALOR POR TOTAL POR
QUESTOES | QUESTAO | TIPO DE PROVA
ingua Portuguesa 5 0,2 1,0
atematica > 0,2 1,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,2 1.0
Conhecimentos Gerais da Educacao 5 1,0 5,0
Conhecimentos na Area de Eean 5 04 20
Atuacao/Componente Curricular (disciplina) 3 .
TOTAL 25 10,0

RUA PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TIMBO - SC - CEP 89120-000 -FONE/FAX 47-3333.1855
SITE: www.acesseconcursossc.combr EMAIL: contato@acesseconcursossc.com.br



