
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Santa Catarina
Município: Xanxerê - SC

Região de Saúde: Xanxerê

Período do Plano de Saúde: 2022-2025
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Status atual do Plano de Saúde: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - Garantir aos usuários do Sistema Único de Saúde acesso aos serviços de saúde, com integralidade, resolutividade e equidade.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso da população às ações e aos serviços de saúde, de forma integral e planejada.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Manter o número de equipes de Estratégia Saúde da Família (ESF) adequadas conforme crescimento
populacional.

Equipe de ESF com proporção adequada para
o número populacional

12,00 2022 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

1.1.2 Aumentar o número de equipes de Saúde Bucal Porcentagem de equipes de saúde bucal
implantadas

2,00 2021 Percentual 2 Número 0 2 0,00 0,00

1.1.3 Ampliar e adequar as equipes de saúde através da contratação de profissionais para suprir a demanda
de todos os serviços de saúde, mediante planejamento

Equipes de Saúde com demanda de
profissionais suprida

- 2021 Percentual 90,00 Percentual 80,00 90,00 90,00 90,00

1.1.4 Promover a integração dos novos servidores contratados através do concurso público e/ou processo
seletivo nas rotinas e fluxos da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) do município

Número reuniões e encontros realizados - 2022 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.5 Expandir a cobertura de visitas domiciliares e cadastros individuais realizadas pelos Agentes
Comunitários de Saúde (ACS)

Visitas domiciliares e cadastros individuais
realizadas pelos ACS

- 2021 Percentual 75,00 Percentual 75,00 80,00 85,00 90,00

1.1.6 Realizar atendimento odontológico individual às gestantes durante o pré-natal Percentual de gestantes com atendimento
odontológico realizado.

- 2021 Percentual 39,00 Percentual 60,00 60,00 70,00 80,00

1.1.7 Ofertar as gestantes 6 consultas de pré-natal, sendo que a primeira deve ser realizada antes da 12ª
semana

Percentual de gestantes com pelo menos 6
consultas de pré-natal e com início antes da
12ª semana

- 2021 Percentual 39,00 Percentual 60,00 60,00 70,00 80,00

1.1.8 Mantar a oferta de testes rápidos de HIV e sífilis a todas as gestantes e ao seu parceiro Percentual de gestantes com exames de HIV e
sífilis realizados durante o pré-natal

- 2021 Percentual 60,00 Percentual 70,00 80,00 80,00 90,00
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1.1.9 Disponibilizar teste rápido de gravidez nas unidades básicas UBS com teste rápido disponível. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.10 Ampliar a cobertura de citopatológico em mulheres de 25 a 64 anos Percentual de mulheres entre 25 e 64 anos
com exame citopatológico realizado

- 2021 Percentual 21,00 Percentual 40,00 40,00 50,00 50,00

1.1.11 Organizar mutirão para realização de coleta de citopatológico do colo de útero Mutirão realizado - 2021 Número 8 Número 2 2 2 2

1.1.12 Realizar ação social no outubro Rosa para prevenção de câncer de mama e câncer de útero Ação social realizada - 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.13 Realizar ação social no novembro Azul para prevenção de câncer de próstata e diabetes Ação social realizada - 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.14 Ampliar a cobertura de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos

- 2021 Razão 15,00 Percentual 20,00 30,00 40,00 50,00

1.1.15 Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Auxílio
Brasil

Percentual de cobertura do programa Auxílio
Brasil

- 2021 Percentual 77,00 Percentual 80,00 80,00 85,00 90,00

1.1.16 Realizar divulgação em rádios, mídias sociais, CRAS e CREAS sobre a importância do
acompanhamento do programa Auxílio Brasil

Divulgação realizada - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.17 Repassar as equipes de saúde a avaliação dos indicadores do Previne Brasil como ferramenta de
acompanhamento das metas dos seus territórios

Avaliação repassada as equipes - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.18 Elaborar e revisar Procedimentos Operacionais Padrão (POP) da Enfermagem POPs elaborados e revistos - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.19 Realizar o levantamento epidemiológico em saúde bucal das crianças de 12 anos a cada três anos. Indicadores epidemiológicos em saúde bucal
(dentes perdidos, cariados e obturados)

- 2021 Número 3 Número 1 0 0 -

1.1.20 Implementar consultas odontológicas na rotina de puericultura Percentual de crianças atendidas por ano - 2021 Percentual 50,00 Percentual 20,00 30,00 40,00 50,00

1.1.21 Disponibilizar referência para atendimentos odontológicos ambulatoriais de pacientes com
necessidades especiais

Presença de profissional capacitado para
paciente com necessidades especiais

- 2022 Número 1 Número 1 0 0 0

1.1.22 Garantir o cumprimento da Política Nacional de Saúde do Idoso. Política do Idoso implementada - 2022 Percentual 80,00 Percentual 60,00 70,00 80,00 80,00

1.1.23 Manter a participação de um representante da SMS na Rede de Atendimento ao Idoso Profissional da SMS designado - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.24 Garantir profissional geriatra na média complexidade Período anual com profissional geriatra
disponível

- 2022 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

1.1.25 Realizar a Semana de Orientação e Prevenção de Acidentes Domésticos com Idosos em alusão ao Dia
Nacional do Idoso

Ação social realizada - 2022 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.26 Realizar ação social no agosto Dourado em alusão ao incentivo do Aleitamento Materno Ação social realizada - 2022 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.27 Realizar educação continuada com ACS sobre importância de aleitamento materno para incentivo às
grávidas e puérperas

Encontro realizado - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

1.1.28 Construir material informativo com orientação nutricional para casos específicos, a serem
dispensados pela UBS

Material construído. - 2022 Número 8 Número 2 2 2 2

1.1.29 Realizar educação continuada (EC) sobre indicações de encaminhamento da APS para a nutricionista Encontro de EC realizado - 2022 Número 4 Número 1 1 1 1
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1.1.30 Realizar educação continuada com os profissionais da APS sobre o Protocolo de dispensação de
Fórmulas e Suplementos

Encontro de EC realizado - 2022 Número 2 Número 1 0 1 0

1.1.31 Construir regimento do sobreaviso de transporte de pacientes do município Regimento construído - 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.32 Estudar uma proposta de pagamento por desempenho dos profissionais da APS Estudo realizado - 2022 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 100,00 100,00

1.1.33 Proporcionar a integração ensino-serviço na rede de serviços da saúde visando a formação de
profissionais que irão trabalhar no SUS

Ensino-serviço integrado - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.34 Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Primária à Saúde Proporção de internações por causas sensíveis
à APS

- 2020 Percentual 24,62 Percentual 23,00 22,00 21,00 20,00

1.1.35 Implementar e fortalecer a Política da Pessoa com Deficiência Política implantada - 2021 - 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

1.1.36 Realizar e manter as adequações para aumentar a qualificação do SAMU para recebimento maior do
incentivo de custeio

Qualificação realizada - 2021 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 90,00 100,00

1.1.37 Criar materiais informativos para a população, indicando a disponibilidade dos serviços, horário de
funcionamento, telefones, whatsapp, endereços serviços disponíveis e serviços ofertados na rede de
atenção à saúde

Materiais informativos criados - 2022 Percentual 100,00 Percentual 0,00 75,00 90,00 100,00

1.1.38 Manter contratos através de licitação de prestação de serviços conforme necessidade da SMS Empresas contratadas - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.39 Ofertar atendimento a população em situação de rua, cigana, negra e outras conforme a Política de
Promoção da Equidade em Saúde

Política da equidade implementada - 2022 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

1.1.40 Adequar as Unidades de Saúde de acordo com a Lei de Acessibilidade. Percentual de reformas realizadas. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 10,00 50,00 80,00 100,00

1.1.41 Disponibilizar aos pacientes em uso de oxigenioterapia e ostomizados um profissional da saúde para
acompanhamento e orientação.

Percentual de pacientes atendidos. 0,00 2022 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer ações do Programa Saúde na Escola (PSE)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Cumprir do Cronograma Anual de atividades do PSE Cronograma cumprido - 2020 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

1.2.2 Estabelecer um cronograma de atividades educativas sobre saúde bucal nas
escolas pactuadas no Programa Saúde na Escola

Número de atividades realizadas nas escolas por turma - 2020 Número 4 Número 1 1 1 1

1.2.3 Construir cronograma bianual das atividades do PSE por cada equipe Cronograma elaborado - 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.4 Realizar reunião com a Secretaria de Educação para definir ordem de temas
prioritários para o PSE

Reuniões realizadas - 2020 Número 4 Número 1 1 1 1

1.2.5 Manter adesão das escolas e das unidades de saúde pactuadas no PSE Percentual de UBS com adesão no PSE - 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.2.6 Participar da reunião de pais e professores das instituições da rede municipal
de Educação

Reunião de pais com participação de profissional da SMS para
apresentar o Cronograma do PSE

- 2020 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer a educação continuada e implantar a educação permanente em saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Elaborar e executar cronograma anual de educação continuada para os profissionais das equipes de
saúde

Cronograma executado - 2021 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

1.3.2 Oportunizar a participação dos profissionais da Secretaria Municipal de Saúde em eventos, capacitações
cursos, congressos e simpósios correlatos à área

Profissionais de saúde participantes de
eventos

- 2022 Percentual 50,00 Percentual 20,00 30,00 40,00 50,00

1.3.3 Construir o Plano Municipal de Educação Permanente e executar as ações propostas Plano Municipal de Educação
Permanente em execução

- 2022 Percentual 80,00 Percentual 30,00 50,00 80,00 80,00

OBJETIVO Nº 1.4 - Qualificar o Programa Saúde no Lar através da aquisição de equipamentos e ampliação da equipe

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Cadastrar uma Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) no programa Saúde no Lar,
fortalecendo o trabalho da equipe

EMAP cadastrada - 2021 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

1.4.2 Adquirir equipamento de laserterapia de baixa potência e mantê-lo em funcionamento Período anual com aparelho disponível em
funcionamento

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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OBJETIVO Nº 1.5 - Fortalecer ações e campanhas para doação de sangue

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

1.5.1 Realizar campanhas educativas para sensibilização da população sobre a importância da doação de sangue, incluindo
a distribuição de panfletos, cartazes, informativos e divulgação nas mídias sociais

Campanha educativa realizada - 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

1.5.2 Manter fornecimento de transporte de doadores de sangue 01 vez por mês para deslocarem-se até o hemocentro de
Chapecó

Meses com transporte
disponibilizado

- 2021 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

1.5.3 Organizar dia de captação de sangue dentro do município conforme o planejamento do hemocentro Dia de captação de sangue
realizado

- 2021 Número 8 Número 2 2 2 2

OBJETIVO Nº 1.6 - Implementar a Política das Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.6.1 Escrever o projeto de lei instituindo o Programa de Práticas Integrativas e Complementares,
considerando fluxo de acesso e oferta à população

Projeto de Lei finalizado - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.6.2 Incentivar a participação dos profissionais da saúde em cursos formativos em PICS Profissionais participantes do curso de
PICS

- 2022 Número 50,00 Percentual 50,00 50,00 50,00 50,00

1.6.3 Implantar e manter a Horta Medicinal no município e realizar parcerias para realizar o
processamento das plantas medicinais

Horta medicinal construída e em
funcionamento

- 2022 Percentual 80,00 Percentual 50,00 70,00 80,00 80,00

OBJETIVO Nº 1.7 - Proporcionar uma infraestrutura adequada nos serviços do SUS, oferecendo a população qualidade no atendimento em tempo oportuno
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.7.1 Garantir sistema de prontuário eletrônico (PEC) e demais sistemas de informação, funcionantes e adequados para a
demanda

Sistemas de informação
funcionantes

- 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.7.2 Adquirir materiais de informática suficientes para suprir a demanda dos serviços de saúde Materiais de informática
adquiridos

- 2022 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

1.7.3 Construir o novo prédio do Centro Integrado de Saúde (CIS) que abrigará os serviços de administrativo da Secretaria
Municipal de Saúde, média complexidade, vigilâncias em saúde, centro de especialidades odontológicas, almoxarifado,
farmácia central e processos judiciais de medicamentos, Unidade Básica de Saúde e laboratório municipal

Percentual de obra
concluída

- 2021 Percentual 100,00 Percentual 10,00 40,00 60,00 100,00

1.7.4 Implantar e manter sala adequada para realização de analises microbiológicas Sala construída e
funcionante

- 2021 Percentual 100,00 Percentual 0,00 50,00 90,00 100,00

1.7.5 Ampliar oferta de exames oferecidos pelo Laboratório Municipal Aumento de número de
exames disponível pelo
laboratório municipal

- 2022 Percentual 20,00 Percentual 10,00 20,00 20,00 20,00

1.7.6 Garantir a distribuição de equipamentos de proteção individual a todos os funcionários da Secretaria Municipal de Saúde Disponibilização adequada
de EPI&#39;s

- 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 1.8 - Expandir e fortalecer a Rede de Atenção à Saúde Mental

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

1.8.1 Fortalecer a rede de saúde mental, mediantes reorganização dos fluxos de atendimento e
demandas do serviço

Reorganização dos fluxos - 2021 Percentual 80,00 Percentual 40,00 50,00 60,00 80,00

1.8.2 Implantar ações de matriciamento em saúde mental nas Unidades Básicas de Saúde Equipes de ESF com matriciamento em
saúde mental

- 2021 Percentual 70,00 Percentual 20,00 30,00 50,00 70,00

1.8.3 Realizar a contrarreferência para manutenção do tratamento do paciente após estabilização
na Atenção Primária à Saúde

Referência e contrarreferência realizadas - 2021 Percentual 80,00 Percentual 50,00 60,00 70,00 80,00

1.8.4 Desenvolver ações de prevenção ao suicídio e automutilação Ações realizadas - 2022 Percentual 80,00 Percentual 40,00 50,00 60,00 80,00

DIRETRIZ Nº 2 - Aperfeiçoar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS do município

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir aos usuários o acesso a medicamentos e materiais seguros eficazes e de qualidade, otimizando todo o processo de disponibilização de insumos farmacêuticos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Garantir a qualidade do atendimento aos usuários através de equipe rotineiramente capacitada para
auxiliar a Assistência Farmacêutica Municipal

Percentual de capacitação - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.2 Realizar a revisão da Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e protocolos Número de atualizações - 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

2.1.3 Disponibilização de veículo para desenvolvimento das atividades de logística pertinentes ao
Centro de Abastecimento Farmacêutico (CAF)

Veículo disponível - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

2.1.4 Realização de campanha sobre o Uso Racional de Medicamentos (URM) Número de campanhas - 2022 Número 4 Número 1 1 1 1

2.1.5 Manter informatizado o ciclo logístico da assistência farmacêutica municipal Percentual de informatização - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.6 Ampliar dos polos de Farmácia nas Unidades de Saúde do município Percentual de pólos - 2021 Percentual 50,00 Percentual 25,00 50,00 50,00 50,00

2.1.7 Garantir a disponibilização de medicamentos e insumos farmacêuticos conforme REMUME Percentual de insumos - 2021 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00

DIRETRIZ Nº 3 - Garantir a participação social na gestão do SUS possibilitando o fortalecimento das políticas de saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a participação social nos serviços de saúde como forma de construção de políticas de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Estimular a participação social dos Conselhos Municipal de Saúde e Associação dos Moradores nos
serviços de saúde

Participação social realizada - 2021 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

3.1.2 Manter caixa, caneta e papel expostos nos serviços de saúde do município para que os usuários
possam colocar suas sugestões, críticas, reclamações e elogios

Ouvidoria implementada - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.3 Acolher, analisar e responder as manifestações recebidas pela Ouvidoria no prazo estabelecido e
tomar as medidas cabíveis

Ouvidoria respondida - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.4 Realizar reuniões mensais com o Conselho Municipal de Saúde e fazer a prestação de contas do
quadrimestre

Reuniões realizadas - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.5 Promover condições necessárias para a realização e participação dos profissionais e usuários em
conferências municipais, estaduais e federais

Conferências com profissionais e
usuários representantes

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer o acesso aos serviços especializados e complementares do SUS, através do sistema de Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria, garantindo uma saúde com qualidade

OBJETIVO Nº 4.1 - Aperfeiçoar os serviços de Regulação, Controle, Auditoria e Avaliação visando a garantia do acesso aos serviços de saúde especializado, com agilidade, qualidade e equidade
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

4.1.1 Garantir a equidade de acesso aos serviços complementares e especialidades por meio de fila única do
SISREG

Filas 100% reguladas - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.2 Implantar protocolo de acesso da regulação de exames, consultas e procedimentos Protocolo de acesso
implementado

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.3 Fortalecer os fluxos entre as Unidades de Saúde e o setor de Regulação, realizando capacitações
semestralmente referente aos protocolos de acesso aos serviços de média e alta complexidade

Capacitações realizadas - 2022 Número 8 Número 2 2 2 2

4.1.4 Revisar a PPI da assistência e fazer as devidas alterações anualmente PPI revisada - 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

4.1.5 Auditar a produção dos prestadores de serviços de saúde contratados pelo município Produção auditada - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.6 Monitorar, conferir e processar as produções mensais dos serviços prestados pela Secretaria Municipal nos
Sistemas de Gestão de Saúde

Produção auditada - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.7 Contratação de profissionais para suprir as necessidades do setor de regulação qualificando e agilizando os
serviços

Profissionais contratados - 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.8 Realizar reuniões quinzenais no setor de regulação com registro de deliberações em ata Reuniões realizadas - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.9 Garantir profissional na função de Médico Regulador, pelo mínimo de 40 horas semanais Profissional médico Regulador
atuante. 40h/semanais

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 100,00 100,00 100,00

4.1.10 Disponibilizar através de contrato de prestação de serviços e ou consórcio de saúde, ofertas de consultas,
exames e procedimentos de média complexidade no próprio município.

Contratos ativos - 2022 Percentual 80,00 Percentual 70,00 80,00 80,00 80,00

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificar a atenção das ações de Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 5.1 - Implementar e efetivar as ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador no Município de Xanxerê
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Realizar levantamento junto ao banco de dados do Sinan Municipal de quais empresas do município de Xanxerê
apresentaram mais acidentes relacionados ao trabalho e quais os tipos de acidentes e agravos dos últimos 5 anos

Número de casos por ano de
notificação

- 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

5.1.2 Realizar reuniões mensais com a equipe do PCMSO da Prefeitura Municipal de Xanxerê Número de reuniões realizadas
por mês/ano

- 2022 Número 38 Número 9 9 10 10

5.1.3 Promover orientações educativas durante a realização de campanhas pontuais de promoção a saúde, desenvolvidas pelas
SMS

Número de campanhas
realizadas

- 2021 Número 8 Número 2 2 2 2

5.1.4 Participar das SIPATs das empresas do ramo industrial promovendo ações de saúde do trabalhador Percentual de industrias que
realizam SIPAT

- 2022 Percentual 80,00 Percentual 75,00 75,00 80,00 80,00

5.1.5 Proporcionar atividades para melhoria na qualidade da saúde dos trabalhadores da SMS Atividades planejadas
implantadas

- 2022 Percentual 80,00 Percentual 20,00 40,00 60,00 80,00

5.1.6 Realizar capacitações anuais para servidores e terceirizados que prestam serviços pra SMS em limpeza e manutenções das
estruturas físicas

Número de capacitações
realizadas

- 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 5.2 - Qualificar as ações de promoção, prevenção e proteção a saúde no Município de Xanxerê

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

5.2.1 Melhorar a qualidade da informação e do preenchimento da
notificação/investigação epidemiológicas das doenças e agravos digitados no
Sinan

Capacitações e orientações realizadas 0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

5.2.2 Encerrar em até 60 dias a partir da data de notificação as fichas de notificação
no Sinan

Percentual de encerramento oportuno - 2021 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00

5.2.3 Intensificar a busca ativa dos casos suspeitos de Tuberculose e Hanseníase
proporcionando melhor adesão ao tratamento

Percentual de casos novos - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

5.2.4 Elaborar um plano de ação para prevenção, diagnóstico precoce e tratamento
oportuno das ISTs, HIV/AIDS

Percetual de casos novos. - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

5.2.5 Garantir a realização de exames anti-HIV nos casos novos de TB Percentual de exames realizados - 2021 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00

5.2.6 Realizar acompanhamento dos contatos intra-domiciliares dos casos de
hanseníase

Percentual de contatos acompanhados - 2021 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00
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5.2.7 Garantir e monitorar o tratamento oportuno para gestante com sífilis visando a
diminuição da transmissão vertical

Proporção de casos de sífilis congênita - 2021 Proporção 10,00 Proporção 16,00 12,00 10,00 10,00

5.2.8 Garantir e monitorar o tratamento oportuno para gestante com HIV visando a
diminuição da transmissão vertical

Proporção de casos de crianças com HIV - 2021 Proporção 1,00 Proporção 1,00 1,00 1,00 1,00

5.2.9 Ofertar ao parceiro das gestantes com Sífilis tratamento oportuno e adequado Percentual de casos tratados - 2021 Percentual 80,00 Percentual 65,00 70,00 75,00 80,00

5.2.10 Melhorar a qualidade das informações da causa básica do óbito Percentual de causa básica informada corretamente - 2021 Percentual 85,00 Percentual 85,00 85,00 85,00 85,00

5.2.11 Manter o envio oportuno das informações do SINAN, SIM e SINASC Percentual de lotes enviados - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

5.2.12 Melhorar a cobertura vacinal Índice de cobertura vacinal da BCG; Rotavírus; Pentavalente;
pneumocócica 10 valente; Poliomielite e Meningocócica C e Tríplice
Viral

- 2021 Índice 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00

5.2.13 Intensificar as campanhas de vacinação conforme PNI Número de campanhas - 2021 Número 8 Número 2 2 2 2

5.2.14 Abrir salas de vacinas nas UBS que não as tem Número de salas cadastradas no CNES - 2022 Número 3 Número 1 1 1 0

5.2.15 Criar Plano de Contingência para Rede de Frios Plano de contingência - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

5.2.16 Promover capacitações e atualizações anuais para as vacinadoras Número de capacitações realizadas - 2022 Número 8 Número 2 2 2 2

5.2.17 Manter a investigação dos óbitos em mulheres em idade fértil, óbito materno,
óbito neonatal e óbito infantil

Percentual de óbitos investigados - 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

5.2.18 Fortalecer o Comitê de Prevenção e Investigação de Óbito Materno e Infantil Comitê de óbito materno e infantil - 2021 Número 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

5.2.19 Qualificar as ações desenvolvidas pelo Núcleo de Vigilância Epidemiológica
Hospitalar

Percentual de notificações digitadas e encerradas em tempo oportuno
no Sinan

- 2021 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

5.2.20 Realizar campanhas de prevenção as Doenças e Agravos de Notificação
Compulsória Conforme datas pontuais

Número de campanhas realizadas - 2021 Número 20 Número 5 5 5 5

5.2.21 Ampliar e fortalecer as ações desenvolvidas pelo Programa de Combate ao
Tabagismo com equipe multiprofissional e distribuição adequadas de insumos

Proporção de grupos realizados - 2022 Proporção 16,00 Proporção 4,00 4,00 4,00 4,00

OBJETIVO Nº 5.3 - Qualificar as ações desenvolvidas pelo Plano Municipal de Combate a Endemias - PMCE

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

5.3.1 Qualificar as ações desenvolvidas pelo ACEs dentro do Programa de Combate a Endemias Percentual de vistorias realizadas - 2021 Percentual 90,00 Percentual 80,00 90,00 90,00 90,00

5.3.2 Manter o numero de ACEs adequado conforme Anexo I da Portaria GM/MS Nº 535/2021 para Municípios
com de 50 mil habitantes e conforme Portaria GM/MS Nº 1.025/2015

Número de ACE cadastradas no
CNES

- 2022 Número 20 Número 20 20 20 20

5.3.3 Reativar a Sala de Situação para ações de Combate a Endemias Sala de Situação Ativa - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

5.3.4 Manter a qualidade de informação do Programa de Vigilantos Percentual informações digitadas - 2021 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 12



OBJETIVO Nº 5.4 - Qualificar as ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária (VISA)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

5.4.1 Assegurar a adequada composição da equipe da VISA garantindo a qualificação das
ações

Número de profissionais cadastrados no
CNES

- 2021 Número 10 Número 7 8 9 10

5.4.2 Cumprir plano de pactuação das ações da VISA 2020 - 2023 Percentual de vistorias realizadas - 2020 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

5.4.3 Desenvolver ações educativas com trabalhadores de Salões de Beleza e Estúdios de
Tatuagem

Números de ações desenvolvidas - 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

5.4.4 Confeccionar material educativo/cartilha para manicures e pedicures Material confeccionado - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

5.4.5 Implantar serviço informatizado de protocolos e processos de alvarás na VISA
Municipal

Processos e alvarás com solicitações
informatizadas

- 2022 Percentual 70,00 Percentual 20,00 30,00 50,00 70,00

5.4.6 Implantar serviço de Sobreaviso da VISA Municipal Sobreaviso Ativo - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

5.4.7 Disponibilizar veículos em quantidade adequada para desenvolvimentos das ações de
Vigilância em Saúde.

Veículos disponíveis. - - Número 1 Número 1 1 1 1

5.4.8 Criar o Plano Municipal de Resposta as Emergências de Saúde Pública. PMRESP criado. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 20,00 30,00 50,00 100,00

5.4.9 Garantir a qualidade do atendimento aos usuários dos setores da VS através de equipe
fixa e capacitada.

Equipe cadastrada no CNES. - - Percentual 100,00 Percentual 90,00 95,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 5.5 - Qualificar a gestão das ações desenvolvidas pela Vigilância em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

5.5.1 Disponibilizar veículos em quantidade adequada para desenvolvimentos das ações
de Vigilância em Saúde

Veículos disponíveis - 2021 Percentual 100,00 Percentual 50,00 75,00 100,00 100,00

5.5.2 Criar o Plano Municipal de Resposta as Emergências de Saúde Pública PMRESP criado - 2022 Percentual 100,00 Percentual 50,00 100,00 100,00 100,00

5.5.3 Garantir a qualidade do atendimento aos usuários dos setores da VS através de
equipe fixa e capacitada

Equipe cadastrada no CNES - 2022 Percentual 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00
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