PRESTACAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, LIMPEZA CONSER VACAO

PREDIAL E HIGIENIZACAO

DADOS REFERENTES A LICITACAO
A |Razdo social: PAULO ERCEGO ME CNPJ: 26.498.095/0001-09
B Modalidade de Licitagdo n° 080/2017 Pregéo n° 048/2017
C Data da apresentagdo das propostas (DD/MM/AAAA) 26/06/2017
D Local de Execucéo : prefeitura municipal de Xanxé | 9:45 horas
E [Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Getivo (MM/AAAA) | 01/2017
F Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras 8ervicos de Asseio SINVAC
G Data base da categoria (DD/MM/AAAA) | 01/01/2017
H Categoria profissional (vinculada a execucdo condtual) | | SERVENTE
CUSTOS POR EMPREGADO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
A [Salario Base (em R$) 1,087,00
B Adicional de periculosidade (em %) 0
C |Adicional de insalubridade (em %) 20|
D Adicional de hora extra (em %) 0
E Intervalo intrajornada (em %) 0
F Adicional de assiduidade (em R$) 0
G Outros (especificar) 0
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia | Valor (R$)
A Transporte Diaria 5,00
B Auxilio-alimentagao Diaria 15,5(
C Assisténcia médica-odontolégica Mensal 0,0¢
D Seguro de vida em grupo Mensal 21,59
E Auxilio funeral Mensal 0,0¢
F Auxilio invalidez Mensal 0,0d
G |Outros (especificar) Mensal 0,09
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 129,0(
B Materiais 900,04
C Equipamentos 0,00
D |Contribuicdo Assistencial (Clausulas 45 e 47 CQX65%) 0,00
E Outros 0,0d
TRIBUTOS %
A |ISS do local da execugéo contratual 3,5
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicéo da Remuneragéo Valor (R$) |
A |Salario Base 1,087,04
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 127,20
D Adicional de hora extra 0,0d
E Intervalo intrajornada 0,00
F Adicional de assiduidade 0,0d
G QOutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao por posto 127,2(
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 110,0(
B Auxilio-Alimentacéo 341,00
C |Assisténcia médica-odontoldgica 0,00
D Seguro de vida em grupo 21,50
E Auxilio funeral 2,8(
F Auxilio invalidez 0,0d
G |Outros (especificar) 0,00




[Total de Beneficios Mensais e Diarios

475,5(

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 129,00
B Materiais 900,04
C Equipamentos 0,00
D Contribuicdo Assistencial (Clausulas 45 e 47 CCT) 0,00
E Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 1.029,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencérios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 25,44
B SESI ou SESC 1,50 1,91
C SENAI ou SENAC 1,00 1,2]
D INCRA 0,20 0,21
E Salario Educacéo 2,50 3,1
F FGTS 8,00 10,18
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 3,81
H SEBRAE 0,60 0,74
TOTAL 36,80 46,81
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13° Saléario e Adicional de Férias % valor (R$) |
A |13° Salario 8,33 10,60
B Adicional de Férias 2,78 3,5
Subtotal 11,11 14,13
() |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal de Férias 4,09 5,20
TOTAL 15,20 19,33
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$) |
A Afastamento Maternidade 0,00 0,0¢
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o AfastamenteMatade 0,00 0,0¢
TOTAL 0,00 0,04
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 0,5
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,04
(o Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 3,8
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 2,4]
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio allaado 0,72 0,91
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 0,1¢
TOTAL 6,25 7,94




Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profission@lisente

4.5 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % valor (R$) |

A |Férias 8,33 10,60

B Auséncia por Doenca 1,39 1,71

C Licenca Paternidade 0,02 0,01

D Auséncias Legais 0,28 0,31

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,04

F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,05 12,79
G |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi 3,70 4,71
TOTAL 13,75 17,49

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Taxa de Administragdo 5,31 91,51
B Tributos 12,75 339,51
B.1 |PIS 1,65 43,94
B.2 |Cofins 7,60 202,3f
B.3 |ISs 3,50 93,2¢
C Lucro 6,84 117,8Y
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,90 548,8p
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valgpor posto) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cio da Remuneragéo 127,2(
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 475,5(
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materieggjipamentos e outros) 1.029,00
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 91,58
E Médulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 600,0(
Subtotal 2.323,2
F  [Mddulo 5 B - Tributos 339,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.662,7¢
SUB-
MODU OBSERVACOES
LO
1A Informar o valor do saléario definido no anexo | do processdaliério 0080/2017, relativamente a pm
empregado.
1B Informar o percentual definido na CCT e, em caso de disposigéeferida norma coletiva outorgandoflhe
natureza meramente indenizatoria, exclui-lo da Basglculo dos “Encargos Sociais".
Calculado com base no valor da hora estipulada na CCT, @asido como horas noturnas|as
1D |compreendidas entre 22 horas e 5 horas, desde que a concetetda de trabalho ndo disponha de fofma
diferente.
1G Aplicivel apenas aos postos de 12x36 horas. Equivale ao destma hora extra. Portanto, informgdr o
percentual definido na CCT a ser aplicado sobr&arwvla hora normal.
1H |Informar o valor do adicional calculado pela reggpecificada na CCT.
11 Especificar outros adicionais, caso estejam previsa CCT.
2A  |Informar o valor correspondente a duas passagerdigptrabalhado.
2B |Informar o valor diario do auxilio-alimentag&o, yisto no acordo coletivo da categoria.
2C/2D |Informar os valores previstos na CCT ou o valomopagla empresa.
2E |Percentual definido em estudo realizado pela AUDIRU.
2G Inserir o valor de outros beneficios, desde que constem dietprbasico ou da convencgédo coletivd de
trabalho.
Valor médio de mercado para confecgao dos uniformes. Feiderdo o fornecimento de 2 conjuntos|por
3A semestre. Compostos: 04 calcas sociais, 04 casusiss, 01 blazer e 02 sapatos sociais







