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Edital de Teste Seletivo n° 004/2016

A Prefeitura Municipal de Xanxeré, Estado de Santa Catarina faz saber que fara realizara TESTE
SELETIVO DE PROVAS, nos termos do Art. 37°, I1X, da CF, e regido de acordo com as Leis Municipais
pertinentes, que ficam fazendo parte integrante desse Edital, e que realizard o referido Teste Seletivo,
neste Municipio no periodo de 09 de dezembro de 2016 a 25 de janeiro de 2017, visando selecionar
candidatos para o provimento dos cargos especificados no Anexo | deste Edital e os que vagarem
dentro do prazo de sua validade. A realizacdo do Teste Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito
Municipal, conforme despacho exarado em processo proprio. O Teste Seletivo sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n°® 882, Sala 02,
Zona 08, Maringa — PR, CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente: 09:00h
as 12:00h e 14:00h as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Teste Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das LegislagBes Federal e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os empregos, as vagas e os valores das inscricbes encontram-se no Anexo | do presente Edital.
1.4 - As atribui¢cdes estéo descritas no Anexo Il do presente Edital.

15 - O Teste Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatério.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Xanxeré - SC, por definicdo conjunta da Prefeitura do
Municipio de Xanxeré e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.7 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicadas no Diério Oficial do Municipio de
Xanxeré  www.diariomunicipal.sc.gov.bor e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.Xxanxere.sc.qov.br.

1.8 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Teste Seletivo sdo: O Diario Oficial do Municipio
de Xanxeré www.diariomunicipal.sc.qov.br e o0s sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
WWW.Xanxere.sc.gov.br.

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste e/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 1.8.

1.10 - Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - S&o condicdes para inscricdo:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - Sao requisitos para posse:

2.2.1 - Ser aprovado neste Teste Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3 - Ter aptidfes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante
confirmagédo de exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o0 cargo/emprego;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em
prévia inspecdo médica oficial;

2.2.9 - N&do possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite

“

acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
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inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
2.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Xanxeré. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 - DISPOSICOES INICIAIS

3.1.1 As inscricdes serdo realizadas somente pela internet conforme item 3.2. N&o ser8o admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1- Ser4d admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 09/12/2016 as 12:00h até o dia 28/12/2016 até as
12:00h e efetuar seu pagamento até o dia 28/12/2016 através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s
o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo no endere¢co www.institutoexcelenciapr.com.br.
3.2.2 - Ainscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - N&o serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duvida para efetivar a sua inscri¢cao, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Em caso de inscricbes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscricdo efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

33.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo ser&o
devolvidos.

3.2.11 — Os candidatos poderao se inscrever somente para um cargo.

3.2.12 — As provas seréo realizadas no Turno da Manha..

3.2.13 - Valor das Inscricdes:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Nivel Ensino Médio R$ 40,00
Nivel Ensino Superior R$ 60,00

3.3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD’s

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n® 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
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funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Teste SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal,
observada a classificacdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor que 0,5 (cinco
décimos), ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do TESTE SELETIVO em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelldo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacédo das provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos isso, devera providenciar
a documentacado exigida no item e preencher o formulério (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os
via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos
documentos solicitados neste Item 3, no periodo de 09 de dezembro de 2016 a 28 de dezembro de
2016, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringd/PR, CEP 87.013-981,
identificando no envelope: INSCRICAO PNE - TESTE SELETIVO - Prefeitura Municipal de
Xanxeré/SC - Edital n° 004/2016.

3.3.5 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario Anexo VI,
considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com os documentos a segulir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissado, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF e nome do TESTE SELETIVO, nome da fun¢éo pretendida (Anexo
V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacado indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo, ainda,
utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”,
e que, ndo tenha indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente seré considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
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mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.13 — A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item
3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Xanxeré/ScC.

3.3.15 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este TESTE SELETIVO e ndo sera
devolvido.

3.3.17 — Apd6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE INSCRICOES

4.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.2 - N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que nédo atenda rigorosamente as disposic¢des contidas neste edital.

4.3 - N&o seréo aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese
alguma.

4.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
Teste, ou alteracédo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de empregos, ou qualquer
outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da autoridade
superior.

4.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscrigcao
e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4101 - A  partir do dia 04/01/2017, o candidato dever4d conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.xanxeré.sc.gov.br se fora deferido seu requerimento de
inscricao.
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5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicacdo de provas do Teste Seletivo Edital 004/2016 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questbes com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma op¢ao correta.

5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagcdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duragao de 03 (trés) horas.

5.3 - As informacfes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Emprego,
Quantidade de Questdes e Pontuacéo é o constante do Anexo V.

5.4 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IV.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo IV sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego
escolhido, dever4d manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagdo do Teste
Seletivo, que propord a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

5.7 — A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.7.1 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos do total geral da Prova Objetiva para ser aprovado. Os demais candidatos seréo
considerados inaptos e consequentemente desclassificados do certame.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 15/01/2017, no Municipio de
Xanxeré — SC, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 09/01/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.xanxere.sc.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Xanxeré
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 01 (uma)
hora de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta transparente, lapis preto n°® 02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6é sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacao
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das provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido poderd ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Teste Seletivo.

6.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Teste Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informagdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Teste Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagBes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos seréo divulgados de acordo com Anexo lll.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automética.

6.3 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Teste Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas
elou critérios de avaliagéo/classificagao.
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6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletronica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Teste Seletivo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo VI), e ainda
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante, nao
realizara as provas.

6.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscrico.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Teste Seletivo.

7 — DA PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1 - Constituem Titulos e Tempo de Servico somente os indicados na tabela a seguir, desde que
devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo.

ITENS TITULACAO PONTUACAO
Curso médio na modalidade magistério e/ou cursando a partir
do 5° periodo/fase de Graduagéo;

Apresentar cépia do Diploma do Magistério ou, caso esteja
cursando a graduacdo nas areas especificas, devera ser
apresentado declaracdo da Instituicio em papel timbrado,
carimbado e assinado, constando o periodo que esta
cursando.

Graduacéo na area especifica;

Os diplomas de graduacdo devem estar devidamente 3,00
registrados nos érgdos competentes.

Pdés-graduacéo lato sensu, com carga horaria de no minimo
360 h, relacionada a area especifica.

1,00

4,00
Os diplomas devem estar devidamente registrados nos
orgdos competentes.

Pés-graduacdo strictu sensu, programa de Mestrado ou
Doutorado, relacionado a area especifica.

Os diplomas de pés-graduacéo lato sensu e strictu sensu,
devem estar devidamente registrados nos 6rgaos
competentes e para estes ndo serdo aceitos historicos
escolares, declaragbes ou atestados de conclusdo do curso
ou das respectivas disciplinas.

Documentos comprobatérios de horas de aperfeicoamento
elou atualizacéo (certificados de cursos), de no maximo (200) 0,50
duzentas horas, frequentados, ministrados e a distancia, 1,00
2 concluidos no periodo de 2014 a 2016 1,50
2,00

5,00

|. Até 40 horas
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1. De 41 a 80 horas
I1l. De 81 a 100 horas
IV. De 101 a 200 horas

Para comprovacdo deste item, o comprovante devera ser o
certificado de conclusdo de curso, declaracdo ou atestado,
desde que os mesmos sejam expedidos por 6érgao
competente, contendo carga horaria, contetdo trabalhado e o
devido registro, ndo sendo necessario o total de horas em um
Unico curso. Nao serdo aceitos Certificados ou DeclaracGes
com menos de 10 horas/curso.

Documento comprobatério de tempo de servico no magistério
até a data de 30/06/2016, com a somatdria de meses e dias,
com os respectivos periodos.

No célculo por tempo de servico computar-se-a:

a) Fracdo de 15 (quinze) dias ou mais como 1 (um) més;
b) 1 (um) ponto para cada més de tempo no magistério;
¢) Fracao inferior a 15 dias n&o serdo computada.

Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de
servigo no magistério ndo serd considerada sobreposi¢édo de
tempo nos documentos apresentados, mesmo que em
instituicbes diferentes.

N&o sera computado para efeito de pontuacdo de tempo de
servico no magistério, o tempo de servico do servidor
aposentado ou com processo de aposentadoria em
tramitacéo.

Nao sera computado também, o titulo de tempo de servi¢o no
magistério, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de
estudo, nem o tempo de trabalho voluntario exercido na
condicdo de estudante.

7.2 - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
7.3 - Todos os candidatos concorrentes aos cargos de Professores, habilitados na Prova Escrita Objetiva
nos termos do edital, terdo como periodo de envio dos titulos do dia 08 de dezembro de 2016 a 28 de
dezembro de 2016, sendo todas cOpias simples, assim como também devera enviar, em carater
obrigatério, o Relatério de Discriminacdo de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem
rasuras, conforme ANEXO VIII, por SEDEX ou carta registrada (AR), & Empresa Instituto Exceléncia
Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringad/PR, CEP 87.013.891, identificando no envelope:

Instituto Exceléncia-ME
PROCESSO SELETIVO

TiTULOS

Pref. do Municipio de
Cargo:

Home do Candidato:
N." de Inscrigao:

7.4 - Somente serdo considerados aptos para avaliacdo os titulos enviados com postagem até a data
limite especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Serdo consideradas a data e
hora que constam no carimbo de postagem dos Correios.

7.5 - Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:
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a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VIIl com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome do Instituto Exceléncia Ltda. — ME, o nimero do
Edital do TESTE PUBLICO, o nome do candidato, o nimero da inscricdo e a funcéo pretendida;

7.6- Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéao referente a titulos, os
quais deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacao,
inclusao e/ou substituicdo de documentos.

7.7 - Nao serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condigfes: fora do prazo, por
fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

7.8 - Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas coépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos,
certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.

7.9 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area da especifica, que ndo_serdo utilizados como requisito para investidura no
cargo, limitando-se a pontuacao ao maximo descrito no item da tabela.

7.10 - Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Escrita Objetiva terdo seus Titulos
pertinentes a funcéo para a qual esta concorrendo avaliados.

7.11 - O total de pontos alcan¢ados na Prova de Titulos sera somado & nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

7.12 - A somatoria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Escrita
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

7.13 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

7.14 - O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos Titulos mencionados devera/deveréo ser expedido(s) por
instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

7.15 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

7.16 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.17 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do TESTE PUBLICO.

7.18 - No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Escrita Objetiva e
avaliacdo dos Titulos, o candidato poderd requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da nota
atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu do Candidato”.
7.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de
notas e titulos a que se pretende recorrer.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicacdo do resultado final do Teste Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos Portadores de
Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Teste Seletivo sera publicado no dia 25/01/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.xanxeré.sc.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de
XANXERE.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
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decisdes proferidas no decorrer do Teste que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos,
em especial em relagédo quanto:

a) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢ao;

b) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia;

¢) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de condicédo especial;

d) Divulgacdo do Gabarito Provisdrio da prova objetiva;

e) Divulgacéo da Classificacdo Provisoria Prova Objetiva, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia;
f) Divulgacéo da Classificacdo da Prova de Titulos;

g) Divulgacéo da Classificacao Final;

9.2 - Os recursos deveréo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1 — Os candidatos deverao acessar o0 site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso
no link especifico para tal.

9.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito preliminar, o candidato podera interpor todas suas argumentacdes
em um recurso para todas as questdes.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacgéo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

9.3 — A banca examinadora do Teste Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulac&o do recurso.

9.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificac@o inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que obtiver ou nédo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.3.4 - Serédo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 - Apols o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisé@o judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Teste Seletivo, até a data de homologac¢do. Sendo que o0s
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no @ site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

10 - DA ADMISSAO

10.1 - A convocacao para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de XANXERE/Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, por
tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

10.2 - A simples aprovacao no Teste Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio
de XANXERE/SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragdo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcgdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

10.4 - Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para

10
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provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.5 - A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de XANXERE e por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de XANXERE/SC na data estabelecida no mesmo.

10.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e cépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (c6pia da pagina contendo a foto e da
qualificacdo civil/pessoal), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula
de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragcédo de
firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo do
candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando
solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de XANXERE/SC podera solicitar outros
documentos complementares.

10.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9 - Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Teste Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de XANXERE/SC e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servirhd de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

10.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.12 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
caréter irrevogavel e irretratdvel do Teste Seletivo, comprovado através de Termo de Convocagédo e
Aviso de Recebimento.

10.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de XANXERE/SC, ap6s o resultado final.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os requisitos conforme item 2.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao do Teste Seletivo.

11.2 — A selecado de que trata o presente Edital terd validade para o ano letivo de 2017.

11.3 — A inscricdo nesse Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo imediata,
gerando apenas a expectativa de ser admitido temporariamente, segundo as vagas existentes e as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

11.4 — Estara automaticamente eliminado o candidato quando convocado:

a) Ndo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, no prazo determinado na
convocacao;

b) Apresentar impedimento comprovado;

¢) Nao for recomendado ou considerado inapto na avaliagdo médica;

d) Apresentar outro impedimento legal ou constitucional;

e) Nao comprovar os pré-requisitos pré-determinados para o cargo exigidos neste Edital para o ingresso
no Servigo Publico Municipal;

11.5 — As datas previstas neste Edital poderéo sofrer alteracdes, por motivos técnicos, operacionais ou
de forca maior, sendo comunicado aos candidatos com antecedéncia de 2 (dois) dias do prazo
eventualmente alterado, através de jornal da circulagdo regional, no site da Prefeitura e/ou no Mural
Publico.

11.6 — O candidato deverd manter atualizado junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Xanxeré seu endereco, telefone e e-mail, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo deste.

11.7 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento deste Edital, comunicados e
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demais publicacdes referentes a este Teste Seletivo, através do Mural Publico do Municipio.

11.8 — A inexatiddo das informacfes falta e/ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.9 — Os casos omissos incluindo a falta de professores, seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

11.10 — O candidato classificado podera ser chamado para ocupar vagas diferentes daquela a qual se
inscreveu no Teste, desde que haja afinidade entre as areas, conforme tabela abaixo, respeitando
estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos e desde que nao tenha havido candidatos para a
vaga a qual esta sendo chamando:

Area/disciplina inscrito Areas afins

Séries Iniciais Educacao Infantil

Educacao Infantil Séries Iniciais

Historia Geografia
Geografia Historia
Ciéncias Matematica
Matematica Ciéncias

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

Lingua Inglesa

Lingua Portuguesa

11.11 — N&o havendo classificados para um determinado cargo, e esgotadas todas as possibilidades
providas por este Edital, a Secretdria Municipal de Educacdo poderd indicar um profissional com
experiéncia para ocupar referida vaga.

11.12 — Quando houver remanejamento de professores efetivos, reducdo do nimero de alunos e turmas
e retorno de profissionais cedidos para outras fungdes e/ou em cargos comissionados e chamada de
concurso publico, os candidatos que assumirem estas vagas serdo dispensados das suas fun¢des sem
Onus ou prejuizos para a Secretéria Municipal de Educacao e Prefeitura de Xanxeré.

11.13 — Fica eleito o Foro da Comarca de Xanxeré-SC, para dirimir toda e qualquer questédo inerente a
este Teste Seletivo, que ndo encontre solu¢do na area administrativa.

11.4 - Todas as informagfes referentes a realizagdo do Teste Seletivo serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.

11.5 - O prazo de validade do presente Teste Seletivo € Temporario somente para 12 meses, contados
da data da homologacéo do resultado final.

11.6 - A inscricdo do candidato importar4d no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao
tacita das condi¢cBes do Teste Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.7 - A Prefeitura Municipal de XANXERE e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢fes referentes a este Teste Seletivo.

11.8 - Também integram este Edital de Teste Seletivo os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Vagas, Salario, Tipo de Prova e Lotagéo.

Anexo II: Cronograma.

Anexo lll: Contetdo Programético.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuacgéo.

Anexo V: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI. Da Escolha de Vagas.

Anexo VII: Formulario de Entrega de Titulos.

Anexo VIII: Formulério de Atestado de Tempo de Servico.

11.9 - Todas as publicagtes referentes ao Teste Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.xanxere.sc.gov.br, salvo por motivo de forca maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

XANXERE, 09 de dezembro de 2016.

Comissao do Teste Seletivo.
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ANEXO | — DOS CARGOS E REQUESITOS

Numero de Vagas, Cargo/Emprego, Regime de Contratacdo, Carga Horaria Semanal, Referéncia

Salarial/Valor, Requisitos Minimos Exigidos e Periodo.

CARGOS REQUISITOS CARGA VAGAS SALARIOS
HORARIA (VALOR/HOR
A/AULA)

Professor de Habilitado- Curso 40 HORAS CR 2.746,34
Educacéo Infantil 40 | Normal Superior ou
horas Pedagogia .
Professor de Nao Habilitado-Curso 40 HORAS CR 2.065,23
Educacao Infantil 40 | Médio na modalidade
horas Magistério ou a partir do

5° periodo/fase do curso

normal superior ou

pedagogia.
Professor de Séries | Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51
Iniciais 20 horas Normal Superior ou

Pedagogia.
Professor de Séries | N&o Habilitado-Curso 20 HORAS CR 1.033,15
Iniciais 20 horas Médio na modalidade

Magistério ou a partir do

5° periodo/fase do curso

normal superior ou

pedagogia.
Professor de Artes Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51

Superior de Licenciatura

Plena na &rea

especifica.
Professor de Artes N&o Habilitado- 20 HORAS CR 1.033,15

Cursando a partir do 5°

periodo na area

especifica.
Professor de Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51
Ciéncias Superior de Licenciatura

Plena na area

especifica.
Professor de N&o Habilitado- 20 HORAS CR 1.033,15
Ciéncias Cursando a partir do 5°

periodo na area

especifica.
Professor de Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51
Educacéo Especial Superior de Licenciatura

Plena na area

especifica.
Professor de N&o Habilitado- 20 HORAS CR 1.033,15
Educacéo Especial Cursando a partir do 5°

periodo na area

especifica.
Professor de Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51
Educacéo Fisica Superior de Licenciatura

Plena na area

especifica.
Professor de N&o Habilitado- 20 HORAS CR 1.033,15
Educacgéo Fisica Cursando a partir do 5°

periodo na area
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especifica.
Professor de Ensino | Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51
Religioso Superior de Licenciatura

Plena na area

especifica.
Professor de Ensino | N&o Habilitado- 20 HORAS CR 1.033,15
Religioso Cursando a partir do 5°

periodo na area

especifica.
Professor de Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51
Geografia Superior de Licenciatura

Plena na &rea

especifica.
Professor de N&o Habilitado- 20 HORAS CR 1.033,15
Geografia Cursando a partir do 5°

periodo na area

especifica.
Professor de Histdria | Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51

Superior de Licenciatura

Plena na érea

especifica.
Professor de Histdria | N&o Habilitado- 20 HORAS CR 1.033,15

Cursando a partir do 5°

periodo na area

especifica.
Professor de Lingua | Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51
Estrangeira Inglés Superior de Licenciatura

Plena na &rea

especifica.
Professor de Lingua | Nao Habilitado- 20 HORAS CR 1.033,15
Estrangeira Inglés Cursando a partir do 5°

periodo na area

especifica.
Professor de Lingua | Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51
Portuguesa Superior de Licenciatura

Plena na area

especifica.
Professor de Lingua | Nao Habilitado- 20 HORAS CR 1.033,15
Portuguesa Cursando a partir do 5°

periodo na area

especifica.
Professor de Habilitado- Curso 20 HORAS CR 1.368,51
Matematica Superior de Licenciatura

Plena na area

especifica.
Professor de N&o Habilitado- 20 HORAS CR 1.033,15

Matematica

Cursando a partir do 5°
periodo na area
especifica.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE - SC — TESTE SELETIVO 004/2016

EVENTOS

DATA

Publicagdo do edital do TESTE SELETIVO

09/12/2016

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

09/12/2016 a 28/12/2016

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

09/12/2016 a 28/12/2016

Prazo para Envio de Titulos

09/12/2016 a 28/12/2016

Publicagdo das inscri¢gdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

04/01/2017

Prazo para recurso referente a homologacao das inscriges

04/01/2017 a 05/01/2017

Publicagéo do edital de convocagéo para a Prova Escrita

Objetiva/Divulgacao do resultado dos recursos referentes @ homologagéo 09/01/2017
das inscri¢des

Realizagéo da Prova Escrita Objetiva 15/01/2017

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 16/01/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

16/01/2017 a 17/01/2017

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgagéo do gabarito oficial

19/01/2017

Recurso contra a classificagdo preliminar pos Prova Escrita Objetiva

19/01/2017 a 20/01/2017

Publicacao da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva pés-

23/01/2017
recurso
Divulgacgéo da Classificagao Final e respostas dos recursos/Homologagao 25/01/2017
do TESTE SELETIVO

*Observagéo: As datas acima e as demais constantes neste edital s&o previsdes para a execugédo do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo grafica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos
essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessorios da oracéo; Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as
oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncfes e as
oracdes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes
do QUE e do SE; uso dos porqués; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Sindnimos e Anténimos;
Divisao silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo. Funcdes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema. Abordagem tripartida dos
géneros literarios: lirico, épico e dramético. As categorias basicas da narrativa. Teorias e elementos da
Comunicacdo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa. Emprego
dos verbos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Relacdes
socioecondmicas e politico— culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Didatica e organiza¢do do ensino. Saberes Escolares,
processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n°® 9394— 1996 Leis de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional; Lei n® 8069— 1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639— 2003
Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Arte Barroca universal e no Brasil; Semana da Arte Moderna; Historia da Arte da Educagdo, Artes
Visuais, teatro, misica e Danga; Conhecer a histéria da Arte da Educacao; Tendéncias Pedagdgicas nas
artes da Educacao; Metodologias do ensino de artes; Arte Brasileira/Internacional; Pluralidade Cultural;
Ensino das Artes; Pratica em Arte na escola; Historia da Arte nas diferentes linguagens para o ensino
das Artes e Avaliacdo em Artes. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As
obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e os novos
pressupostos. O ensino da arte e formacgéo do professor. O processo de ensino— aprendizagem em arte.
As Artes Visuais e os Pardmetros Curriculares Nacionais. Historia da Arte brasileira e estrangeira e sua
multiplicidade de manifestacdes; Atualidades sobre Arte no Brasil; Grafite no Brasil, A danca na
expressdo e na comunicacdo humana; O teatro como producdo coletiva; Arte e conhecimento; A
linguagem das Artes Visuais; A linguagem da Danga; A linguagem da Mdsica; A linguagem do Teatro;
Arte indigena; Arte afro-brasileira.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias. Construtivismo e ensino de ciéncias. Citologia e genética:
Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nicleo
celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos. Fundamentos do ensino e
aprendizagem de Ciéncias e aplicacdo didatica e metodoldgica dos conhecimentos nas préticas;
Construcéo do conhecimento em ciéncias da natureza; Modelos da origem e evolugcdo do Universo e da
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Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua; Origem, organizacdo e evolugdo dos seres vivos;
biodiversidade; Diversidade biolégica e de ecossistemas no Brasil; Transformagfes quimicas no
ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos
dos materiais; Transformacdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento;
Relacdes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade; A complexidade das
questdes ambientais nas suas dimensdes global e local; Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais
e impactos ambientais; Promocao da salde individual e coletiva e a¢bes voltadas para melhoria da
qualidade de vida; Organismo humano; Sexualidade humana, contracepcédo e prevencao as doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Conhecimento cientifico e tecnolégico como construcdo histérica e
social; Impacto das tecnologias nas sociedades e na vida humana. Ar: Composi¢cao; Propriedades e
respectivas Aplicagces. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variacdes da presséo
atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacéo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo.
Ar e Salde. Preservacdo do ar. Agua: Composicéo. Propriedades. Estados Fisicos e as Mudancas de
fase da Agua. O Ciclo e Formagéo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo:
Como se Formam os Solos (as Rochas). Composicao. Tipos. Funcdo. O Solo e a nossa Saude. Virus.
Estrutura. Reproducdo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisiolégicos; Importdncia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia. Animais:
Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Parametros curriculares Nacionais: Ciéncias naturais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

A Educagéo Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizacdo dos diferentes: os
saberes que a legitimam e as préticas disciplinares que Ihe conferem materialidade. Os recursos
necessérios para o trabalho com as criangcas com necessidades especiais. Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental/EJA (endereco eletrénico MEC). Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil. Fundamentos da Educacdo Especial; praticas e dilemas da Educacdo Especial na escola
publica. Inteligéncias Mdltiplas. Identidade e diferengas na escola. Escola dos diferentes ou escolas das
diferencas? A escola comum na perspectiva inclusiva. O atendimento educacional especializado - AEE;
Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala
de Recursos Multifuncionais. Etapas de um estudo de caso; Roteiro para plano de atendimento
educacional especializado.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Pardmetro Curricular Nacional para o ensino fundamental — educacéo fisica; Histérico e conceitos da
Educacédo Fisica; Funcao Social da disciplina de Educacéo Fisica. Psicomotricidade. Desenvolvimento
motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psicomotor. Atividades Ritmicas. Conceitos, principios,
finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, metodologia, organizacdo e
pedagogia - Esporte e Inclusao de alunos portadores de deficiéncia na Educacéo Fisica Escolar. Esporte
Escolar e Educagdo em valores éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecénica. Fisiologia do esfor¢co. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica.
Educacdo Fisica Escolar. O jogo: caracteristicas sOcio afetivas, motoras e cognitivas. Jogos
cooperativos. A Educacgéo Fisica no projeto politico pedagégico: contexto do componente curricular, a
Educacao Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacao Fisica. O esporte
na escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas
escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica:
individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade.
Conteudos de orientacdo didatico pedagodgica. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e
aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos conteddos na educacao fisica.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Principais caracteristicas da cultura. As fun¢cbes da imaginacdo simbdlica. Simbolos e transcendéncia.

Os ritos de passagem. Antropologia da religido. Ensino religioso visto pelas leis brasileiras. Pela
Constituicdo Brasileira. Pela Educacéo Brasileira. Ensino religioso nas escolas de educacéo infantil e
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séries iniciais do ensino fundamental. Trajet6ria do ensino religioso no Brasil. Diferencas do contetido
ministrado nas escolas publicas das privadas. Ensino Religioso ndo é Religido. Principios éticos e
morais. Combater a violéncia em casa, na familia, nos amigos, e na comunidade. Respeito pela vida e
pela natureza. Cultura e Tradicbes Religiosas. Escrituras sagradas. Teologias. Ritos. Ethos.
Religiosidade: religido e igreja. Religies proféticas: Judaismo, Islamismo e Cristianismo. Terminologia,
Conceitos e Definicdes do Ensino Religioso. O ser humano: - Identidade religiosa; - Alteridade — Sistema
de valores - Busca do Transcendente: - A fundamentacao dos valores éticos e morais propostos pelas
Tradicdes Religiosas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Ensino e pesquisa em geografia; ParAmetros curriculares nacionais-geografia; Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; A evolugdo do pensamento geografico e os
novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolu¢cdo da concepcdo da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas rela¢cdes com
a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio;
Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades;
Alfabetizacdo e linguagem cartogréfica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacao,
localizacéo e representacao da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio
brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras;
Conceitos demogréficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demogréaficas e
desenvolvimento socioeconémico. Distribuicdo geogréfica da populagcao Brasil, territorio e nagdo: A
producdo do espaco geogréfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto
regional. OrganizagBes e blocos econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro
natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima
e aquecimento global. Conservacao, preservacao e degradacdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e
gestdo ambiental no Brasil. Representa¢des e praticas sociais em educagdo ambiental. Espaco e turismo
no ensino da geografia.  Estrutura da populacdo. Migracdes populacionais. O processo de
industrializacdo e a urbanizacao brasileira e as consequéncias ambientais.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histdria: saber historico escolar; sele¢édo e organizagdo de contetdos histéricos; metodologias
do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia.
Conhecimento histérico contemporéneo: saber histoérico e historiografia; historia e temporalidade. Histéria
do Brasil e a construcao de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histdria brasileira:
da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. Histria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histéria africana e suas
relagbes com a Europa e a América. Historia da América. Origem e evolu¢gdo do ser humano. O
Continente Africano — “Ber¢o da Humanidade”. Civilizagcbes da Antiguidade oriental e ocidental.
Formacao da Europa Medieval. Capitalismo Mercantil. O Ceara Colonial. Emancipac¢des Politicas. O
Brasil Republicano. Guerras e Revolugbes. O processo de redemocratizagdo. InformacBes sobre
acontecimentos no mundo contemporaneo Parametros curriculares nacionais — Historia.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

Compreensao e producdo de géneros textuais diversos em lingua inglesa. Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino aprendizagem e de
seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeiral/inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagéo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Fonética e
fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Professor de Educacédo Béasica — PEBII- Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano- Portugués Concepc¢des de
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lingua linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepc¢do, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formagao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
andlise da natureza estética do texto literario. Escrita: producéo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de producédo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da
analise e revisdo de reescrita de textos. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade
privilegiada na analise reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma— padrdo e as outras variedades linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita: —
Relacdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relacdes de independéncia, de dependéncia
e de interdependéncia. O ensino de leitura e compreensdo de textos: — Estratégias de leitura.
Parametros curriculares nacionais-Lingua Portuguesa; Nocdes de cultura, arte e literatura. O texto
literario e o ndo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotacéo e conotagdo; principais recursos
expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramético. Principais aspectos da versificacao.
Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: crdnica, conto e romance. Texto: condi¢Bes de
leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia
textual. Géneros Textuais. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortogréfico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia
pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao. Frase e discurso. Valores semantico-
sintaticos dos conectivos.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Parametros curriculares nacionais-matemética; Funcfes: definicdo, tipos de funcgbes, propriedades,
representacdes, aplicacdes, equacgles, inequacgdes e sistemas. Progressfes — sequéncias, progressfes
aritmética e geométrica, aplicacdes. Estatistica — construcdo e interpretacdo de tabelas e gréficos,
medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatéria e probabilidade: principio fundamental de
contagem, arranjo, combinacdo, permutacdo, nocdes de probabilidade e aplicagbes. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares: operagOes, propriedades, sistemas de equacdes lineares e
aplicacbes. Geometria analitica — ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posi¢des relativas,
perpendicularidade, tangéncia, lugares geométricos, elipse, hipérbole, parabola. Geometria — conceitos
primitivos, angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e circulos, unidades de
medidas do sistema internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicacdes de propriedades
geométricas, congruéncia e semelhanga. Geometria espacial: solidos geométricos, diedros, prismas,
piramide, cilindro, cone e esfera. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo e no ciclo
trigonométrico, fungbes trigonométricas, equacdes e inequacdes. Calculo diferencial e integral: limites,
derivadas, integrais de fungdes de uma variavel. Algebra linear: espacos vetoriais, transformacdes
lineares; Equacdes diferenciais: equacdes diferenciais de primeira e segunda ordem com coeficientes
constantes.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 HS

A crianga e a Educacgédo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento na Educacdo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: as
brincadeiras e as interag6es. O cuidar e o educar na Educacéo Infantil. Avaliacdo na educacéo infantil. A
organizacdo do tempo e do espaco na educacgdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina,
afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacéo infantil. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. ; O jogo e a Educacao Infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar
do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Visdo histérica da Educacdo Infantil no Brasil.
Concepcdo de Educacd@o Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de
Educacao Infantil — Perfil. Desenvolvimento infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacdo entre o
cuidar e o educar. A construcao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcéo das diferentes
linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na
Educacéo Infantil. Teorias de aprendizagem. (Vygotsky, Piaget, Wallon). Teorias do desenvolvimento.
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil.
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PROFESSOR DE SERIES INICIAIS 20

Concepcoes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestédo participativa na escola. O papel da escola
como promotora de aproximagfes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos
para as aprendizagens e desenvolvimento das criancas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de
Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo; Avaliacdo do processo de alfabetizacao; A
leitura e a escrita; Histérias infantis em sala de aula; Formas de organizacdo dos conteudos;
Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre as normas ortogréficas; Pontuacdo: A gramética da
legibilidade; O jogo e os anos iniciais; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade;
Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didéatica; O papel do
professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Curriculo, Conhecimento e
Cultura; Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo ; Diversidade e curriculo ; A globalizagdo: um
caminho entre a teoria e a préatica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdégico e a
interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A
pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relacdes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias
da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Resolucdo de problemas. A constru¢cdo do conceito de
namero. Conhecimento Logico Matematico. A construcdo do pensamento geométrico. Matematica no
ensino fundamental.
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Prova Objetiva para todos os cargos, Quantidade de Questdes e Pontuagéo.

Lingua Portuguesa
Ensino Médio Conhecimentos Pedagégicos
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa
Ensino Superior Conhecimentos Pedagogicos
Conhecimentos Especificos
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ANEXO V — DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO

ESPECIAL
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [dsim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Clsim CINAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.QUAL?

OoOoOoOoOooooo

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme
disposto no Edital.

Xanxeré, de de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI — DA ESCOLHA DE VAGAS

1 — A habilitacdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo. Quando do chamamento do candidato
classificado, 0 mesmo tera a opcao de aceitar a vaga ou ndo. O candidato classificado ndo aceitando a
vaga oferecida automaticamente ira para o final da lista classificatéria ou devera fazer a desisténcia junto
ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Xanxeré.
2 — O candidato que nao estiver cumprindo com a funcdo a que se prop6s no decorrer do ano,
comprovado pela gestdo escolar e coordenagcdo pedagdgica, podera ser dispensada antes do
término de seu contrato.
3 — Os professores que cursaram os 03 anos de Pnaic (Plano Nacional de Alfabetizacdo na Idade
Certa), terdo prioridade na escolha de turmas do primeiro ao terceiro ano das séries iniciais.
4 — O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados serd efetuado pela Secretaria
Municipal de Educacédo, apos a finalizacdo dos procedimentos legais deste Edital e divulgado no dia
27/01/2017 pelo site www.xanxere.sc.gov.br. A data podera ser alterada, sendo responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes.
5 — O chamamento dos classificados dar-se-4 através de periodo determinado, em substituicdo a
professores que se encontrarem em auxilio doenca, readaptacdes, licenca maternidade e em casos
de vacéancia de cargos quando os titulares forem designados como diretores ou assessores de
EMEBs, CEMEIs, programas educacionais vinculados a Secretaria Municipal de Educacédo ou para
atuarem junto a Secretéria Municipal de Educacdo, além das vagas reais existentes onde néo
houve aprovados em Teste Publico.
5.1 — A escolha de turmas dar-se-a conforme a ordem de classifica¢do, no dia 01/02/2017, nos seguintes
horarios:

e As 8h30m para os inscritos como professor 40 hs para Educacéo Infantil nos CEMEIs de

periodo integral;

e As 10hs para os inscritos nas séries iniciais 20 horas matutino e vespertino;

e As l1llhs para as disciplinas especificas.
6 — As demais chamadas que porventura se fizerem necessarias no decorrer do ano de 2017, serdo
comunicados por telefone, e-mail e telegrama, tendo o candidato o prazo de trés dias da postagem para
manifestar-se, caso contrario serd considerado desistente, indo para o final da fila de classificados na
sua categoria.
7 — Os candidatos que ndo comprovarem a veracidade dos certificados de aperfeicoamento e de
formacéo anexados a inscricéo, perderdo o direito a vaga sendo desclassificados do certame.
8 — Os candidatos classificados para a Educacgdo Especial, que assumirem vaga como segundo
professor, deverdo acompanhar o (0s) aluno (0s) caso esses sejam transferidos durante o ano
letivo de uma escola para outra da rede municipal.
9 — Caso os candidatos que assumiram como segundo professor ndo possam acompanhar o
aluno transferido, este perdera a vaga, voltando para a lista de classificacdo, sendo o primeiro a
ser chamado, caso surja outra vaga.
10 — Os professores que ndo conseguirem vaga nesta primeira chamada, ficardo na lista de espera para
0 caso de vagas futuras durante o ano de 2017.
11 — A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por
meio de procuracao.
12 — As atribui¢cBes dos cargos sdo os previstos no Anexo Il da Lei Complementar n° 3375/11 — Plano de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacgédo Béasica de Xanxeré.
13 — A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecidos para este Teste Seletivo, ndo
gera para a Prefeitura Municipal de Xanxeré — SC, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. A classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificacéo no Teste Seletivo.
14 — O candidato que tomar posse e desistir da vaga antes do término do contrato, sera excluido
da listagem de classificagao até o final do ano.
16 — O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga sera
considerado desistente do referido Teste Seletivo.
17 — O candidato que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas ira para o final da fila dos classificados.
18 — A chamada dos candidatos nao habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissdo dos candidatos habilitados.
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Simples Nudmero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Simples Numero de Folhas
(_)SIM( )NAO

() Diploma de Graduagao na area a que esta concorrendo.

Documento Simples Nudmero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Pés— graduacéo lato sensu (minimo 360 horas) na
area que esta concorrendo.

Documento Simples: NuUmero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos
termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as func¢des, serdo
exigidos em outra ocasiéo.

Xanxeré/SC, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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Instituto

ANEXO VIl - FORMULARIO ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

razdo social, CNPJ,

Atestamos para os devidos fins de contagem de tempo de servico, conforme estabelece o Edital do
Teste Seletivo para Admissdo de Professores em Carater temporario, que o Senhor (a)

, hascido (a)em __ / [/

PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:

Tempo total de servico:

I
I
I
I

a_ [/ |  (__anos, ___ _meses, __ dias).
a_ [/ |  (__anos, ___ _meses, __ dias).
a_ [/ |  (__anos, ___ _meses, __ dias).
até xx/xx/xxxx (__anos, ___meses, ____ dias).

anos meses dias.

portador (a) do CPF n°
, exerceu ou ainda exerce atividades no magistério nessa instituicdo, no
cargo de PROFESSOR, até xx de xxxxxxxxx de xxxx conforme abaixo especificado:

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do CdAdigo Penal Brasileiro, que as informacdes constantes
desta declaracdo séo a expresséo da verdade.

Local e Data:

Assinatura e carimbo do responsavel pela Instituicdo
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