ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 006/2014
PROCESSO SELETIVO - CONTRATACOES
TEMPORARIAS - PROVA DE TITULOS

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS
RELATIVAS A CONTRATACOES TEMPORARIAS
PARA A DISCIPLINA DE INGLES E CIENCIAS, DE
TOTAL EXCEPCIONALIDADE DE INTERESSE
PUBLICO, PARA SELECAO DE PROFESSORES
PARA ATUACAO NA EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL PARA O ANO LETIVO DE 2014.

ADEMIR JOSE GASPARINI, Prefeito Municipal de Xanxeré, através do
Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educacdo de Xanxeré, estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e de conformidade com a Lei Complementar n°® BLB 3.402/11, da Lei HW 1.775/91
nos art. 226, 227 e 228 e Lei Complementar n® 3375/11, torna publico pelo presente Edital as
normas para realizacdo de contratacGes temporérias, para atuacdo na Secretaria Municipal de
Educacao, no ano de 2014.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital, relativo as etapas deste Processo Seletivo dar-
se-a com a afixacdo no Painel de Publica¢fes do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados
nos Jornais de Circulagdo Regional. Tambem em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.xanxere.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar o edital e possiveis retificagdes referentes ao andamento
do presente Processo Seletivo.


http://www.xanxere.sc.gov.br/

CAPITULO I - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao
e Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Xanxeré Santa Catarina;

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de reserva para provimento de vagas que
vierem a surgir durante o ano de 2014 na disciplina de Inglés e Ciéncias.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1- DO LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES

2.1.1 As inscricOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo, sito & Rua
Dr. José de Miranda Ramos, n°® 455 — Centro, Municipio de Xanxeré, Santa Catarina, no
periodo de 10 a 18 de junho de 2014, no periodo vespertino das 13 as 19 horas.

2.2 - DAS INSCRICOES
2.2.1 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo constante no Anexo 1 deste Edital;
2.2.2 As Inscricdes serdo realizadas pela equipe da Secretaria Municipal de Educacéo;

2.2.3 O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatiddo das informacdes nela
contida, tornando-se, apés a assinatura responsavel pelas mesmas;

2.2.4 Néo serdo permitidas inscrigdes por correspondéncia;

2.3 - DOCUMENTAGOES NECESSARIAS PARA A INSCRICAO
2.3.1 Quando da inscricdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) 01 foto 3x4;

d) Comprovante de residéncia;



e) Documentos comprobatérios da formagéo, conforme capitulo V da Prova de Titulos.
Observacdo: O candidato devera apresentar copias dos documentos citados acima,
acompanhados dos originais, para conferéncia.

2.3.2 Inscricdo por procuracdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscri¢do, contendo poder
especifico para a inscricdo no Processo Seletivo publico. Nd ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartorio.

2.4 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.4.1 Em 20 de junho de 2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢oes;

2.4.2 O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido homologada ou
processada, 0 mesmo poderd impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
2.4.3 O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.xanxere.sc.gov.br e no Painel de Publicacdes do Municipio.

CAPITULO I11 - DAS VAGAS

3.1-VAGAS:

3.1.1 As vagas do processo seletivo serdo especificamente para as disciplinas de Inglés e
Ciéncias;

3.1.2 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido quando da necessidade durante o ano letivo de 2014, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.
Quando do chamamento do candidato classificado, 0 mesmo tera a opcdo de aceitar a vaga ou
ndo. O candidato classificado ndo aceitando a vaga oferecida ira para o final da lista
classificatoria.

3.1.3 O chamamento dos classificados dar-se-a através de periodo determinado, em substitui¢do
a professores que vierem a se ausentar por auxilio doenca, licenca maternidade e em casos de
vacancia de cargos quando os titulares forem designados como Diretores de EMEBSs e
CEMEIs, além das vagas reais existentes onde ndo houveram aprovados no Concurso
Publico realizado em 2012.


http://www.xanxere.sc.gov.br/

3.2 - TABELA DE CARGOS:

3.2.1 Professor Nivel Especial 1/20 horas: para atuar em todos os niveis do Ensino
Fundamental e na Pré Escola do Ensino Infantil, na disciplina de Inglés e nas séries finais do
Ensino Fundamental para a disciplina de Ciéncias, cursando a partir do 3° periodo na &rea
especifica no momento da posse, o qual dara direito ao vencimento sem habilitacdo, R$ 848,70
(oitocentos e quarenta e oito reais e setenta centavos) por 20 horas semanais;

3.2.2 Professor Nivel 1/20 horas: para atuar em todos os niveis do Ensino Fundamental e na
Pré-escola do Ensino Infantil, na disciplina de Inglés e nas séries finais do Ensino Fundamental
para a disciplina de Ciéncias, com habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena na area
especifica, no momento da posse, com vencimento de R$ 1.016,67 (um mil, dezesseis reais e
sessenta e sete centavos) por més, por 20 horas semanais;

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para 0s cargos/empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, num percentual de 3,0% (trés por cento) das vagas para cada emprego do
total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 1.737/90 de 14 de dezembro de 1990.

4.2 O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera marcar a opg¢do “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢céo os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido a menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vagas especiais, constando o tipo de deficiéncia.

4.3 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até as 18
horas do dia 18/06/2014, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial.

4.4 N&o serdo considerados como “deficiéncia” os distirbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do teste seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, resguardadas as condigfes especiais previstas na
legislacdo propria.

4.6 Os candidatos classificados no teste seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.



CAPITULO V - DA PROVA DE TITULOS

5.1 - Grades de Pontuacéo dos Titulos

Itens

Titulacdo

Pontuacao

Cursando a partir do 3° periodo/fase de Graduacéo

Apresentar declaracdo da Instituicdo em papel timbrado,
carimbado e assinado, onde conste a fase/periodo que o
candidato ja cursou.

1,00

Graduacéo na area especifica.

3,00

Pés graduacao latu sensu, com carga horaria de no minimo
360 hs, relacionada a area especifica.

4,00

Pés graduacdo strictu sensu, programa de Mestrado ou
Doutorado, relacionado a area especifica.

5,00

Cursos, treinamentos, oficinas, desde que relacionados com
0 cargo e com a data de emissdo do comprovante dentro dos
altimos 03 (trés) anos, contados da data de abertura das
inscrigdes, de acordo com o descrito abaixo:

l. Até 40 horas

. De 41 a 80 hoas

II. De 81 a 100 horas

IV.  De 101 a 200 horas

V. De 201 a 300 horas

VI.  Acimade 301 horas

Para comprovacdo deste item, o comprovante devera ser o
certificado de conclusdo de curso, declaracdo ou atestado,
desde que o0s mesmos sejam expedidos por &rgdo
competente, contendo carga horéria, contetdo trabalhado e o
devido registro, considerando os cursos de junho de 2011 a
junho de 2014 sendo que o numero de horas que exceder as
301 horas, sera considerado 0,10 pontos a cada 20 horas
cursadas, ndo sendo necessario o total de horas em um unico
Curso.

Observacdo: O candidato devera apresentar copias dos
documentos citados acima, acompanhados dos originais,
para conferencia.

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

0,10 a cada
20 horas

Os diplomas de graduacdo, pés-graduacdao latu sensu e
strictu sensu devem estar devidamente registrados nos
orgdos competentes. Caso esteja cursando (minimo 3°
periodo/fase) deverd ser apresentado declaracdo da
Instituicdo em papel timbrado e carimbo.




N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos
4 prestados, remunerados ou n&o, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participagdo em cursos, simpdsios, congressos, C€omo
docente palestrante ou organizador.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou
S ilegalidade na obtencéo de titulos do candidato, serd anulado
a totalidade de pontos com excluséo do teste seletivo;

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
6 separacdo) deverd anexar cOpia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuado
titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade;

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO

A classificacdo ocorrerd por meio de somatoria de pontos, observando a maior pontuagdo e
obedecendo ao descrito no capitulo V, da Prova de Titulos.

6.1.1. Critérios para desempate/professores: Na hipotese de igualdade na pontuacdo final
entre candidatos, tera a preferéncia:

a) O candidato que possuir idade mais elevada (para os candidatos com idade igual ou superior
a 60(sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data da
publicacdo deste Edital, na forma dos artigos 1° e 27°, paragrafo Unico, da Lei Federal n. 10.741
de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso);

b) O candidato com maior titulacdo (graduacdo, pos graduacdo, mestrado, doutorado);

c) Persistindo o empate, serd computado o maior nimero de horas/curso.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os recursos deverdo ser protocolados no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Xanxeré e interpostos conforme paragrafo Unico deste Edital, sendo irrecorrivel a decisao,
entregues no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

7.1.1 Os recursos deverao:

a) Obedecer o prazo de até 48 horas a partir da publicagdo da lista de inscritos ou quando da
classificacdo final até 48 horas a partir da publicacdo da lista de classificados;

b) Ser datilografado ou digitado e apresentado em duas vias, assinadas;

c¢) Ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente.



CAPITULO VIII - INVESTIDURA E NOMEACAO
8.1 DA INVESTIDURA E NOMEACAO

8.1.1 — Os candidatos classificados no Processo Seletivo n°® 006/2014 — Prova de Titulos, de
que trata este Edital, serdo chamados de acordo com a necessidade da Administragdo
Municipal.

8.1.2 — Os candidatos quando do chamamento, terdo contrato temporério conforme
especificado nas portarias de nomeacao.

8.1.3 — Para ser nomeado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares;

d) certificado de reservista (quando masculino);

e) apresentar fotocOpia autenticada da escolaridade e demais requisitos do cargo, especialmente
0 registro no érgdo fiscalizador da profisséo;

f) exames médicos para admissao;

g) titulo de eleitor e certidao de quitacéo eleitoral;

h) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) CPF;

k) carteira de trabalho e numero do PIS/PASEP;

) carteira de identidade;

m) foto 3x4;

n) folha corrida judicial,

0) comprovante de residéncia atual;

p) comprovante de beneficios INSS;

q) declaracdo de |imposto de Renda ou de bens;

r) declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcéo publica penalidades disciplinares;
s) declaracdo de acumulo ou ndo de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos em
outros 6rgaos publicos.



CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O candidato, por ocasido da NOMEAGCAO, deverd comprovar todos os requerimentos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢éo
no Processo Seletivo.

9.2 A selecdo de que trata o presente Edital tera validade para o ano letivo de 2014.

9.3 Ficam definida o seguinte cronograma de datas para o processo seletivo:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

10/06/2014 — Abertura das inscri¢oes;

18/06/2014 — Encerramento das inscricoes;

20/06/2014 — Homologagéo das inscricoes;

24/06/2014 — Prazo final para recurso da lista de inscritos;
25/06/2014 — Publicacdo da lista de classificados;

27/06/2014 — Prazo final para recurso da lista de classificados;
30/06/2014 — Publicacdo final da lista de classificados.

Xanxeré-SC, 05 de junho de 2014.

MERY CRISTINA COZER ADEMIR JOSE GASPARINI
Secretéria de Educacao Prefeito Municipal



