PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE - SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N2 001/2019

Abre Processo Seletivo destinado ao
desenvolvimento de Estagio Curricular nao
obrigatério na Secretaria Municipal de
Educac¢ao de Xanxeré-SC.

O Prefeito Municipal de Xanxeré-SC, senhor Avelino Menegolla, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
destinado a contratacdo de estagiarios nos termos da Lei Municipal n2 AJG3.817/2015 e Lei
Federal n2 11.788/2008, para atuacdo na Secretaria Municipal de Educacgéo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo é destinado a estudantes regularmente
matriculados em Instituicdes de Ensino devidamente conveniadas com este municipio, nos
cursos de nivel superior nas areas de Licenciatura e Informatica, nos cursos de Magistério e
no Ensino Médio, para realizacdo de Estagio Curricular ndo obrigatério nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacdo, nas Escolas Municipais —-EMEBs e nos Centros de
Educagao Infantil — CEMEls.

1.2. Concessdo de estagio no ambito da Secretaria Municipal de Educacao
objetiva proporcionar a preparacdao do estudante para o trabalho produtivo e para o
desenvolvimento da vida cidad3, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua
pretendida formacdo profissional, na inter-relacdo existente entre o conhecimento tedrico e
pratico inerente a formagcdo em qualquer um dos niveis de ensino. A concessdo de estagio



ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-d mediante a celebracdo de
Termo de Compromisso entre o estudante e a Prefeitura de Xanxeré-SC, com a
interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino de origem.
1.3. O estagidrio fara jus a:
| — bolsa de estagio, conforme item 3 deste Edital;
Il — auxilio-transporte, conforme item 3 deste Edital;
Ill — seguro contra acidentes pessoais;
IV — recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado,
preferencialmente, nas férias escolares, sempre que o periodo de duragdo do
estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o
estdgio ocorra por periodo inferior.

2. VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo visa a oferta de ESTAGIOS NAO
OBRIGATORIOS, conforme a necessidade da Secretaria de Educacdo para o ano de 2019.
Cinco por cento das vagas serdo reservadas para estudantes portadores de deficiéncia e
devem observar a compatibilidade entre a competéncia do estudante e o campo de estagio.

3. VALOR DA BOLSA AUXILIO E DO VALE TRANSPORTE

3.1. O estagiario recebera bolsa auxilio pelo estagio no valor de RS 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), equivalentes a carga horaria de vinte horas semanais; RS
675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais), equivalentes a carga horaria de 30 horas
semanais. Caso seja contratado para outra carga horaria, o valor sera proporcional as horas
contratadas.

3.2. O vale transporte corresponde ao valor de RS 60,00 (sessenta reais)
em todas as cargas horarias dispostas no item 3.1, ficando garantida a concessao somente
para os estagiarios que residirem em local situado fora do perimetro urbano do municipio de
Xanxeré-SC.

4. PERIODO E LOCAL DAS INSCRICOES



4.1. As inscricdes acontecerdo de 21/01/2019 a 30/01/2019, no setor de
Recursos Humanos deste Municipio, no horario das 07h30min as 12h30min.

5. DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

5.1. Para realizar a inscricdo, é necessario que o candidato apresente os
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo 1);

b) Documento comprobatério atualizado de frequéncia (matricula,
mensalidade do curso ou Atestado de Frequéncia em documento oficial emitido pela
Instituicdo de Ensino), especificando o turno frequentado e a série/nivel de ensino que se

encontra;

c) Copia da Carteira de Identidade;

d) Cépia do CPF;

e) Copia do Comprovante de Residéncia com endereco completo e n@
telefone;

f) Cépia do titulo de eleitor;

g) Copia certificado de reservista (se homem);

h) Cépia certiddo de casamento ou nascimento;

i) cépia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho (se tiver);

j) Carteira de habilitacao;

k) 01 foto 3x4.

Os candidatos deverdo trazer os documentos originais para validar as
copias.

6. SELECAO

6.1. O processo seletivo serd realizado em 03 (trés) etapas:

12 etapa: Eliminatéria — Analise da documentacdo solicitada (curso ndo
compativel, documentacdo faltante, etc);



22 etapa: Classificatéria — a classificacdo dar-se-a por grau de instrucdo, ou
seja:

1) Ensino superior: nivel de ensino mais avangado dentre os cursos
relacionados no item 1.1 (classificacdo em separado para computacdo);

2) Magistério e/ou curso técnico em computagdo: nivel de ensino mais
avancado (classificacdo em separado para computacgdo);

3) Ensino Médio: nivel de ensino mais avancado:

32 etapa: Classificatdoria — entrevista individual quando for chamado para
ocupar a vaga;

6.2. Para os inscritos que ja foram estagidrios desta Instituicdo em anos
anteriores, além das etapas de selecdo, sua contratacdo estara atrelada a avaliacdo recebida
pelos supervisores dos anos anteriores.

6.3.  Para cada vaga disponivel, sera convocado para a entrevista o triplo de
candidatos, escolhidos dentre os classificados na segunda etapa. A entrevista consistird na
arguicdo oral do candidato acerca dos conhecimentos relacionados ao perfil da vaga
pretendida. As entrevistas serdo conduzidas pelo responsavel em que o estagiario ird
desenvolver sua atividade.

6.4. O Termo de Compromisso de Estagio tera validade minima de seis
meses e maxima de dois anos, sendo que podera ser revogado a qualquer momento por
qualquer uma das partes.

6.5. Todos os candidatos portadores de deficiéncia quando convocados
para a 32 etapa, deverdo comparecer a entrevista portando o laudo médico original
especificando: o tipo, a causa, o grau e o nivel da deficiéncia.

6.6. A classificacdo final dos candidatos serd feita na ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Em caso de empate, a classificacdo se dard a partir dos seguintes
critérios:

a) Maior nota na entrevista;

b) Maior idade;

c) Maior proximidade com o local da vaga disponivel;

6.7. Os candidatos aprovados e ndao convocados, integrardo um banco de
reserva, pelo tempo previsto por este Edital para duracdo do estagio, podendo ser
convidados a assumir vaga, desde que o perfil seja compativel com a necessidade do setor.



7. DAS CONDIGOES PARA INGRESSO DO ESTUDANTE CLASSIFICADO NO
PROCESSO SELETIVO

7.1 Para ingressar no programa de estagio, o estudante deverd estar
regularmente matriculado e frequentando cursos de nivel superior nas areas de Licenciatura
e Computagdo, cursos de nivel médio, magistério e profissionalizantes na area de
computacdo,em uma das instituicdes de ensino conveniadas com o Municipio.

7.2 O estudante selecionado, apds convocado por meio telefénico e de
correspondéncia eletronica, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para:

7.2.1. Manifestar interesse no preenchimento da vaga;

7.2.2. Entregar a documenta¢do necessaria a sua contratagdo, conforme
item 5.1.

7.2.3. O estudante classificado que ndao cumprir o disposto no Edital ou,
ndo entregar documentacdo, sera excluido da lista de classificacao.

8. CRONOGRAMA

ACOES PERIODO LUGAR

Publicac¢do do Edital 17/01/2019 Portal da Prefeitura de Xanxeré

Realizagdo das Inscri¢es 21/01/2019 a 30/01/2019 Setor de Recursos Humanos

Resultado da 12 e 22 etapa

L 04/02/2019 Portal da Prefeitura de Xanxeré
da classificagao
Recursos sobre a Setor de protocolo da Prefeitura
e o . 06/02/2019 .
classificagdo dos candidatos de Xanxeré

12 chamamento em
. 07/02/2019 e os demais . .
Chamada dos classificados . Por telefone e correio eletronico
conforme a necessidade

da Secretaria

8.1. O estudante selecionado, apds convocado por contato telefénico, tera
o prazo de 02 (dois) dias uteis para:
8.1.1. Manifestar interesse no preenchimento da vaga;



8.1.2. Entregar a documentacdo necessaria a sua contratacao;
8.1.3. O estudante classificado que ndao cumprir o disposto no Edital ou,
nao entregar documentacao, sera excluido da lista de classificagao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os aprovados serdo convocados pelo Municipio de Xanxeré, seguindo
a lista de classificados, atendendo ao item 2.1 do presente Edital.

9.2. Este processo seletivo tem validade por 01 (um) ano, contado a partir
da divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, de acordo
com o interesse da instituicdo, dentro dos limites da legislagdo que rege o estdgio nao
obrigatério para estudantes.

Xanxeré-SC, 16 de janeiro de 2019.

AVELINO MENEGOLLA CLAUDIA SIVIANE FAVERO
Prefeito Municipal Secretario de Educacao



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIARIOS
Dados Pessoais:

Nome

RG CPF Data Nasc: / /
Nome do Pai

Nome da Mae

Endereco Ne

Bairro Cidade: UF

CEP Telefone Residencial: Celular

Outros: E-mail Sexo:

Estado Civil: Nome Conjuge:
Portador de Deficiéncia? ( ) ndo ( )sim, qual?
Area Pretendida: ( ) computagdo ( ) auxiliar de creche ( ) segundo professor

Dados Escolares:

Nome da Instituicdo de Ensino que estuda:

Cidade: N2 Matricula:

Nome do Curso: ano/fase que esta cursando:

Horario de aula: Inicio Término Nivel do curso: () Ensino Médio ( ) técnico

profissionalizante ( ) Ensino Superior Periodo disponivel para estagio: ( ) manha ( ) tarde
Habilidades:

() Inglés nivel () Informatica nivel ( ) Ed. Especial curso

Outros cursos:

Outros:

Sofre de alguma doenga? ( ) sim ( ) ndo Qual?
Faz uso de algum remédio? ( )sim ( ) ndo Qual?
Mora com ( ) pais( )conjuge ( )sozinha ( )amigos Tem filhos? ( )sim ( ) ndo quantos?

Experiéncia Profissional:

Empresa Cargo Atividade Inicio Termino

Declaro que as informag6es acima sao completas e veridicas.

Data: / / Assinatura:




