LEI N° HW. 1.775/91
(Origem do Projeto e Lei HW. n° 07/91)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS

Hélio da Silva Winckler

PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERE, SC

FACO SABER a todos os habitantes deste municip® ajl@Camara de Vereadores votou,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO |
Introducéo
CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Funcinog Publicos Municipais, constituido pelos
servidores municipais, investidos nos respectiangas, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - Quanto a Administracdo de Pessedlo obedecidos os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade e moraéidad

Art. 2° - Cargo Publico, como unidade basica deuesst organizacional, € o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas ao foadmmunicipal, individualmente.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos municipaisyse criados por Lei com denominagéo e
vencimento préprio, sdo acessiveis a todos osldirasi para provimento em carater efetivo
ou comissionado, na forma e condi¢gdes desta Lei.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo serd@oizpdos e providos em carreiras.

Art. 4° - As carreiras serdo organizadas em clagsesargos e dispostas de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atfibs, sempre guardando correlacdo com
sua finalidade especifica.

8 1° - A classe € a divisdo basica da carreirajpagdo os cargos da mesma denominacao,
segundo o nivel de atribuicdes e complexidade.

§ 2° - As carreiras poderdo compreender cargosedonm grupo profissional, reunidas em
segmentos distintos, de acordo com a habilitag&pdexpara ingresso nos niveis iniciais.

Art. 5° - Quadro dos Funcionarios Publicos Munigpao conjunto de cargos de carreira ou
em comissao da Estrutura Organizacional do PodecuEivo Municipal.

Art. 6° - Salvo os casos de relevante interessdicout® proibida a prestacdo de servico
gracioso.



TiTuLo 1
Do Provimento, Vacancia, Remocao
Redistribuicéo e Substituicao

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 7° - Os Cargos publicos municipais sao acessiaos brasileiros, que preencham os
seguintes requisitos basicos:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais lganes;

IV - o nivel de escolaridade e habilitacdo exigigara o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 anos e a maxima fixadaesgumlamento;

VI - a comprovagdo prévia de boa saude fisica ptahefeita por meio de junta
médica oficial;

VII - outros requisitos constantes da regulaméeiagedital.

Paragrafo Unico - Aos candidatos ao ingresso, gorés de deficiéncia fisica, lhes sera
assegurado o direito a inscrever-se no concurséticpipara o provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiénciguke sdo portadores, para 0s quais seréo
reservados até 3% (trés) por cento das vagas mfasawo concurso.

Art. 8° - O provimento do cargo sera feito pelof€ite Municipal.

Paragrafo Unico - A instrucdo do processo regusapmvimento é feito pelo Departamento
de Pessoal.

Art. 9° - Sdo formas de provimento em cargos dod@ualos Funcionarios Publicos
Municipais:

| - a nomeacéo;

Il - a promogao;

[Il - a ascensao;

IV - 0 acesso;

V - a transferéncia;

VI - a readaptacao;

VII - a reversao;

VIII - o aproveitamento;

IX - a reintegracao;

X - a reconducao.

SECAO II
Do Concurso Publico

Art. 10 - O concurso publico sera de provas oydwas e titulos, realizado conforme
disposto em regulamento e no edital.



§ 1° - O prazo de validade do concurso puldm@ de até 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, uma vez.

§ 2° - No prazo prorrogavel previsto no regulaimenno edital de convocagéo, o aprovado
sera convocado com prioridade sobre 0s aprovado®\iss concursos, para assumir cargo,
na respectiva carreira.

SECAO IlI
Da Nomeacao

Art. 11 - A nomeacéo sera feita:
| - em comissao, para os cargos déamca, de livre nomeacao e exoneragao;
Il - em caréter efetivo, quando sstar de cargo e classe inicial da carreira de
Funcionario Pablico Municipal.

Paragrafo Unico - A nomeacdo ou a designacdo paGargo em Ccomissdo recair,
preferencialmente, sobre o Servidor Publico Muikip

Art. 12 - A nomeacédo para cargo de classe ini@atatreira dependerd de prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas e s$itglanforme estabelece o regulamento e o
edital.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o §sgree o desenvolvimento funcional na
carreira, mediante a progressao, a promocao, assre 0 acesso, serdo estabelecidos na Lei
do Sistema de Carreira do Funcionario Publico Mpalc

SECAO IV
Da posse

Art. 13 - A investidura em cargo publico municipabrrera com a posse.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30(tridiay contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 2° - Quando se tratar de funcionario eraniga ou em qualquer afastamento legal o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - E necessario a posse no proviment@oyp@or nomeagao, acesso ou ascensao.

§ 4° - No ato da posse do funcionario Publiaenidipal, este apresentard declaracdo de
bens e constituem o seu patriménio e aadmgdio sobre exercicio do cargo, emprego ou
fung@o publica, comprobatoria de ndo ocorrer acagdua legal.

8 5° - A posse ndo podera ser feita mediantectele procuracao.

§ 6° - Se a posse nao se der no prazo, a nomeéatginada sem efeito, sem que caiba
gualquer direito ou nomeado.

Art. 14 - A posse em cargo de Funcionario Publssmmpre dependerd de prévia inspecao
médica oficial, com o fornecimento de laudo médaude estardo assegurados as condicdes
de boa saude fisica e mental indispensaveis.



Paragrafo Unico - Somente podera ser empossaddeaque for julgado apto fisico e
mentalmente, para o exercicio do respectivo cargo.

SECAO V
Do Exercicio

Art. 15 - O exercicio é o efetivo desempenho dsgeaetivas atribuicbes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo parafuncionario puablico municipal, entrar em
efetivo exercicio, contados da data da posse;

§ 2° - Compete a autoridade da respectiv@tse@ dar exercicio ao empossado, para o
local da sua designagao.

§ 3° - Sera tornado sem efeito, ndo geranddqueiadireito ao empossado, o ato de
provimento, se ndo ocorrer 0 respectivo exercioiprazo previsto.

Art. 16 - O inicio, a interrupgéo e o reinicio deeecicio, serdo registrados no assentamento
individual do funcionario publico municipal.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funciampublico municipal apresentara a
respectiva Secretaria e ao Departamento de Pessa#dos necessarios ao assentamento
individual.

Art. 17 - A promocao ou ascensdo nao interrompentempo de exercicio que €
contado no novo posicionamento na carreaa,partir da efetivagdo do ato que
promover ou ascender o servidor municipal.

Art. 18 — O funcionario publico municipal transtési removido, redistribuido, requisitado,

colocado a disposi¢do ou cedido, que deva ter iex@rem outra localidade, tera o prazo de
30 (trinta) dias para entrar em exercicio na res@e, incluindo o tempo necessario do
respectivo deslocamento.

Art. 19 - O funcionério publico municipal para aotar-se da lotacdo e do municipio, em
objeto de estudo ou missdo, somente podera fagéethante licenca expressa do Prefeito
Municipal, que julgard o mérito da concesséao.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 3 (trés) alepmis dos quais somente decorrido igual
periodo, podera ser deferida nova licenca.

§ 2° - Ao Servidor Municipal beneficiado nasidigdes deste Artigo, ndo serd concedida
exoneracao ou licenca para tratar de irgergzarticular, antes de decorrido igual
periodo de afastamento, excetuando-se a hgdtesressarcimento das despesas havidas
com seu afastamento.

§ 3° - Em qualquer situagédo, cabe ao Prefeitoidfeal, autorizar os afastamentos, com
onus ou nao, para 0 municipio, consoante haja ow mdteresse publico.



Art. 20 - O Funcionério Publico Municipal fica siigeao regime de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais em atividades ligadas a traballmsmplados na estrutura organizacional da
respectiva Secretaria, observada, ainda, a regotagé® especifica para cada situacao.

SECAO VI
Do Estagio Probatorio

Art. 21 - E estavel apds 02 (dois) anos, de efaiarcicio, o Funcionario Publico Municipal
nomeado em virtude de concurso publico.

Art. 22 - Ao entrar em exercicio o funcionario pablmunicipal nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio ptéba, por periodo de 22 (vinte e dois)
meses, durante o que sua aptiddo e capacidade aggio de continua avaliagcdo para o
desempenho do respectivo cargo, observados os\segjtequisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

[l - ordem e disciplina;

IV - produtividade;

V - criatividade e atualizagéo;

VI - zelo na execucéo das atribuscde cargo.

8 1° - Findo este periodo e dentro dos segubefois) meses, a autoridade municipal
competente fica obrigada a pronunciar-se sobre ritando estagiario no atendimento aos
requisitos estabelecidos para o estagio.

§ 2° - O funcionario publico municipal estagidm@e ndo preencher e néo for aprovado em
todos os requisitos pertinentes ao estagio, sendeexdo mediante processo regular ou, se ja
estavel no servigo publico, reconduzido ao cargeremmmente ocupado.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 23 — O funcionario publico municipal habilimé&m concurso publico e empossado em
cargo de carreira adquirira estabilidade no Serfgblico Municipal ao complementar 02
(dois) anos de regular e efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O membro do funcionalismo pUbliwenicipal estavel s6 perderd o
cargo mediante sentenca judicial transitada ema@ld ou de processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada angdfiesd.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 24 - Transferéncia é a passagem de cargdivefede carreira para outro igual
denominacédo, classe e vencimento, pertencentadr@®de Pessoal diverso.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ouvedigo do servidor, atendido o interesse do
servico publico, mediante o preenchimento davag

§ 2° - Sera, igualmente, admitida a transferédeiaervidor ocupante de cargo de Quadro
em Extincdo, para igual situacdo em Quadro d®a@ugdo ou entidade municipal.



SECAO IX
Da Readaptacao

Art. 25 - Readaptacdo é a investidura do femdcio Publico Municipal em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis eorimitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em ingpegedica oficial e processo regular.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servi¢co papbicservidor sera aposentado.

8§ 2° - A readaptacdo ser4d efetivada em caldgo carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida e as condi¢cOesattaptado.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptacao oder@ acarretar o aumento ou redugéo do
vencimento.

SECAO X
Da Reversao

Art. 26 - Reversao € o retorno a atividade do derviaposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados cessadamnativos determinantes da aposentadoria.

Art. 27 - A reverséo far-se-a no mesmo cargo ooango resultante, de sua transformacéao.
Art. 28 - Nao podera reverter o aposentado queac@etenta anos de idade.

SECAO XI
Da Reintegracéo

Art. 29 — Reintegracdo € a investidura do fum&i estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demisséo, posateadministrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargeeweventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indedaagu aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade percentualmesrteunerada.

SECAO Xl
Da Reconducéao

Art. 30 — Reconducéao é o retorno do funcionariawestao cargo anteriormente ocupado.

8§ 1° - A reconducéo decorrerd em virtude de:
| - inabilitacdo em estagio probaigelativo a outro cargo;
Il - reintegragcéo do anterior ocugant

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origefancionario sera aproveitado em outro
cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis@anteriormente ocupado.



SECAO Xl
Da disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31 - Extinto o cargo ou declarada a sua desssdade, o funcionario estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracao proporcional agptede servico.

8 1° - O retorno a atividade de funcionario éimponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicéesencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 2° - O aproveitamento de funcionario gse encontre em disponibilidade a mais
de 12 (doze) meses, dependera de prévia coagiio de sua capacidade fisica e
mental, por Junta Médica Oficial.

§ 3° - Se julgado apto o funcionario assumiexercicio do cargo no prazo de 30(trinta)
dias contados da publicacéo do ato de aproveitament

8§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva ondionario em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 32 - Seréa tornado sem efeito o aproveitamer cassada a disponibilidade se o
funcionario ndo entrar em exercicio no prazo leggdlo doenca comprovada por Junta
Médica Oficial.

CAPITULO Il
Da Vacéancia

Art. 33 - A vacancia do cargo de funcionario publicunicipal decorrera de:
| - exoneracgao;
Il - demissao;
[l - promogé&o;
IV - ascensao;
V - acesso;
VI - transferéncia;
VII - readaptacao;
VIII - aposentadoria:
IX - posse em outro cargo inacumulavel
X - falecimento.

Art. 34 - A exoneracéo de cargo efetivo dar-sgpadido do funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio sera agéc
| - quando nédo satisfeitas as ogiel do estagio probatorio;
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficatintx a punibilidade para demissao
por abandono de cargo;
[Il - guando n&o entrar no exercitioprazo estabelecido.

Art. 35 - A exoneracdo de cargo em comissao acerdec
| - ajuizo da autoridade compedeatd oficio;
Il - a pedido do proprio servidor.



Paragrafo Unico - O afastamento do funcianarile funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia, dar-se-a :
| - de oficio;
Il - mediante a dispensa, nos cdgos
a)- promocao;
b)- cumprimento de prazo exigido para rotatividadéungao;
c) - por falta de exacdo no exercicio de suas atdesgicsegundo o resultado do
processo de avaliacgéo.

CAPITULO Il
Da Remocéao e da Redistribuicéo

SECAO |
Da Remocéo

Art. 36 - Remocdo € o deslocamento do funcionaripedlido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotacdo, no ambito donmoeguadro, com ou sem mudanca de
sede.

Paragrafo Unico - Dar-se-a4 a remocéo & pedidoqara localidade, por motivo de satide do
funcionario, conjuge, companheiro ou dependentadicmnada & comprovada por Junta
Médica e existéncia de claro de lotacao.

SECAO II
Da Redistribuicéo

Art. 37 - Redistribuicdo € a movimentacdo do funéi com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidadenicipal, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observado sempreiesse da administragéo.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-4 exclusivateepara ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos cas@odganizacao, extingdo ou criacdo de 6rgao
ou entidade.

§ 3° - Nos casos de extingdo de orgao ouadidos funcionarios que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste Artigo serdo colosam disponibilidade.

CAPITULO IV

Da Substituicédo
Art. 38 - Os ocupantes de cargos em Comisséo senastitutos designados pela autoridade
competente.

§ 1° - O substituto fara juz & gratificacdelopexercicio de cargo em Comisséao,
compreendida até atingir o valor da diferenca entseu cargo e o Comissionado, exceto o
caso de opcoes.

§ 2° - O disposto neste Artigo aplica-ses atitulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria e diregédo.



TiTULO 1Nl
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO |
Do vencimento e da Remuneracao

Art. 39 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaridgopexercicio de cargo publico, com valor
certo fixado em Lei.

Art. 40 - Vencimentos é o resultado da soma veacimento acrescido dos adicionais por
tempo de servico publico.

Art. 41 - Remuneracdo é o vencimento do cargovefeticrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou das gratificacdes temporérias,edstatas em Lei ou Regulamento.

§ 1° - A remuneracgdo do funcionario investidoergo de Comisséo, serd paga na forma
prevista em Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acresaiths vantagens de carater permanente, €
irredutivel e observara o principio da isonongaando couber.

Art. 42 - O vencimento do servidor publico mupai terd& como limite méximo os
valores percebidos como remuneragdo, em espgoelo Prefeito Municipal, n&o
podendo ainda o vencimento maior ser superior §&@) vezes o vencimento menor do
quadro de carreira.

Paragrafo Unico - Excluem - se do teto de remusierag vantagens:

| - décimo terceiro salério;

Il - adicional de férias;

[l - gratificacdo pela participacém 6rgaos de deliberacdo coletiva ou comissdes
especiais.

Art. 43 - A menor remuneracdo atribuida aos cadms carreira ndo sera inferior a
remuneracdo minima oficial.

Art. 44 - O funcionario publico municipal perdera:

| - a remuneracgéo dos dias querfatbaservico;

Il - a parcela de remuneracao digsr@porcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessairtajos.

[Il - metade da remuneracao na fodesta lei.

Art. 45 - Salvo por imposicao legal, ou mandatagiad, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do funcimngoodera haver consignagdo em folha
de pagamento em favor de terceiros, a critério agministracdo e com reposicdo dos
custos, naforma definida em regulamento.

Art. 46 - As reposicdes e indenizagfes ao Eran@csdescontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneracao ou popgeianto decorrentes de atos de boa fé.



Art. 47 - O funcionario publico municipal em débitmm o Erario que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua disponibilidade casdadh o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no pgewisto, implicara em sua inscricdo em
Divida Ativa, para execucao judicial.

Art. 48 - O vencimento, a remuneracao e proventosefido objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alinrestdtantes de homologacéo ou decisao
judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 49 - Juntamente com o0 vencimento, podes®r pagas ao funcionario pubico
municipal, as seguintes vantagens:

| - indenizagoes;

Il - auxilios pecuniarios;

[l - gratificagdes;

IV - adicionais.

§ 1° - AsindenizacgOes e o0s auxilios nAmsarporam ao vencimento ou provento.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais s@ irscorporam ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicadas em Lei.

Art. 50 - As vantagens pecuniarias ndo serdo poteaas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos peasnidliteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |
Das Indenizagbes

Art. 51 - Constituem indenizac¢des ao funcionéribligd municipal;
| - ajuda de custo;
Il - diérias;
[l - transporte.

Art. 52 - Os valores das indenizacbes assim commadicoes para a sua concessao serao
estabelecidas em regulamento, para cada situagao.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 53 - A ajuda de custo destina-se a corsgeas despesas de instalacdo do servidor
municipal que, no interesse do servico publicespaa ter exercicio em nova sede com
mudanca de domicilio, em carater permanente.



§ 1° - Correm por conta da administracido agedas com transporte do funcionario e de
sua familia, referente a passagem, bagagemsepiesaoais.

Art. 54 - A ajuda de custo é calculada solreremuneracdo do funcionério, néo
podendo exceder aimportancia corresponded®¢dmis) meses de remuneracao.

Art. 55 — N&o sera concedida ajuda de custo aqgek, ndo sendo funcionario do
municipio, for nomeado para o cargo em Comisséo cwmdanca de domicilio, inclusive
quando do retorno.

Art. 57 - O funcionario publico municipal icéra obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, ndo se aptasea nova sede no prazo determinado.

Paragrafo Unico - Ndo havera obrigacdo de restdumjuda de custo nos casos de
exoneracao de oficio, ou de retorno por motivoatnga comprovada.

SUBSECAO I
Das Diarias

Art. 58 - O funcionéario publico municipal que, angco, se afastar da sede em carater
eventual ou transitdrio, para outro ponto, fara gupassagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacéo e locomocaoaurban

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastdo, sendo devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sedétair exigéncias permanente do
cargo o funcionario nao fara jus as diarias.

At. 59 - O funcionario que receber diarias e sé@fastar da sede por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, naprde 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o funcionarioorretr & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituird agadiéecebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO IlI
Do Transporte

Art. 60 - Conceder-se-a indenizacédo de transpartseavidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomogdo para xacecado de servicos externos, por forca
das atribuicGes proprias do cargo, néo rotineg@gundo determinar o regulamento.

§ 1° - Somente fara jus a indenizagédo depmtes pelo seu valor integral o servidor
que, no més, haja efetivamente realizado servitgyreo, durante pelo menos 20 (vinte) dias.

§ 2° - Se 0 numero de dias em servico externmferior ao previsto no Paragrafo anterior,
a indenizacao serd devida na proporcgéo de ura &rds por dia de realizacdo do servico.



SECAO I
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 61 - Serdo concedidos ao servidor publico mipal ou a sua familia, os seguintes
auxilios pecuniarios:
| - auxilio - moradia;
Il - auxilio - escolar;
[l - auxilio - alimentacao;
IV - auxilio - transporte.

SUBSECAO |
Do Auxilio - Moradia

Art. 62 - O funcionario publico municipal, quandenrovido ou transferido de oficio de sua
sede de servigo, no interesse da administrac&judarao Auxilio - Moradia, nos termos do
regulamento.

§ 1° - O Auxilio — Moradia € devido a partir d@ta do exercicio na nova sede, em valor
nunca inferior a 5% (cinco por cento), do vencitoado cargo efetivo, até o limite maximo
de tempo de 02 (dois) anos.

§ 2° - O Auxilio — Moradia ndo sera concedida terA 0 seu pagamento Suspenso,
quando o servidor ocupar ou vir a ocupar marpbpria ou da municipalidade.

§ 3° - O Auxilio Moradia nédo sera concedido sexvidor possuir imével proprio locado a
terceiros.

Art. 63 — A Administracdo Municipal garantira agervidores publicos municipais, que nao
possuirem casa propria, formas e condi¢cdesquprigicdo de casa propria.

SUBSECAO I
Do Auxilio - Escolar

Art. 64 - O Auxilio - Escolar serd devido acundionario ativo, por filhos de qualquer
condi¢cdo, enteado, menor sob guarda ou tutela, idede de 14 (quatorze) anos, na forma e
condicbes estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO I
Do Auxilio - Alimentacao

Art. 65 - O Auxilio — Alimentacdo sera devido aervidor ativo na forma e condigbes
estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO IV
Do Aukxilio - Transporte

Art. 66 — O Auxilio - Transporte sera devido aorvelr ativo, na forma e condi¢bes
estabelecidas em regulamento.



SECAO I
Das GratificacOes e Adicionais

Art. 67 — Além do vencimento e das vantagemsviptas nesta lei, serdo deferidas ao
servidor publico municipal as seguintes gratifis e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio den¢do de direcdo, chefia, assessoramento ou
assisténcia;
Il - 13° (décimo terceiro) salario;
[l - adicional ou promocao por tengmservico;
IV - adicional pela prestacdo de sgréxtraordinario;
V - adicional de férias;
VI - adicional pela contagem de hatasursos de aperfeicoamento;
VII - adicional para diferenca de caixa

SUBSECAO |
Da Gratificacdo Pelo Exercicio de Funcéo de
Direc&o, Chefia, Assessoramento ou Assisténcia

Art. 68 - Ao funcionario publico municipal investicem funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, € devida umicgiEto pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais da gratificacao serao elgeidos em regulamento, para cada situagao.

§ 2° - A gratificacdo prevista neste artigo néinsorpora a remuneracao.

SUBSECAO I
Do 13° (Décimo Terceiro) Salario

Art. 69 - O Décimo Terceiro (13°) Salario, corresge a um doze avos da remuneracao a que
o servidor fizer juz no més de dezembro, por de&gxercicio, no respectivo ano e fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias seraidemada como més inteiro.

Paragrafo Unico - O Décimo Terceiro (13°) Salariéip sera considerado para célculo de
qualquer vantagem pecunidria.

Art. 70 - A gratificacdo sera paga até o més demiezo de cada ano.

Paragrafo Unico - Com a remuneracdo de julho poderdpaga, como adiantamento do
décimo terceiro salario, metade da remuneracasauepto recebido no més anterior.

Art. 71 - O funcionario exonerado percebera o rdéciterceiro salario proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio, calculada sobemuneracdo do més da exoneracao.

SUBSECAO Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 72 - O Adicional por tempo de servico é devaloazdo de 6% (seis por cento) por
triénio de servigco efetivo, incidente sobre mcmnento, exceto se receber promocéao por
tempo de servico.



Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adiciomalpromocdo a partir do més em que
completar o triénio.

SUBSECAO IV
Do Adicional pela Prestacédo de Servi¢co Extraordirméo

Art. 73 — A gratificacdo por servico extraow@io € calculada a base de 220
(duzentos e vinte) horas mensais do salario rhenserescido de 50% (cinqlienta por
cento), quando noturno, sera devida quaocrer antecipacdo ou prorrogacdo da
jornada normal de trabalho, ndo podendmaer a um terco do vencimento ou
remuneracao.

SUBSECAO V
Do Adicional de Férias

Art. 74 - Sera pago ao servidor municipal, por @aslas férias, um adicional de pelo
menos um terco da remuneracdo correspondemterendo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do funcionario pablicanioipal em regime de acumulag&o licita
perceberd o adicional de férias calculado solwencimento dos dois cargos.

SUBSECAO VI
Do Adicional pela Contagem de horas de cursos
de Aperfeicoamento

Art. 75 - Os cursos realizados pelo servidor mgaici na sua area de atuacdo, seréo
computados para efeito de Promocgé&o por Mereconeatbase de uma referéncia a cada 40
(quarenta) horas, e desde que registrado & @gnpetente.

SUBSECAO VI
Do Adicional pela Diferenca de Caixa

Art. 76 - Ao funcionario que, no desempenho de satmuicdes lidar com numerario do
municipio, sera concedido um auxilio financeirensal de correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento ou remuneracgao para corapeiferenca de caixa.

CAPITULO 11l
Das Férias

Art. 77 - O funcionario publico municipal fara jumualmente a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias coletivas ou individuais, ressalvadaBipdteses estabelecidas em regulamento.

8§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivofélieas serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2°- E vedado levar a conta das fériatjgeafalta ao servico.

Art. 78 - E facultado ao servidor municipal coneerum terco das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo meassenta dias de antecedéncia do seu
inicio, e sendo do interesse publico.



Paragrafo Unico — No célculo do abono pecuniarim s&fa considerado o valor do adicional
de férias.

Art. 79 - As férias somente poderao ser interridlag por motivo de superior por
motivo de superior interesse publico, determinaieh Decreto.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 80 - Conceder-se a licenca ao funcionariblipd municipal:
| - por motivo de doenca em pas$a familia;
Il - por motivo de afastamentoadmjuge ou companheiro;
[Il - para o servico militar;
IV - para atividade politica;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interessesipaldres;
VIl - para desempenho de atividddegista;
VIII - para tratamento de salude dwiser, conforme artigo 191 a 195 da presente
Lei.
IX - a gestante, adotante e a patade, conforme artigo 196 da presente Lei;
X - por acidente em servico, conferartigo 200 a 203 da presente Lei.

§ 1° - Alicenga prevista no inciso |, seracpaida de exame por Junta Médica Oficial.

§ 2° - O funcionério ndo poderd permanecer eandia da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salwocasos dos incisos I, I, IV, VI e VII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remagegrdurante o periodo da licenca prevista
no Inciso |.

Art. 81 - A licenca concedida dentro de 60 (sesdedias do término de outra da mesma
espécie sera Considerada como prorrogacao.

SECAO | |
Da Licenca por Motivo de Doenca na Familia

Art. 82 - Podera ser concedida licenca ao funcion@iblico municipal por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, padastro ouastrag ascendente, descendente, enteado
e colateral consangtineo e ou afim até o seggraiocivil, mediante comprovacdo médica.

§ 1°- A licenca somente sera deferida sesiatéacia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente coraroie® do cargo, 0 que devera ser
apurado, por meio de acompanhamento social.



§ 2° - A licenca sera concedida com 50% (@emt¢g por cento) da remuneragdo do cargo
efetivo, até 60 (sessenta) dias e, excedend@esto, sem remuneracao

SECAO I | |
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 83 - Poderd ser concedida licenca ao furion publico  municipal para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foodadb, de oficio para outro ponto do
territdrio nacional, para o exterior ou para ereicio de mandato eletivo.

§ 1°- Alicenga sera por prazo indeterminadera remuneragao.

8§ 2° - Na hipotese do deslocamento de que ésdtaartigo, o servidor podera ser lotado,
provisoriamente, em reparticdo da administracaetali autarquica ou fundacional, desde
gue para exercicio de atividade compativel comuocargo no interesse do municipio.

SECAO IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 84 — Ao funcionario publico municipal convocagdara o servigco militar sera concedida
licenca, na forma e condic¢des previstas na led@islagpecifica, sem remuneracao.
Paragrafo Unico — Concluido o servico militar, ovasor publico tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragdo, para assumir o0 exercicio do.carg

SECAO V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 85 - O funcionario publico municipal teraeiio a licenca, sem remuneracao, durante
o periodo que mediar entre a sua escolha, envengéo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro decandidatura perante a justica Eleitoral.

8§ 1° - O funcionario municipal, candidatocargo eletivo, serad afastado, a partir do
dia imediato ao registro de sua candidaturargera Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao
pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidaturat@& o dia seguinte ao da elei¢cdo, o servidor
fara jus a licenca remunerada, como se em efekercicio estivesse.

SECAO VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 86 - Apoés cada quinquénio ininterrupto deereicio, o funcionario publico municipal
fard jus a 3 (trés) meses de licenca a titalprémio por assiduidade, com a remuneracéo
do cargo.

Paragrafo Unico — A licenca-prémio que o funcioméaiz jus, podera ser gozada a qualquer
tempo.

Art. 87 - Nao se concedera licenca-prémio ao fumdiio que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplidarsuspensao;



Il — afastar-se do cargo em vietale:

a) licenca para tratamento esspa da familia;

b) licenca para tratar de ie$ses particulares;

c) condenacéo a pena privadivéiberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento do cénjuge anganheiro;

e) desempenho de mandato slassi
Paragrafo Unico — as faltas injustificadas ao servetardardo a concesséo de licenca prevista
neste artigo, na propor¢cao de um més para cada falt

Art. 88 - O numero de funcionérios em gozo simétd de licengca-prémio ndo poderd ser
superior a um terco da lotacédo da respectivaadeiddministrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 89 — Para efeito de aposentadoria, sera con¢aa dobro o tempo de licenca-prémio
que o funcionario publico municipal ndo houverapo.

SECAO VI |
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 90 — O funcionario publico municipal estaveldera requerer licenca ndo remunerada,
para o trato de assuntos particulares pelopmtazaté 02(dois) anos consecutivos, podendo
ser renovada por mais duas vezes em igual perades do término do 1° (primeiro)
periodo.

8 1° - A licenca podera ser interrompida a queddempo, a pedido do funcionario, e
no interesse publico.

8§ 2° - Nao seré concedida a licenca a fundeio em estagio probatorio.

SECAO VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 91 - E assegurado ao funcionario publico mipaic o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacéo, federagdociacdo de classe ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fisadirzada profissdo, sem remuneracao.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados @sideees municipais eleitos para cargos
de direcdo ou representacéo nas referidasa€iesd

§ 2° - A licenca tera duragdo igual a do mamdabdendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo por uma unica vez.

CAPITULO V
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidaes

Art. 92 - O servidor publico municipal podera ser dedvara ter exercicio em outro érgéo
ou entidade dos poderes da Unido dos estadddisthito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo emissdo ou funcéo de confianca;
Il — em casos previstos em Isjgegificas ou convénios.



§ 1° - Na hipotese do Inciso | deste Artigo, o ddasemuneracdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria, se da Unido, Estadual ou Municipal.

§ 2° - Mediante autorizagdo expressa do Prefdiioicipal o funcionario podera ter
exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Mipaicque ndo tenha quadro proprio de
pessoal, para fim determinado e o prazo certo.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 93 — Sem qualquer prejuizo, podera o funcion@iblico municipal ausentar-se do
Servico:
| — por um dia, para doacéo deyse;
Il - por um dia, para se alistamo eleitor;
lIl - até 05 (cinco) dias, pootivo de :
a) - casamento;
b) - falecimento do conjuge, companheiro, pais, astd ou padastro
filhos ou enteados e irmaos;
c) - nascimento de filho.

Art. 94 - Podera ser concedido horario especiasewidor publico municipal estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o lwréscolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo e da carga hos&maanal.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto nesfgoarsera exigida a compensacdo de
horarios na reparticdo, respeitada a duracédo s¢martrabalho.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

Art. 95 — E contado para todos os efeitos, o tedgeervigco plblico prestado ao municipio,
inclusive aquele da administracéo indireta e fuitaeat, a outros municipios, ao Estado, ao
Distrito Federal e a Unido.

Art. 96 - A apuracdo do tempo de servico sera fitadias, que serdo convertidas em meses,
considerando 0 ano como de trezentos e sesseimzoalias.

Art. 97 - Além das auséncias ao servico previsista lei, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de
| — férias;
Il — exercicio de cargo em comiss@oequivalente em 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, dos e Estados, Municipiostitio Federal;
lll - exercicio de cargo ou fungi®ogoverno ou administracao;
IV - participacdo em programa agnamento regularmente instituido;
V - desempenho de mandato eldaderal, estadual e municipal,
VI - convocagao para o servico taili
VII - jari e outros servigos obrigabs por lei;
VIII - missédo ou estudo no estrangeiando autorizado o afastamento pelo Prefeito;
IX - licenga;



a) - gestante, a adotante eeérpiaiade;
b) - para tratamento da propria saude, atéaims;
c) - para desempenho de mandassisla, exceto para efeito de promocao por
merecimento e de licenga prémio;
d) - por motivo de acidente em servico oungaeprofissional;
e) - prémio por assiduidade.

Art. 98 — Contar-se-a apenas para efeito de aparsee disponibilidade:

| — o tempo de servico publicoegtado a Unido, Estados, Municipio e o Distrito
Federal;

Il — a licenca para tratamento déde de pessoa da familia do funcionario, pelo
prazo 60 (sessenta) dias;

[Il — licenca para atividade picht segundo disposicao em lei;

IV — a proporcionalidade de 70%ssé& por cento) do tempo de servigo prestado a
iniciativa privada;

V - o tempo de servigo prestadmiidade classista.

§ 1°- O tempo de servico a que se refermcso | deste Artigo poderd ser
contado com guaisquer acréscimo, ou em dobatyo sse houver dispositivos
correspondentes na legislagéo.

§ 2° - O tempo em que o servidor esteve apaderdu em disponibilidade sera
apenas contado na nova aposentadoria oundisitade.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de terdposervico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fude&argdo ou entidade dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios ta#&quia, Fundacao Publica, Sociedade de
Economia Mista e Empresa Publica.

§ 4° - E computado para efeitos da aposentdern todas as suas
modalidades, o tempo de servico prestadatendades de natureza privada, desde que o
servidor tenha completado 15 (quinze) anos decgepiiblico no municipio de Xanxeré.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticéo

Art. 99 — E assegurado ao funcionario publico mipaico direito de requerer ao Poder
Publico Municipal, em defesa de direito ou deriggse legitimo.

Art. 100 — O requerimento sera dirigido a autorelacompetente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio aquela a que estivattiateamente subordinado o requerente.

Art. 101 — Cabe pedido de reconsideracdo a auttgidme houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, ndo podendoemovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido densideracio de que tratam os Artigos
anteriores deverdo ser despachados no praif daez) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 102 — Cabera recurso:



| — do indeferimento do pedidordeonsideracao;
Il - do indeferimento do pedid®consideragao;
[Il - das decisdes sobre 0s re@issessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridadediaamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a deciséo , e, sucessivamenteseala ascendente as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio autoridade a que tiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 103 - O prazo para interposicao de pedido etmmsideracdo ou de recurso € de
30(trinta) dias, a contar da publicacéo ou da @@épelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 104 - O recurso podera ser recebido com efsitepensivo a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedieoeconsideragdo ou recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirdo a data do atagmgdo.

Art. 105 - O direito de requerer prescreve:

| - Em 05(cinco) anos, quanto am®s de demissdo e de cassacdo de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimoaiatitérios resultantes das relacbes de
trabalho;

Il - Em 120(cento e vinte) diassmbemais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei;

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contid data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessp@dmdo o ato ndo for publicado.

Art. 106 - O pedido de reconsideracdo e o recuge@ndo cabiveis interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricio, o prazomecara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 107 - A prescricao é de ordem publica, ndogpald ser relevada pela administracéo.
Art. 108 - Para o exercicio do direito de petic@oassegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo ao servidor municipalaoprocurador por ele constituido

publicamente.

Art. 109 - A administracdo devera rever seus adogualquer tempo quando eivados de
ilegalidade.

Art. 110 - S&o fatais e improrrogaveis os prazestabelecidos nesta Lei, salvo motivos
de forca maior comprovada.



TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 111 - Sao deveres do funcionario publico mipal, entre outros, os seguintes:
| - Trabalhar;
Il - exercer com zelo e dedé&aas atribuicdes do cargo;
lll - lealdade as instituicbequee servir;
IV - observancia das normas ikegaegulamentares;
V - cumprimento as ordens sigpes exceto quando manifestadamente ilegais;
VI - atender com presteza,
a) ao publico em geral, prestando as informacégaeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedi¢do de certidoes radas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;
c) as requisi¢cdes para a dadesgéazenda Publica.
VII - Levar ao conhecimento dacgiglade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;
VIII - Zelar pela economia do mééee a conservacdo do patrimdnio publico;
IX - guardar sigilo sobre asssrda reparticao;
X - manter conduta compativehca moralidade administrativa;
Xl - Ser assiduo e pontual awiger
XII - Tratar com urbanidade asques;
Xl - Representar contra ilegalit ou abuso de poder.

CAPITULO 1l
Das Proibicdes

Art. 112 - Ao funcionario publico municipal é praib:
| - ausentar-se do servigco durantexpediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia al#oridade competente, qualquer documento
objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos pultdico
IV - opor resisténcia injustificade andamento de documento e processo ou
execucgao de servico;
V - promover manifestacdo de ap@galesapreco no recinto da reparticao;
VI - referir-se de modo depreciatmo desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacéibeesu oral,

VIl - cometer a pessoa estranheparnticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéragaseu subordinado;
VIII - compelir ou aliciar outroessidor no sentido de filiagdo a associacéo

profissional ou sindical, ou a partido politico;
IX - manter sob sua chefia imediaténjuge, companheiro ou parente até
segundo grau civil, salvo em funcéo de confianca;

X - valer-se do cargo para logmpveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;



Xl - participar de geréncia ou adistracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e nessa qualidade, transaciom 0 municipio;
XIl - atuar, como procurador ou mtediario, junto a reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarioassistenciais de parentes até
0 segundo grau;
XIII - receber propina, comissdo,gamte ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;
XIV - praticar usura sob qualquersdas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - cometer a outro servidor btiicbes estranhas as do cargo que exerce,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;
XVII - utilizar pessoal ou recursosteréis da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
XVIII - exercer quaisquer atividadgse sejam incompativeis com o exercicio do
cargo que ocupa e com o horario de trabalho.

Art. 113 - E licito ao funcionario pablico municlpapinar sobre atos do poder publico do
ponto de vista doutrinario ou da organizacasetsico, em trabalho assinado.

CAPITULO |11
Da Acumulacéo

Art. 114 - E vedada a acumulacdo remunerada desargblicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios, a saber:
| - a de dois cargos de professor
Il - a de um cargo de professor @wino técnico ou cientifico;
lIl - a de dois cargos privativosrdédico;

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular esterml@-smpregos e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades deom@a mista e fundacbes mantidas
pelo poder publico municipal.

Art. 115 - O funcionario publico municipal ndo poéleexercer mais de um cargo em
comissao.

Art. 116 — O funcionario publico municipal vidado ao regime desta Lei ,que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando ingdestim cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivebescio sua remuneracédo nos termos da Lei.

Paragrafo Unico - O afastamento ocorrera apemaselacdo a um dos cargos, se houver
compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 117 - O funcionario publico municipal respormeil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 118 - A responsabilidade civil decorre de atoissivo ou comissivo , doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao Erario Publico ou aters.



§ 1° - Aindenizacao de prejuizos causadosEgio Publico poderd ser liquidada na
forma prevista nesta Lei.

8§ 2° - Tratando-se de danos causados arterceespondera o funcionario perante a
Fazenda Publica, em acéao regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar os danos detea aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca rdeebi

Art. 119 - A responsabilidade penal abrange osasim contravencbes imputados ao
funcionario, nessa qualidade.

Art. 120 - A responsabilidade administrativa resule ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 121 - As sangbes civis, penais e administaativpoderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 122 - A responsabilidade civil ou administvatido funcionario sera afastada no caso,
de absolvigdo criminal que negue a existénciatboou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 123 - S&o penalidades disciplinares
| - Adverténcia;
Il - Suspensao;
[ll - Demisséo;
IV - Cassacdao de disponibilidad@esantadoria;
V - Destituicdo do cargo em comess

Art. 124 - Na aplicacdo das penalidades seréo idenaslas a natureza e a gravidade da
infracdo cometidas, os danos que dela provieram @ servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentesrfaisci

Art. 125 - A adverténcia serd aplicada por escritws casos de violagdo, de proibicao
constante do artigo 111 a qualquer um dos incisas IX e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento oumarinterna.

Art. 126 - A suspensao sera aplicada em casaedwidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdesndoetipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exced€r @®@enta) dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia paraservico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multaasede 50 % (cinquenta por cento), por
dia da remuneracdo, ficando o servidor pubiiamicipal obrigado a permanecer em
servico.



Art. 127 - As penalidades de adverténcia e deesisp terdo seus registro cancelados, apos
o decurso de 3 (trés) e 5(cinco) anos de efetixercécio, respectivamente, se o funcionario
publico municipal ndo houver nesse periodo, praticeova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidadesmdioa efeitos retroativos.

Art. 128 - A demissao ao funcionario publico mupatisera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragéo publica
Il - abandono de cargo;
lIl - inassiduidade habitual,
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escdosh;
VI - insubordinacdo em servico;
VII - ofensa fisica, em servico, a funcionaiu & particular, salvo em legitima defesa
propria ou a de outrem nas condicdes da Lei;
VIII - aplicacao irregular de dinheiro puldic
IX - revelacédo de segredo apropriado eraaao cargo;
X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidag@ patriménio municipal;
XI - corrupcgao;
XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregofuogdes publicas;
XIII - transgressao do artigo 112, a qualquerdas incisos X a XVI.

Art. 129 — A acumulacdo ilegal acarretada aidgsfo de um dos cargos, empregos ou
fungBes, dando-se ao funcionario o prazo de 15¢qlidias para op¢ao.

§ 1° - Se comprovado que acumulagédo se dem@dé, o funcionario sera demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que hoegebido dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anteriandeeum dos cargos, emprego ou funcdo
exercido na Unido, Estados, Municipios ou DistFRemleral, a demissdo sera comunicada ao
outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulagéo

Art. 130 - A demissdo no caso dos incisos IV|I\@ X do artigo 127, implica na
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento @aoidPublico, sem prejuizo da acao penal
cabivel.

Art. 131 — Configura abandono de cargo a aiaéimotivada do funcionario, por mais
de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 132 - Entende-se por inassiduidade habitulta ao servico, sem causa justificada,
por 30(trinta) dias, interpoladamente, duranter@ople de 12(doze) meses.

Art. 133 - O ato de imposi¢cdo da penalidade memeéonsempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 134 - As penalidades disciplinares serdao agis pelo Prefeito Municipal.

Art. 135 - A demisséo e a destituicdo de funcaconmpatibiliza o ex- funcionario para
nova investidura em cargo ou funcéo publica mualgielo prazo minimo de 5(cinco) anos.

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar aos serpigolico municipal o servidor que for
demitido por infringéncia do artigo 127, incidpd/ , VIII, X e XI.



Art. 136 - Sera cassada a disponibilidade ou aeappadoria do inativo:
| - que praticar usura sob qualdaena;
Il — que houver praticado, na ividade, falta punivel com a demisséao,
apurada em processo regular.

Art. 137 - Sera punido com suspensdo até 15(guinzdias o funcionario que
injustificadamente, recursar-se a ser submetidmspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitosrddigede logo que se verifique a inspecao
médica.

Art. 138 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5(cinco) anos, quantordsacdes puniveis com demissdo, cassacdo de
disponibilidade e destituicdo de cargo em corissa

Il - em 2(dois) anos, quanto sp&Insao;

lIl - em 108(cento e oito) diagagto a repreensao.

§ 1°- O prazo de prescricdo comeca a ocoaréiath em que o ilicito foi praticado

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos em Lpenal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instéoage processo disciplinar interrompe a
prescricao.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigéo, esisomecara a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
Do Processo Disciplinar

CAPITULO |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 139 - A autoridade que tiver ciéncia de irregidade, no servigco publico é obrigada a
promover  sua apuracao imediata, mediante sinciwdnou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defekama da Lei.

Art. 140 - As denuncias sobre irregularidades elfeto de apuracdo, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante ensBjamuladas por escrito confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo cardig evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denudncia sera arquivada, plba fde objeto.

Art. 141 - Da sindicancia instaurada pela autorddelsignada podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade deeatncia ou suspensdo de até 30(trinta) dias;
[l - abertura de inquérito admirasivo.

Art. 142 - Sempre que o ilicito praticado pelervedor municipal ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (triis, de demissdo, cassacdo de



disponibilidade, ou destituicio de cargo em comisséra obrigatoria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO 1l
Do Afastamento Preventivo

Art. 143 - Como medida cautelar e a fim gee o funcionario publico municipal ndo

venha a influir na apuracéo da irregularidade aralgde instauradora do inquérito, sempre
qgue julgar necessério, podera ordenar seu afastandencargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser qgado por igual prazo, findo o qual
cessardo 0s seus efeitos, ainda que ndo comdyitbcesso.

CAPITULO 1l
Do Processo Disciplinar

Art. 144 - O processo disciplinar € o instrumenéstithado a apurar responsabilidade do
funcionario publico municipal por infracao pratieagb exercicio de suas atribuicbes, ou que
tenha relacdo imediata com as atribuicGes dypaeam que se encontra investido.

Art. 145 - O processo disciplinar sera conduzidoqmmissao de inquérito composto de 03
(trés) servidores estaveis, de nivel igual ou sapao do acusado, designados pelo Prefeito
Municipal, que indicara entre eles o seu presalen

8§ 1°- A comissdo terd& como secretariervidor designado pelo seu presidente,
podendo a designacao recair em uns dos seus membros

§ 2° - Nao podera participar da comissasiddicancia ou de inquérito parente do
acusado consanguineo ou afim em linha reta @ieral, até terceiro grau.

Art. 146 - A comissdo de inquérito exercera satigidades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessério @deigdo do fato ou exigido pelo interesse
da administracao.

Art. 147 - O processo disciplinar inicia-seom a publicidade do ato que constituir
a comissao e compreendera:

| - inquérito administrativo;

Il - julgamento do efeito.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 148 - O inquérito administrativo sera ntaditorio, assegurada ao acusado, ampla
defesa com a utilizacdo dos meios e recursogidds em direito.

Art. 149 - O relatério da sindicancia integrao inquérito administrativo, como peca
informativa da construcéo do processo.



Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério sladicAncia concluir pela pratica do
crime a autoridade competente oficiara a auddedpolicial, para abertura do inquérito,
independentemente da imediata instauracdo do p@desciplinar.

Art. 150 - O prazo para a conclusdo dquémito ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que itonsd comissao, admitida a sua
prorrogacédo por igual prazo quando as circunstamcexigirem.

8§ 1° - Sempre que necessario, a comissaaagdédtempo integral por seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto,atttega do relatdrio final.

8§ 2°- As reunibes da comissdo serddstragas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 151 - Na fase do inquérito, a comissdo proméva tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveigetivando a coleta de prova,
recorrendo quando necessario a técnicos e geritl® modo a permitir a elucidacao dos
fatos.

Art. 152 - E assegurado ao funcionério o direit@mdempanhar o processo, pessoalmente, ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquestemunhas , produzir provas e contra
—provas e formular quesitos, quando se tcigrova pericial.

8 1° - O presidente da comissdo poderaegien pedidos considerados impertinentes
meramente protelatérios ou de nenhum interessegesclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de provaic@, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 153 - As testemunhas serdo intimadas a depoediante mandato expedido pelo
presidente  da comisséo, devendo a segundaoriap ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funciongidblico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartic@ivad® hora marcados para a inquiricéo.

Art. 154 - O depoimento sera prestado oralmemtgeduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separaole.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contradédrimu que se informem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 155 - Concluida a inquiricdo das testemsnhaa comissdo  promovera o
interrogatério do acusado, observados os pro@os previsto em Lei.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cadadeles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracoése soos fatos ou circunstancias sera
promovida a acareacao entre eles.



8§ 2°- O procurador do acusado, podessistir ao interrogatério, bem como, a
inquiricdo  das testemunhas, sendo-lhe vedadterfenr nas perguntas e respostas,
facultando-lhes, porém, reinquiri-las, por imédio do presidente da comisséao.

Art. 156 - Quando houver duavida sobre a sald@danental do acusado, a comissao
propora a autoridade Competente que ele sejametido a exame por Junta Médica
Oficial, da qual participe um médico psiquiatra

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mes@f processado em auto apartado e
apenso ao processo principal apos expedicéo de [mritial.

Art. 157 — Tipificada a infragcdo disciplinasera elaborada a pec¢a de instrugcdo do
processo com a indiciacdo do funcionario mahunicipal.

§ 1°- O indiciado sera citado por mandado dxjzepelo presidente da comissao para
apresentar defesa, o prazo de 10(dez) dias, aasegdihe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciadograzo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado gabro, para diligéncias reputadas
indispensaveis pela comissao.

8 4° - No caso de recusa do indiciado em opdemte na copia da citagdo, 0 prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termoi@rppto membro da comissédo que fez a
citagao.

Art. 158 - O indiciado que mudar de residéncia fibagado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 159 - Achando-se o indiciado em lugar incex ndo sabido sera citado por Edital,
publicado em jornal de circulacdo na localidade (diimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipbtese deste artigo, @zer para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da publicacdo do Edital.

Art. 160 - Considerar-se-a revel o indiciado qegularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

8§ 1° - A revelia sera declarada por termo doesadb processo e devolverd o prazo para
defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a @ildde instauradora do processo designara um
defensor dativo, servidor publico estavel ou addoga

Art. 161 - Apreciada a defesa, a comissdo elabaeleddrio, onde resumira as pecgas
principais dos autos, e mencionara as provasuense baseou para formar a sua convicgao.

8 1° - O relatério sera sempre conclusivo qua@to inocéncia ou a responsabilidade do
funcionario.



§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do fuadon a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredimem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 162 - O processo disciplinar, com o relatbda comissdo serd remetido ao Prefeito
Municipal, para julgamento.

SECAO I
Do Julgamento

Art. 163 - No prazo de 60 (sessenta) dias, costathn recebimento do processo, 0
Prefeito Municipal, proferira a sua deciséo.

Art. 164 - O julgamento acatara o relatorio da isséo de inquérito, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissaurapar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera motivadamente, agray@enalidade proposta, abranda-la,
ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 165 - Verificada a existéncia de vicio insaglaa autoridade julgadora declarara a
nulidade total, ou parcial do processo e ordenaronstituicdo de outra comissdo, para
a instauracdo de novo processo, na forma degta Lei.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo.

Art. 166 — Extinta a punibilidade pela preséoga autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos funcionais dse publico municipal.

Art. 167 - Quando a infracdo estiver capitulada @arime, o processo disciplinar, sera
remetido ao Ministério Publico, para instauracdoagao penal, ficando o translado na
reparticao.

Art. 168 - O funcionario publico municipal que pesder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentadotadamente, apdés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade casadplic

Art. 169 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado paresfar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condicdo de testemunha, denunciado o indiciado;

Il - aos membros da comissado deénito e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realidagdisséo essencial ao esclarecimento dos
fatos.

SECAO IlI
Da Revisao do Processo

Art. 170 - O processo disciplinar podera ser reyiatqualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou npBtAncias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da Tl



8§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia esapmhrecimento do funcionario, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdoam®gso.

8§ 2°- No caso de incapacidade mental do fmdcio, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador ou outro responsavel.

Art. 171 - No processo revisional, o 6nus da prcalze ao requerente.

Art. 172 - A simples alegacéo de injustica da pdade ndo constitui fundamento para a
revisao que requer elementos novos, ainda naoiagosmo respectivo processo.

Art. 173 - O requerimento de revisdo do processd dieigido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo, o Prefeitmibipal determinara a constituicio de
comissdo, na forma prevista nesta Lei, relativamasatformalidades do processo disciplinar.

Art. 174 - A revisao correra em apenso ao procesgmal.

Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requeze pedira dia e hora para a producéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolartaga de novos documentos.

Art. 175 - A comissao revisora tera 60 (sesseni@g, para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circuns&rexigirem, a critério da comissao.

Art. 176 - Aplicam-se aos trabalhos da comissaasoea, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao de inquérigyigtias nesta Lei.

Art. 177 - O julgamento cabera ao Prefeito Mipdl, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do processo,mso clo qual podera determinar diligéncias,
renovado o prazo para julgamento.

§ 1° - Julgada procedente a revisdo, sera deala®woh efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo -se todos os direitos atingidogtexam relacdo a destituicdo de cargo em
comissdo, hipétese em que ocorrera apenaisvarsao da penalidade em exoneracao.

§ 2° - Da revisao do processo ndo podera ressgitavamento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social dos Funcionarios Publicos Mugipais

CAPITULO |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 178 - O plano de Seguridade Social, visa daedora aos riscos a que sera sujeito o
funcionario publico municipal e sua familia, e gyeende um conjunto de beneficios e acdes
que atendam as seguintes finalidades:
| - garantir meios de subsisténobs eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, natalidade, falecimentackiséo;
Il - protecdo a maternidade, & adog a paternidade;
[l - assisténcia a saude.



Paragrafo Unico - Os beneficios serdo concedidsstermos e condi¢des determinados
em regulamento, observadas as disposi¢fes deistaoLque couber ao Municipio

Art. 179 - Os beneficios do Plano de Seguridadéafdos Funcionarios Publicos Municipais
compreendem:
| - quanto ao funcionario publioainicipal:
a) - aposentadoria;
b) - auxilio natalidade;
c) - salario - familia;
d) - licenca para tratamento de saude;
e) - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
f) - licenca por acidente em servico;

Il - quanto ao dependente:
a) - pensao vitalicia e temporaria;
b) - peculio;
c) - auxilio funeral,
d) - auxilio recluséo.

Paragrafo Unico - O recebimento indevido teneficio havidos por fraude, dolo ou
ma fé, implicara devolugcéo ao Erario Publico akaltauferido, sem prejuizo da agéo penal

cabivel.

CAPITULO I
Dos Beneficios

SECAO |
Da Aposentadoria

Art. 180 - O servidor publico municipal sera apdadn:
| - por invalidez permanentsendo 0s proventos integrais quando decogente

de acidente em servico, moléstia profissional oenda grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em Lei e proporcionais nos deosass;

Il - compulsoriamente, aos setemiasade idade com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

[l - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servico, se homemaos trinta se mulher, com

proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcéoeteidor do magistério como
professor e vinte e cinco anos se professora, coweptos integrais.

c ) aos trinta anos de servi¢co, se homem, evatde e cinco anos se mulher com

proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos sessenta e cinco anos deeidachomem, e aos sessenta anos se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - A aposentadoria em cargos ou empregos t&mp® sera regulada em Decreto.

§ 2 - O tempo de servigo publico federal, estadoal municipal, sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadat@disponibilidade.



§ 3° - Os proventos da aposentadoria seréo reyvistogiesma propor¢cao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos dsees em atividade, sendo também
estendidos aos inativos, quaisquer benef@iogantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando dectesen da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em qualee a aposentadoria, na forma da Lei.

8 4° - O beneficio da pensdo por morte correspandetotalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite ediedido em Lei observado o disposto no
paragrafo anterior.

8 5° - Consideram-se doencas graves, contagiosas incuraveis aquelas que a Lei
indicar, com base na medicina especializada.

Art. 181 - A aposentadoria compulsoria sera autmad@ declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servatongir a idade limite de permanéncia no
servico ativo.

Art. 182 - A aposentadoria voluntaria ou povalidez vigorara a partir da data da
publicagcdo do respectivo ato.

8 1° - A aposentadoria por invalidez ser4 pre@edig licenca para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a 24(vinte e quatrogses

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estagmh condicbes de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o funcionario sera aposentado.

8 3° - O lapso de tempo compreendido entre o térmi@ licenca e a publicacdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogiacitenca.

Art. 183 - O funcionario publico municipal aposeldacom proventos proporcional ao
tempo de servigo, se acometido de qualquer daéstied previstas na Lei especifica, terd
proventos integrais.

Art. 184 - Quando proporcional ao tempo de servicprovento ndo sera inferior a um tergo
da remuneracdo da atividade, nem ao valor do memtd minimo do respectivo plano de
carreira.

Art. 185 - Ao servidor publico municipal aposentadera paga 13° salario, no més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo ptoyeleduzido adiantamento recebido.

SECAO I
Do Auxilio Natalidade

Art.186 - Auxilio natalidade € devido a servidopes motivo de nascimento de filho, em
guantia igual a um vencimento inicial do PlandC@ereira, inclusive no caso de natimorto.

8 1° - Na hip6tese de parto multiplo, o valor sendescido de 50%(cinquenta por cento).

§ 2° - Nao sendo a parturiente servidor municigalxilio serd pago ao cbnjuge ou
companheiro servidor publico municipal.



§ 3° - Tal beneficio sera concedido pela Prefeithhanicipal somente se o Instituto de
Previdéncia a ser adotado néo prestar tal beogfici

SECAO |11
Do salario Familia

Art. 187 - O salario familia é devido ao funcidonaativo ou inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes ecoo$rpara efeitos de percepgéo do

salario familia:

| - Os filhos de qualquer condicaa;lusive os enteados até 14 (quatorze)
anos de idade, ou se invalido de qualquer idaédiante justificacdo administrativa.

Il - O menor de 14 (quatorze) anos, gqoediante autorizacao judicial viver na
companhia e as expensas do funcionario ou do @ativ

[Il - A mée e o pai invalidos sem ecari@ proprios, mediante justificacdo
administrativa.

Art. 188 - Nao se configura a dependéncia ecoo@®nguando o beneficio de salario
familia perceber rendimento do trabalho owe djualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento de aposentadoria, em igalal ou superior ao vencimento base do
Municipio.

Art. 189 - Quando pai e mae forem funciorgripiblicos e viverem em comum, O
salario familia sera pago a um deles; quando sépsraera pago a um ou a outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e mée equiparam-se ogstalr a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 190 - O salario familia ndo esta sujeitogaalquer tributo, nem servirA de base
para qualquer contribuicdo inclusive para a idéncia Social.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo inicialsdtrio familia, tomar-se & como base 5
% (cinco por cento), do menor salario base dalgude carreira do municipio.

Art. 191 — O afastamento do cargo efetivemsremuneracdo, acarreta a suspensao do
pagamento do salario familia.

SECAO IV
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 192 - Ser& concedida ao servidor municipagrca para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sefnipoeda remuneracao a que fizer jus.

Art. 193 — Para licenca até 30 (trinta) diasingpecao sera feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por praeo@y por junta médica oficial, conforme
determinado em regulamento.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo meédiéarealizada na residéncia do
funcionéario, ou no estabelecimento hospitalar sedencontra internado.



§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidadelocal onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado, passando por médico particu

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado groduzird efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo érgaentidade do municipio.

Art. 194 - Findo o prazo da licenca, o servidor lm@bmunicipal serd submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta acigerpela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 195 - O atestado e o laudo da Junta Médicarefarirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produpmiascidentes em servico, doenca
profissional ou qualquer das doencas prevista Lei.

Art. 196 - O Funcionario Publico Municipal queresente indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera submetido a inspecédo médica.

SECAO V
Da Licenga a Gestante, Adotante e a Paternidade

bY

Art. 197 - Sera concedido licenca a servidoraioipal gestante, por 120(cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizos da remuneracéao.

§ 1° - A licencga podera ter inicio no primeiro di 9° (nono) més de gestagdo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licesr@anicio a partir do parto.

8 3° - No caso de aborto ndo criminoso, atestamio npédico oficial, a servidora terd o
direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 198 — Para amamentar o proprio filho, at&lade de 06(seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trahahuma hora de descanso que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora cada.

Art. 199 - A servidora que adotar ou obtiver rgiaa judicial de crianca de até um ano
de idade, sera concedido 60 (sessenta) didisetga remunerada para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adoc&o ou guardaifiidie crianca com mais de um ano de
idade, o prazo de que trata este artigo, segd@@enta) dias.

Art. 200 - Sera concedida licenca paternidade deif¥o) dias ao servidor publico
municipal até que a Lei venha disciplinar o agsun

SECAO VI
Da Licenca por Acidente Em Servico



Art. 201 - Sera licenciado, com remuneracéao integraervidor acidentado, em servico,
mediante Laudo Médico Oficial.

Art. 202 - Configura acidente em servico o danacdisou mental sofrido pelo servidor
publico municipal, e que se relacione mediata cediatamente, com as atribuicdes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em seovaano:

| - decorrente de agressérida e ndo provocada pelo servidor no exercici
do cargo;

Il - sofrido no percurda residéncia para o trabalho vice-versa.

Art. 203 — O servidor publico municipal acidentagtia servigo, que necessite de tratamento
especializado, podera ser tratado m instituicieguta, a conta de recursos publicos, na
forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado poaMMédica Oficial, constitui medida de
excecdo e somente sera admissivel quanuexisiirem recursos adequados, em
instituicdo publica.

Art. 204 - A prova do acidente sera feita no prdeclO (dez) dias prorrogaveis quando as
circunstancias o exigirem, em processo regular.

SECAO VIl
Da Penséao

Art. 205 - Por morte do funcionario publico munatlipos dependentes fazem jus a uma
pensdo de valor correspondente ao da respeetivaneracdo ou provento.

Art. 206 - As pens0des distinguem-se, quanto a easLiiem vitalicia e temporaria.

8§ 1° - A penséo vitalicia € composta de cota oascgiermanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus béhrédis.

§ 2° - A penséao temporaria € composta de cotaat@als que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cassacéo da idealou maioridade do beneficiario.

Art. 207 - S&o beneficiarios das pensdes:
| - vitalicia:
a) cOnjuge;
b) pessoa desquitada, separada judicialmente divorciada, com percepcao
de pensdo alimenticia;
c) a companheira que tenha sido designada spevidor publico municipal e
comprove que Vvivia em comum a 05(cinco) anos aal tiqha filho em comum
com o servidor;
d) a méae e o pai que comprovem dependéncia econdomsarddor;
e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) enos pessoa portadora de
deficiéncia, que viviam sob a dependéncia econbducservidor.
Il - Temporério:



a) os filhos, de qualquer condicdo ou erdsadé 14 (quatorze) anos de idade,
ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 14(gee}@nos de idade;

c) o irméo 6rfao de pai e sem padrasto, 4tdduatorze) anos, e o invalido
enguanto durar a invalidez, que comprovem depemaéoondmica do servidor;
d) a pessoa designada que vivia na dependénoci@mica do servidor, até 14

(quatorze) anos, ou, se invalida, enquanto duiraradidez.

Art. 208 — A pensdo sera concedida integratee ou titular da pensado vitalicia
exceto se existirem beneficiarios da pensapadeania.

8 1° - Ocorrendo habilitagdo de vérios tituladepensdo vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os benefasanabilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes \ialie temporaria, metade do seu valor
caberd ao titular ou titulares da penséo vitalisendo a outra metade rateada, em partes
iguais entre os titulares da pensao temporaria

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdoadema o valor integral da penséo sera
rateado entre artes iguais entre 0s que se hadmlita

Art. 209 — Concedida penséo, qualquer prova epost ou habilitacdo tardia que
implique exclusdo de Beneficiario ou reducégpdrsdo so produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Art. 210 — Ndo faz jus a penséo o beneficiariodemado pela pratica de crime doloso e que
resultou a morte do servidor.

Art. 211 - Sera concedida pensdo provisoria mpoorte presumida do funcionario
publico municipal, nos Seguintes casos:

| — declaracéo de auséncia patoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em desab#&mmenundacdo, incéndio ou acidente néo
caracterizado como em servigo

lll - desaparecimento no degenmo das atribuicdes do cargo.
Paragrafo Unico — A pensdo provisoria serdsframada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 05(cinco) anos @eveyéncia, ressalvando o eventual
reaparecimento ao servico, hipétese em que dibém® sera automaticamente cancelado.

Art. 212 — Por morte ou perda da qualidade de leaeb a respectiva cota revertera:

| — Da penséo vitalicia pararemanescentes desta pensdo ou para O0S
titulares da pensdo temporaria , se ndo hopeesionista remanescente de penséo
vitalicia.

Il — Da pensdo temporaria pava co-beneficiarios ou, na falta deles, pasa
beneficiarios da penséo vitalicia.

Art. 213 — A pensao podera ser requerida aqgeal tempo, prescrevendo tdo somente
as prestacdes exigiveis a mais de 05(cinco) anos.

Art. 214 — As pensdes serdo automaticamerit@lizadas na mesma data e na mesma
proporcdo dos reajustes dos vencimentos dos seegidhunicipais.



Art. 215 — Ressalvando o direito de opc¢éo, ésad percepcdo cumulativa da pensao,
salvo a hipotese de duas pensdes originarias d@<au empregos publicos legalmente
acumulaveis.

SECAO VI
Do Peculio Especial

Art. 216 — Aos beneficiarios do funcionario pad municipal falecido, ativo ou inativo,
serd pago um peculio especial correspondente\alantotal da remuneragédo ou proventos.

8§ 1° - O peculio sera concedido obedeciskzgainte ordem:
| — ao conjuge sobrevivente;
Il — aos filhos de qualquer condigdaos enteados, menores de 21(vinte e um) anos;
[ll - aos indicados por livre nomeagk servidor;
IV - aos herdeiros, na forma da LeilC
8§ 2° - a declaracdo de beneficiario sera feit alterada a qualquer tempo, nela se
mencionando o critério de divisdo do peculicaso de mais de um beneficiario.

Art. 217 — Nao sera concedido o peculio por mificta do servidor.

Art. 218 — No caso de morte presumida, o peculineste serd pago decorridos 60(sessenta)
dias contados da declaracéo de auséncia ou desapamd do servidor.

Paragrafo Unico — reaparecendo o servidor, o pea@ia por este restituido, mediante
desconto em folha de pagamento a razdo de 10%ftezepto) da remuneracdo ou dos
proventos mensais.

Art. 219 — O direito ao peculio caducara decorriddginco) anos contados:
| — do 6bito do segurado;
Il — da data da declaracdo démeia ou do dia do desaparecimento do servidor;

SECAO IX
Do Auxilio — Funeral

Art. 220 — O auxilio funeral &€ devido a familido servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor igual a um més de remuneoacpmovento.

8§ 1° - O auxilio serd devido também ao servidorlipap por morte do cdnjuge,
companheiro ou de filho menor ou invalido;

§ 2° - O auxilio ser4 pago no prazo de 48 (quare oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo a pessoa da familia queshcusteado o funeral;

§ 3° - Se o funeral for custeado por terceire ssta indenizado, observando o disposto no
artigo anterior.



Art. 221 — Em caso de falecimento do servidor mabinunicipal, em servico fora do local
de trabalho, as despesas de transporte do comayan por conta dos recursos do orgamento
do Municipio.
SECAO X
Do Auxilio - Recluséo

Art. 222 — A familia do funcionario publico murpeil ativo, € devido o auxilio — recluséo,
nos seguintes valores:
| - dois ter¢cos da remuneragi@ndo afastado por motivo de prisao preventiva,
pronuncia por crime comum, denuncia por crimecional, ou condenagdo por crime
inafiancavel, em processo no qual ndo haja p@ayn
Il - metade da remuneracédo, derantafastamento em virtude de condenagéo,
por sentenca definitiva, a pena que nao deterpenda do cargo.

§ 1°- O servidor tera direito a integralizacaaeimuneracao, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio — reclusdo cessapartir do dia imediato, aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que coondail

CAPITULO 111
Da Assisténcia a Saude

Art. 223 — A assisténcia a saude do funcionadblipo municipal e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odaitaléfarmacéutica prestada diretamente
pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vammlo servidor, ou mediante convénio, na
forma e condi¢Oes estabelecidas em regulamento.

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 224 — O Plano de Seguridade Social do funeiondublico municipal, sera custeado
com o produto da arrecadacdo de contribuicOegisoabrigatorias, na forma e condi¢bes
determinadas em Lei.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Da Substituicdo

Art. 225 — Havera substituicdo nos casos deedimpento legal de ocupantes de cargo
efetivo, ou em comisséo e de fungéo gratiicad

8 1° - A substituicdo seré automatica ou deperdierdn ato da administragéo.

§ 2°- A substituicdo automética, estabeleeitialei ou regulamento, sera gratuita, salvo
se exceder de 15(quinze) dias, quando sera readaerpor todo o periodo.

§ 3° - A substituicdo ndo automatica dependeraind@to da autoridade competente para
nomear ou designar, e, sera sempre remunetzasealos vencimentos do substituido.



8§ 4° - O substituido perdera, durante o tempo bstisuicdo, 0 vencimento ou remuneragao
do cargo de que for ocupante efetivo.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional InteressBublico

Art. 226 - Para atender as necessidades tempordeiaexcepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacdes de pessdahmuo determinado.

Art. 227 — Consideram-se de necessidade tempatarexcepcional interesse publico, as
contratagcbes que visam a:

| — substituir temporariamentedimario demissionario em servigo essencial;

Il — combater surtos epidémicos;

lll - fazer recenseamento;

IV — atender situagfes de calamedaablica;

V - permitir a execucdo de seryipor profissional de notoria especializacao,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisafitiard tecnoldgica;

VI - atender a outras situacoesrgg€ncia que vierem a ser definidas em lei:

§ 1° - As contratagbes que trata este artigo teldiacOes especificas e ndo poderdo
ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, excetpétese Inciso Il, cujo o prazo maximo sera
de 12 meses, e do Inciso V, cujo o praza de 24 meses, prazos estes que serao
improrrogaveis.

§ 2° - O recrutamento serd feito mediante processetivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo em jornal ou radio local e observaracorios em regulamento, exceto na
hipotese prevista no Inciso IV deste artigo.

Art. 228 - Nas contratacdes por prazo determinaddo observados os niveis salariais dos
planos de carreira do 6rgao ou valores do mercadmabalho local.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais

Art. 229 - O dia do funcionério publico municigra comemorado no dia 28 (Vinte e Qito)
de Outubro.

Art. 230 - Poderao ser instituidos, no ambitqpdder executivo, 0s seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos ressgplanos de carreira:

| — Prémios pela apresentacdo de idéias, inventdsabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e a redugao dos custos operacionais:
Il — Concessao de medalhas, diplomas de honra etopnndecoracao e elogio.



Art. 231 — Os prazos previstos nesta lei, serdacms em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimentocantlo prorrogado para o primeiro dia
atil seguinte, e o prazo vencido em dia queexgediente.

Art. 232 — Por motivo de crenca religiosa ou dewvamdo filosofica ou politica, nenhum
servidor publico Municipal poderd ser privad® guaisquer de seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem exsgeido cumprimento de seus deveres .

Art. 233 - S&o assegurados ao servidor os dirdigoassociacao profissional ou sindical, na
forma da lei.

Paragrafo Unico — O direito de greve sera exemsotermos e nos limites definidos em lei.

Art. 234 - Consideram-se da familia dos serviddém do cbnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivem as suas expensas e constepy dssentamento individual.

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao conjuge a cohlganou companheiro, com mais de 05
(cinco) anos, de vida em comum ou por menor tesgpoa uniao houver prole .

Art. 235 - O funcionéario publico municipal investi em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| — Tratando-se de mandato wefederal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao:

Il — Investido no mandato defgite, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo,
sendo-lhe facultado, optar por sua remuneracgao;

lll - Investido no mandato de eamtor, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, empoego funcdo sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, nacavehdo compatibilidade de horarios, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV — Em qualquer caso de exigf@stamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo sera contado para todos desefegais exceto para promocdo por
merecimento;

V - Para efeito de beneficieyidenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como Sse no exercicio estivess

8 1° - Aplica-se o disposto nos incisos Il e V aovilor publico municipal eleito vice-
prefeito, investido em funcdo executiva municipal

§ 2° - O funcionario publico municipal investi em mandato eletivo, ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio parealmade diversa daquela onde exerce o
mandato.

TITULO X

CAPITULO UNICO



Das Disposi¢des TransitOrias e Finais

Art. 236 — Ficam submetidos ao Regime Juridioevisto em Lei Municipal os
funcionarios publicos municipais, exceto os cataplos por prazo determinado cujos
contratos ndo poderdo ser prorrogados apusmento do prazo de contratacdo, previsto
em Regulamento.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos Servidoksnicipais, incluidos no regime
estatutario, ficam transformados em cargo$ocore o Artigo 51, da Lei n°® HW 1.737/90,
de 14/12/1990.

§ 29 - Os contratos individuais de trabalho sengyiém automaticamente pela transformacao
dos empregos ou fungdes, ficando assegurado espeativos ocupantes a continuidade da
contagem do tempo de servigo, para fins féleas, 13° salario, promog¢do por tempo
de servico, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 237 — Os adicionais por tempo de servico jacedidos aos servidores municipais
abrangidos por esta Lei, ficam transformadogeymocdes por tempo de servico.

Art. 238 — Esta Lei entra em vigor na data de sudigacéo.
Art. 239 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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