LEI COMPLEMENTAR N° 3375/11
( Origem Projeto de Lei Complementar N° BLB 008/201)

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA  EDUCACAO
BASICA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE XANXERE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

BRUNO LINHARES BORTOLUZZI

Prefeito Municipal de Xanxeré, SC, FACO SABER a tods os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores votou, aprowbe Eu sanciono e promulgo a
seguinte

LElI COMPLEMENTAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disp0e sobre a instituicdo, lampacao e gestado do Plano de Carreira
e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Bdaiddede Municipal de Ensino do
Municipio de Xanxeré.

Paragrafo Unico - Os profissionais a que se redste artigo sdo 0s ocupantes de
cargos de provimento efetivo, constantes do Anexaja descricdo e especificacdo constam
do Anexo Il desta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

| — rede municipal de ensino, o conjunto de insfites e 6rgdos que realiza atividades
de educacéo sob a coordenacdo da Secretaria Malrdeifcducacao;

Il — Profissionais da Educacéo Basica, os quendgseham atividades de docéncia,
de suporte pedagdgico a docéncia e de apoio escolar

[ll — Profissionais do Magistério Publico da Edc&a Bésica, os que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagagamréncia, em suas diversas etapas e
modalidades, exercidas em unidades escolares dea¢ftu Basica, com formagdo minima
determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da Edodsacional;

IV — Magistério Publico da Educacao Basica, o oty de profissionais titulares dos
cargos de Professor e Assistente Pedagdgico;



V — Professor, o titular de cargo da carreiraRladissionais do Magistério Publico da
Educacédo Bésica, com funcdo de docéncia na Edudafgédil e/ou no Ensino Fundamental
e respectivas modalidades;

VI — Assistente Pedagogico, o titular de cargo cdereira dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacéo Basica, com fungdsuporte a docéncia, compreendendo
administracéo, planejamento, inspecao, supervis@tacao e coordenacdo educacionais;

VII — Secretario Escolar, o titular de cargo der@isa dos Profissionais da Educacao
Bésica, com funcdo de secretariar a unidade esqmtermeio da execucdo de servigos
técnicos de apoio escolar.

VIII — vencimento, a retribuicdo pecuniaria pekeeeicio de cargo publico, com valor
certo fixado em Lei;

IX — vencimentos, 0 vencimento do cargo efetivoresgido das vantagens
permanentes estabelecidas em lei;

X — remuneracdo, o0 vencimento do cargo de carraem@scido das vantagens
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCAGCAO BASICA MUNICIPAL

Secao |
Dos Principios Bésicos

Art. 3° A carreira dos Profissionais da Educac¢asi& tem como principios basicos:

| — ingresso por concurso publico de provas dostuorientado para assegurar a
qualidade da acao educativa;

Il — remuneracdo condigna para todos os profisgsodo magistério da educacao
bésica, com vencimento nunca inferior ao valorespondente ao Piso Salarial Nacional,
nos termos da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008

Il — progresséo salarial na carreira, atravésmialanca de nivel de habilitacdo e
promocfes periddicas, baseadas na titulacdo, éxpe&xj desempenho, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional;

IV — valorizacdo do tempo de servico prestado povidor ao servico publico
municipal de
Xanxeré;



V — apoio técnico e financeiro por parte do Pdi@nlico Municipal visando melhorar
as condicdes de trabalho dos educadores, bem coamticar e prevenir a incidéncia de
doencas;

VI — participacdo dos Profissionais do Magistdhablico da Educacdo Basica na
elaboracdo e no planejamento, execuc¢éo e avaliacoojeto politico-pedagdgico da escola
e da rede municipal de ensino, com os demais ségméa comunidade escolar.

Secéo ll
Da Estrutura da Carreira

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 4° A carreira dos Profissionais da Educacasi& € composta pelos cargos de
provimento efetivo de Professor, de Assistente isglao e de Secretario Escolar, sendo
estruturada em niveis e classes.

§ 1° Cargo € o lugar na organizacao do servig@iqaiborrespondente a um conjunto
de atribuicdes com estipéndio especifico, denordmagopria, numero certo e remuneracao
pelo Poder Publico Municipal, nos termos da Lei.

§ 2° A carreira do Magistério Publico da EducaBésica abrange a Educacao Infantil
e o0 Ensino Fundamental, inclusive as modalidadesideacdo correspondentes.

§ 3° O concurso publico para ingresso na cargs Profissionais da Educacgéo
Basica sera realizado por area de atuacdo, semprea (yacancia no quadro permanente
alcancar percentual que possa provocar descaraci@o do projeto politico-pedagogico da
rede municipal de ensino, observado o dispostam8%da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, exigida:

| — para a Area 1, de Educacéo Infantil, para @2, de anos iniciais do Ensino
Fundamental regular e para a area 4, de Educacdovees e Adultos, correspondente aos
anos iniciais do Ensino Fundamental, formacado mtecem nivel superior, em curso de
licenciatura em Pedagogia, de graduacao plenatiddimtomo formacao minima, a oferecida
em nivel médio, na modalidade Normal;

Il — para a Area 3, de anos finais do Ensino Foratdal e para a area 5, de Educacgdo
de Jovens e Adultos, correspondente aos anos fawignsino Fundamental, formacéo
docente em nivel superior, em curso de licenciatlgagraduacao plena em area especifica do
curriculo escolar;

Il — para a Area 6, na Educacdo Especial, etapagdlicacdo Infantil e Ensino
Fundamental, formagédo docente em nivel superiorcerso de licenciatura em Educagéo
Especial ou uma de suas areas, de graduacdo menepm curso de licenciatura, de
graduacgédo plena, e curso de pés-graduacao emedmasficas da Educacdo Especial;



IV — para a Area 7, de suporte pedagdgico a diméme Educacido Infantil e no
Ensino Fundamental, formacdo docenterduel superior, em curso de graduagdo plena em
Pedagogia ou outra licenciatura e pos-graduac@xciiga a area, para o cargo de Assistente
Pedagdgico e experiéncia de, no minimo, dois aaacéncia.

V — para Area 8, de apoio escolar, formacédo eral miédio, na modalidade normal,
técnico em servicos de apoio escolar.

Subsecéo Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promat@@arreira do titular de cargo de
Profissional da Educacéo Basica, sdo designadas le¢las de “A” a “J”.

Art. 6° Os niveis referentes a habilitacdo ddaitde cargo da carreira de Profissional
da Educacgéo Béasica compreendem:

| — para o cargo de Professor:
a) Nivel Especial 1, formacdo em nivel médio, na middde normal;
b) Nivel 1, formac¢do em nivel superior, em curso deniciatura, de graduacao plena;

c) Nivel 2, formacdo em nivel de pés-graduaddio sensu (Especializacdo), em
curso na area especifica do curriculo, com durag@ona de trezentas e sessenta
horas.

d) Nivel 3, formacdo em nivel de pos-graduasidicto sensu (Mestrado), em curso
na area especifica que tenha sido avaliado e remade pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES

e) Nivel 4, formacdo em nivel de pds-graduasgtfiwto sensu (Doutorado) em curso
na area especifica que tenha sido avaliado e remade pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES

Il — para o cargo de Assistente Pedagogico:

a) Nivel 1, formacdo em nivel superior, em curso agelgacao plena em Pedagogia
ou outra licenciatura e curso de pos-graduacdocHiee a area, voltado a
administracéo, planejamento, inspecao, supervisa@wientacdo educacional;

b) Nivel 2, formacdo em nivel de pos-graduatd@io sensu (Especializacdo), em
curso especifico a area, voltado a administracdane@amento, inspecao,
supervisdo ou orientacdo educacional, que nao eridef na alinea anterior,

guando utilizado para o ingresso.



c) Nivel 3, formacdo em nivel de pds-graduasiiiwto sensu (Mestrado), em curso
na area especifica que tenha sido avaliado e rewade pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES

d) Nivel 4, formacdo em nivel de pds-graduagtéiwto sensu (Doutorado) em curso
na area especifica que tenha sido avaliado e rewade pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES

Il — para o cargo de Secretéario Escolar:
a) Nivel Especial 1, formacao em nivel médio;

b) Nivel 1, formacdo em nivel superior, em curso agalgacao plena em Pedagogia
ou outra licenciatura,;

c) Nivel 2, formacdo em nivel de pés-graduaddto sensu (Especializacdg)em
curso da area da educacao, voltado a gestdo esuodacretariado;

d) Nivel 3, formacédo em nivel de pos-graduasiiiwto sensu (Mestrado), em curso
na area da educacédo que tenha sido avaliado eeadandos pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES

e) Nivel 4, formacédo em nivel de pds-graduasgifiwto sensu (Doutorado), em curso
na area da educacdo que tenha sido avaliado e eadado pela Coordenacgédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES

8 1° O ingresso do Profissional da Educagéo Basicarreira ocorrera na classe A do
nivel correspondente a habilitacdo exigida parggyoesso no cargo, definida no Anexo Il e de
acordo com o numero de vagas disponiveis, conforfeexo | desta Lei.

§ 2° A mudanca de nivel no mesmo cargo, cumpridgstagio probatorio e sem
mudanca de area de atuacdo, podera ser requetm@qudissional da Educagdo Basica,
mediante a apresentacao do respectivo diplomartiticaelo de nova habilitacdo, nos termos
de edital especifico, com implantagdo do pagamemtnés subsequente.

§ 3° A mudanca de nivel no mesmo cargo, de quéelisfg 1° deste artigo, quando
corresponder a passagem para o nivel 2 da cadewrdrofissionais da Educacdo Basica,
depende de apresentagdo anterior ou concomitantordprovante da habilitacdo exigida
para o nivel 1 da carreira.

Secéo Il
Da Promocao

Art. 7° A promocgdo € a passagem do titular deccalay carreira do Profissional da
Educacdo Basica de uma classe para outra imedist@araeperior, conforme o Anexo |
desta Lei, por qualificacéo do trabalho profissiona



§ 1° A promocgao de que dispde este artigo, acéssiv@rofissional da Educagéo
Bésica que tiver cumprido o estagio probatério,r@ré a cada trés anos, observados os
seguintes fatores referenciais:

| — dedicacédo exclusiva ao cargo e exercicio deda,;
Il — elevacao da titulacéo;

[l — avaliagdo do desempenho, pautada por fatkeeshjetividade e transparéncia que
levem em conta requisitos que possibilitem a amélie indicadores qualitativos e
quantitativos, bem como dos resultados da avaligglo avaliado e pelos avaliadores,
reconhecida a interdependéncia entre o trabalh®rdfissional da Educacédo Bésica e o
funcionamento geral do sistema municipal de ensimforme regulamento préprio.

§ 2° A promogéao de 4% (quatro por cento) seraedida ao Profissional da Educagao
Bésica titular do cargo de carreira que tenha cidtopr intersticio de trés anos de efetivo
exercicio no cargo e que tenha atendido o dispagsoincisos do § 1° deste artigo, nas
seguintes condi¢des minimas:

| — dedicacdo exclusiva ao cargo e exercicio daespondente funcdo durante o
periodo;

Il — apresentacdo de certificados de participag@io cursos ou outros eventos de
formacdo continuada, com carga horaria total denfmimo 40 (quarentas) horas anuais,
considerando:

a) que carga horéria certificada em determinado anandp ndo computada para o
mesmo ano nao sera aproveitada nos demais anodedsticio de trés anos de
efetivo exercicio no cargo;

b) que a Secretaria Municipal de Educacao deveraliabhianualmente, no minimo
40 (quarenta) horas de atividades de formac&oraaada, compreendidos cursos e
outros eventos de formacdo para o Profissional dhuc&do Basica,
preferencialmente na jornada de trabalho, poderdepeionalmente ocorrer fora
dela de acordo com negociacdo junto ao Sindicatatgoria,

c) que no minimo 20 (vinte) horas tenham sido cumpriela cursos ou eventos da
area da educacédo promovidos pela Secretaria MahidgpEducacgédo, previstos no
calendario escolar;

d) a possibilidade de computo de cargas horariassdisedesde que atendida a carga
horaria minima anual;

e) a admissdo de certificados de cursos, seminarigalestras expedidos pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;



f) que os certificados dos cursos ou eventos sejardedqgs por 6rgdo competente,
contendo carga horaria, conteudo trabalhado e idalesgistro.

[l — nota igual ou superior a 7 (sete) pontos,udea escala de zero a dez pontos,
resultante da avaliacdo do desempenho realizaddoesdesdobramentos, um em nivel de
escola e outro de sistema municipal de ensino, ideramdo o0 seguinte conjunto de
indicadores:

a) assiduidade e pontualidade as atividades da esweftantes ao cargo;

b) cumprimento as normas do servi¢o publico muniapdd sistema municipal de
ensino;

C) iniciativa ao aprimoramento do projeto educativeedeola, do sistema de ensino e
das condic¢des de convivéncia coletiva;

d) responsabilidade com as atribuicfes inerentesrgo;ca

e) cooperacdo em relacdo as acdes coletivas que gisgapiementacéo do projeto
politico-pedagogico, a qualificacdo do processerdeno e aprendizagem e o
aprimoramento das relagdes da escola com a conuayida

f) organizacao do trabalho inerente a funcao e asmamala escola.

§ 3° Para cada periodo, o processo de avaliac@esEmpenho de que dispdem os
incisos Il do 8§ 1° e Il do § 2° deste artigo sdessenvolvido por comissdo designada pelo
Chefe do Poder Executivo composta por:

| — um representante da Secretaria Municipal dec&gho;

Il — trés representantes dos profissionais do MagisPublico da Educacao Basica,
sendo um da Educacao Infantil, um dos anos inidaig&nsino Fundamental e um dos anos
finais do Ensino Fundamental;

Il — um representante da Secretaria Municipal deniistracao;

IV — um representante do Conselho Municipal de Bdéo;

V — um representante dos profissionais da educaséolar da rede municipal de
ensino;

8 4° Os representantes de que tratam os incisod/Ikerdo eleitos em assembléias
dos respectivos segmentos, convocadas para esse fim

8§ 5% O processo de avaliagdo do desempenho sapeneabilidade da comissdo de
que dispde o paragrafo anterior deste artigo ir&l@lém da avaliacdo realizada em nivel de
escola, por comissao propria definida no seu rqetitico-pedagogico, a auto-avaliacao do



Profissional da Educacdo Béasica e garantira o acdssse profissional ao conteudo dos
registros relativos a sua avaliagdo, bem como eitdide registrar seu posicionamento em
relacdo ao parecer final da comisséao.

8 6° As promocgdes serdo realizadas no més de getamimplantadas no més de
janeiro do ano subsquente, sendo que a apresertag&ulacdo devera ser protocolada até
31 (trinta e um) de agosto do ano da avaliacéo.

§ 7° Titulos obtidos em cursos de pos-gradugdo sensu que ndo tenham sido
utilizados para ingresso ou progressdo com muddecaivel de habilitagdo poderdo ser
utilizados para o computo de horas de aperfeicosmnara promocéo de que dispde o 8§ 2°
do art.7° desta Lei.

8§ 8° Os profissionais da educagcdo basica que erercatividades estranhas a
Secretaria Municipal de Educacéo, interrompemersticio para fins de promocao.

Secéo IV
Da Lotacdo e da Remocéao

Subsecéo |
Da Lotacao

Art. 8°. Lotacdo € a quantidade de profissionaigvigistério Publico da Educacéo
Basica necessaria ao desempenho das atividadeste®oe de suporte a docéncia nas
unidades escolares da rede municipal de ensingagas reais.

Paragrafo unico. Vaga real é aquela que, atendidosritérios de composicdo de
turmas definidos pelo sistema municipal de engomo,

| — originada da abertura de unidade escolar;

Il — estavel por dois ou mais anos em unidade ascol

Art. 9°. Os Profissionais do Magistério PublicoEtiucacdo Bésica serdo lotados em
unidade escolar e os ocupantes de cargo de SexrEsmolar serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo, observado o nimero de viagas, de acordo com quadro de vagas

definido anualmente pela Secretaria Municipal dedadao.

81° As vagas de que dispde o caput deste artigo $xadas com carga horéaria de
trabalho semanal, turno, area de atuacéo e regpectidade escolar.

§2° A lotacdo dos Profissionais da Educagdo Bés&ra indicada no ato de sua
nomeacao e nos atos posteriores abrangidos pdreista

83° O Profissional da Educacédo Basica efetivo,igdaslo para exercer funcdo
gratificada ou cargo em comissdo da administragdiqga municipal, estadual ou federal,



bem como cedido, em licenca ou em afastamentoss)ezsiabelecidos na legislacao vigente,
permanecera com sua lotacao.

84° Durante os afastamentos de que dispde o péoamnterior deste artigo, a vaga
sera considerada vinculada ao respectivo Profigsttan Educacdo Basica pelo tempo em que
durar o afastamento.

Art. 10. Os atuais profissionais do Magistério IR@bda Educagcdo Basica da rede
municipal de ensino, inclusive os que estejam exelc cargo ou funcéo relacionado ao
ensino, em unidade escolar, serdo lotados nasassmotfle estiveram em exercicio no més de
dezembro de 2011, desde que haja vaga real comlpatbwm 0 seu cargo e area e/ou
disciplina.

§ 1° Para a lotagdo de que dispde este artiggnamo o numero de vagas reais
disponiveis para o ano letivo de 2012, adotar-serdo critério de distribuicdo das vagas, o
maior tempo de servico em efetivo exercicio no Mt#gio Publico da Educacdo Basica,
prestado a rede municipal de ensino Xanxeré, rgoafetivo.

§ 2° Para o computo do tempo de servico de quéelispparagrafo anterior deste
artigo, processado em anos, meses e dias serée@us a data limite de 20 de dezembro de
2011.

§ 3° Na hipotese de haver empate entre profissiodai Magistério Publico da
Educacdo Basica para a lotagdo de que dispde régie aerd utilizado o critério de maior
tempo de servico no Magistério Publico da Educd&d@sica e, quando persistir o empate, 0
critério de maior idade.

§ 4° Os profissionais do Magistério Publico da Ed@o Bésica que no més de
dezembro de 2011 estiverem legalmente afastado$icenta para tratamento de saude,
licenca maternidade ou em gozo de licenca prém@nseonsiderados em efetivo exercicio
para os fins de que dispde este artigo.

Art. 11. Aos atuais profissionais do Magistério Rithda Educacdo Basica da rede
municipal de ensino que, por insuficiéncia de viegd ndo sejam lotados nas escolas onde
estiveram em exercicio no més de dezembro de 20higrme dispde o artigo anterior, sera
concedida atribuicdo de exercicio na mesma unidadelar e sua lotagdo sera na Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° Com a atribuigéo de exercicio de que dispdegpat deste artigo, o profissional do
Magistério Publico da Educagdo Basica devera atmarvaga transitoria ou vinculada
existentes na escola, ou ainda em atividades didpgdagogicas, observadas a carga horaria
semanal e compatibilidade da natureza das ativsddaderem conferidas ao profissional com
0 cargo por ele exercido.

§ 2° Aos profissionais do Magistério Publico da éaiio Basica que estiverem em
exercicio em dezembro de 2011, nas vagas de gpéeds § 4° do art. 10 desta Lei, sera



concedida atribuicdo de exercicio na mesma escbt®rvando-se o que dispde o paragrafo
anterior deste artigo.

§ 3° Os profissionais do Magistério Publico da Eddo Basica que ndo forem lotados
ou nao obtiverem atribuicdo de exercicio, nos teramart. 11 e dos § 1° e 2° deste artigo,
respectivamente, terdo atribuicdo de exercicio seolas indicadas em quadro fixado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, considerandoegsacde escolha por esses profissionais a
partir de lista de classificacdo ordenada segundwitério de maior tempo de servico,
compreendido o efetivo exercicio de atividadescreteadas a manutencéao e desenvolvimento
do ensino.

Art. 12. Vagas reais surgidas a partir da lotagé@ue dispde o art. 10 permitirdo a
lotacdo de profissional do Magistério Publico da¢atdo Basica que estejam em atribuicéo
de exercicio na escola, a qualquer tempo, obsemvadidério de maior tempo de servico no
magistério publico municipal, bem como a compatiadle de carga horaria e area de
atuacao.

§ 1° Na hipotese de ndo haver profissional do MagisPublico da Educacédo Basica
com atribuicdo de exercicio na escola e no casbddura de nova unidade escolar, as vagas
para lotacdo serdo ocupadas por profissionais tdbuigdo de exercicio em outras unidades
escolares, mediante processo de inscricdo dogssttos, regulado por edital préprio para
esse fim.

§ 2° Para a distribuicdo das vagas de que dispdeagrafo anterior adotar-se-a como
critério o maior tempo de servigco em efetivo exaocno cargo efetivo do Magistério Publico
da Educacédo Basica da rede municipal de ensincadeexXé e o critério de maior tempo de
servico no Magistério Publico da Educacéo Basicaasm de empate, seguido do critério de
maior idade quando persistir o empate.

Art. 13. Os profissionais da Educacdo Baésica da medinicipal que estiverem
exercendo suas atividades em outras secretarigdo selnamados no momento do
enquadramento, para lotacdo na Secretaria MunideBlducacao.

Subsecéo Il
Da Remocao

Art.14. Remocéao € o deslocamento do profissioaddgistério Publico da Educacéo
Bésica de sua lotacdo para outra, a pedido ouide,ofic &mbito do quadro do Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste arégtende-se por modalidades de
remocao:

| — a pedido, independentemente do interesse damatracdo Publica Municipal;

Il — de oficio, no interesse da Administracdo RigbMunicipal.



Art. 15. A remocéo a pedido pode ser requeridamiAdtracdo Publica Municipal:

| — a qualquer tempo, por dois profissionais do iStégo Publico da Educacéo
Basica, com lotacdo em unidades escolares distiatasde municipal de ensino, interessados
em permutar suas lotacdes, desde que observadapatinlidade de cargo, area de atuacéo e
carga horaria;

Il — anualmente, entre o final de um ano letivoiricio do seguinte, a partir de edital
proprio para inscricdo dos interessados, antesaltepso de ampliacdo de carga horaria de
que dispde o0 8 5° do art. 19 desta Lei;

Paragrafo unico. A remoc¢ao de que dispde o incdaste artigo, quando concedida,
somente sera formalizada para o inicio do anodetishsequente e a que dispde o inciso Il
deste artigo sera formalizada imediatamente ap@miausdo do processo definido em edital
proprio.

Art. 16. A remocado de que dispde o inciso Il diigaranterior, contara com quadro
das vagas disponiveis que sera publicado, no ndar&ecretaria Municipal da Educacéao,
com antecedéncia minima de dois dias Uteis dalesdal vagas, de acordo com o respectivo
edital.

Paragrafo Unico. Quando existir mais de um camndlimecrito por vaga, serao usados
0S seguintes critérios eliminatorios de desempate:

| - maior habilitacdo na area de atuacéao;

Il - maior tempo de servico, em dias, no Magist&ublico Municipal,

[l — maior tempo de servi¢o, em dias, no magistéa educacédo basica.

Art.17. A remocado de oficio, no interesse do gervpublico, serad definida pela
Secretaria Municipal de Educacéo, com ato expgoitio Chefe do Poder Executivo, em caso
de:

| - extingdo ou desativacdo da unidade escolar;

Il - reducédo do numero de vagas para lotacdo made escolar.

Paragrafo anico. Para a remocao de oficio de i@ ¢ inciso Il deste artigo seréo
utilizados os seguintes critérios eliminatorios apakefinir o profissional do Magistério
Publico da Educacao Basica que sera removido:

| — opcao de profissional por lotacéo existenteoeitna unidade escolar;

Il — menor tempo de exercicio na respectiva urgdzgtolar, como membro efetivo do
Magistério Publico da Educacgéo Bésica;



[Il - menor tempo no Magistério Publico da EducaBasica, como membro efetivo;
IV - sorteio com a presenca dos envolvidos.

Art. 18. A remocao a pedido de que dispde o intiso art. 16 devera ser antecedida
pelos processos de lotacao referidos nos arts12(desta Lei.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 19. A jornada de trabalho do titular de cadgocarreira do Magistério Publico da
Educacado Basica poderé ser parcial ou integralesppondendo, respectivamente, a:

1 =20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais parargo de Professor com atuacao
nas Areas 1, 2, 4 e 6;

Il — 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanam jp cargo de Professor com atuacao
em componentes especificos do curriculo nas Areas3le /ou 5;

Il =20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanaisa o cargo de Assistente Pedagdgico
com atuacdo na Area 7.

IV - A jornada de trabalho do titular de cargo decrgtario Escolar sera de 40
(quarenta) horas semanais, com atuacao na area 8.

§ 1° Da jornada de trabalho do ocupante do cardgtrafessor, em exercicio da fungéo
docente, de que dispbem os incisos | e |l desigoa?3% (trinta e trés por cento) serdo horas
de atividades, destinadas ao desenvolvimento deadies de preparacao de aulas, avaliagao
da producdo dos alunos, reunibes escolares, centaimm a comunidade e formacéao
continuada, de acordo com a proposta pedagégiesada, a serem cumpridas na unidade
escolar em que atua.

§ 2° Deduzido o percentual da carga horaria sentenatbbalho do professor de que
trata o paragrafo anterior, o saldo de horas pangdades docentes com atendimento a alunos
atendera o quantitativo de modulos de aulas carnelgmte.

§ 3° Sera priorizada jornada de trabalho prefeadmeinte em tempo integral, de no
méximo, 40 (quarenta) horas semanais, bem comod@agéo exclusiva em uma Unica
unidade escolar.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagéo poderaemgua professores o exercicio
temporério em outra unidade escolar quando, nacieda funcdo docente, ndo atingir 67%
(sessenta e sete por cento) da jornada de tralzaltmo aulas, observadas condicfes de
deslocamento e de compatibilidade de horarios.

8§ 5° A ampliagdo da carga horéria dos membros dgidterio Publico da Educacgéo
Basica, quando da existéncia de vaga e anterioengemealizacdo de concurso publico de



provas e titulos, podera ser requerida a AdmimidtraPublica pelo ocupante do cargo de
Professor ou Assistente Pedagdgico, observad@siasitobjetivos de concessédo e o disposto
nos incisos |, 1l e 11l deste artigo, mediante alditiblico expedido com essa finalidade.

8 6° A reducédo da carga horaria do profissionaMagistério Publico da Educagéo
Basica poderd ser concedida a qualquer tempo, nmedi@querimento do interessado,
respeitando o interesse publico.

Secéo VI
Da Remuneracao

Subsecéo |
Do Vencimento

Art. 20. A remuneracdo do Profissional da EducaBasica, titular do cargo de
carreira corresponde ao vencimento relativo a elasso nivel de habilitacdo em que se
encontre, acrescido das gratificacfes a que fizer |

§ 1° O menor vencimento da carreira do Magistédiblifo da Educacdo Basica € o
fixado para o cargo de Professor, na classe iniciab nivel Especial 1, com 40 (quarenta)
horas semanais, conforme Anexo lll desta Lei, ofagkr a proporcionalidade em relacéo os
vencimentos de profissionais com carga horaria0d@ite) horas.

8 2° O menor vencimento da carreira do Profissionapante do cargo de Secretario
Escolar é o fixado para a classe inicial do nigspecial 1, com 40 (quarenta) horas
semanais, conforme Anexo lll desta Lei.

Subsecéo Il
Das Vantagens

Art. 21. Alem do vencimento, o titular do cargo cdareira fard jus as seguintes
vantagens:

| — gratificacgdes:

a) pelo exercicio da docéncia nas areas 1, 2, 3,e46 correspondente a 20% (vinte
por cento) do vencimento do profissional do MagistBublico da Educacdo Basica ocupante
do cargo de Professor;

b) pelo exercicio de direcdo de escola, correspuade 60% (sessenta por cento) do
vencimento do profissional do Magistério PublicoEthucacédo Basica, para escolas com até
100 (cem) alunos; a 70% (setenta por cento) doimemto do profissional do Magistério
Publico da Educacao Basica, para escolas com mdi8@(cem) até 200 (duzentos) alunos; e
a 80% (oitenta por cento) do vencimento do pradissi do Magistério Publico da Educagéo
Béasica para escolas com mais de 200 (duzentog)salun



c) por ministracdo de até 3 (trés) aulas excedentesespondente a 2% (dois por
cento) do respectivo vencimento, sobre um plan@@i€vinte) horas semanais, por aula
excedente, compreendidas as horas-aula/semanaia doiminimo fixado no § 1° do art. 20
desta Lei.

d) pelo exercicio de funcao junto a Secretaria Mipal de educacédo, correspondente
ao percentual de 50% (cinqiienta por cento) do wesTdio base do profissional.

Il — adicionais:

a) por tempo de servico, correspondente a 6% (smiscento) do vencimento do
Profissional da Educacao Basica a cada triémotddo ao méaximo de 36% (trinta e seis por
cento);

§ 1° As gratificagbes de que dispdem as alinegs'a’e “d” do inciso | deste artigo
nao sao cumulativas.

8§ 2° A hora-aula excedente de que trata a alinaddcinciso | deste artigo
corresponde ao médulo-aula praticado pela unidadela de exercicio, de acordo com sua
organizacado curricular, podendo ser implantadada emo de acordo com as necessidades
excepcionais levantadas pela Secretaria Municip&dlcacao.

8§ 3° A carga horaria do profissional do Magistédfoblico da Educacdo Basica
designado para exercer a funcdo de que dispdeeadlh” e “d” do inciso | deste artigo
podera ser alterada para 40 (quarenta) horas semanquanto perdurar a designacao para o
exercicio da funcgéo.

Secao VI
Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira e Remuagao dos Profissionais
da Educacéo Bésica

Art. 22. E instituida a Comissdo de Gestdo dodPti Carreira e Remuneracgédo dos
Profissionais da Educacéo Béasica, com finalidadergmtar e acompanhar a implementacéo
e a operacionalizagdo do Plano de Carreira e Reafee dos Profissionais do Magistério
Publico da Educacéo Basica e ocupante do cargedatet&rio Escolar.

§ 1° Incumbe a comissao, sem prejuizo da suadagsi, estudar as condicbes de

trabalho e indicar politicas voltadas ao bom dessing profissional e a qualidade dos
servigcos educacionais prestados a comunidade.

8§ 2° A Comisséao de que se refere este artigo senpasta:
| — pelo Secretario Municipal de Educacéo, a quabe @residi-1a;

Il — por um representante da Secretaria Municipahdministracao;



lll — trés representantes dos profissionais do Btagbp Publico da Educacéo Basica,
sendo um da Educacao Infantil, um dos anos inidaig&nsino Fundamental e um dos anos
finais do Ensino Fundamental;

IV — por um representante dos diretores de esatdasede publica municipal de
ensino;

V — por um representante do Conselho Municipal diecBcao;

VI — por um representante do Sindicato dos Serggl®ublicos Municipais;

CAPITULO 1lI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. Os Profissionais da Educacdo Basica aogresso na carreira por concurso
publico em data anterior a vigéncia desta Lei semdguadrados no Quadro Permanente
estabelecido no Anexo |, de acordo com os Anexoe W da presente Lei, preservados 0s
critérios de formacéo e de area de atuacao exig@@so novo cargo.

§ 1° O enquadramento se dara pelo vencimento baak acrescidos os percentuais
dos cursos de aperfeicoamento, o resultado desta, sesultara no enquadramento de acordo
com o Anexo lll.,, ocorrendo valores diferentes doreaentados neste anexo, serao
enquadrados na classe subsequente.

8 2° Os Profissionais da Educacéo Béasica integgait Quadro Permanente de que
dispde a Lei Complementar n°® AM 2.907, de 12 déqgubde 2006, por ocasidao do
enquadramento de que dispbe este artigo terdaomrento fixado de acordo com o Anexo lll.

8 3° Promocédo vertical € passagem dos profissiateieducacdo para a faixa de
vencimento imediatamente superior a carreira, @adara conclusao de:

| — Curso de graduacdo em nivel superior, afimaagacque ocupa, no percentual de
38,98% (trinta e oito virgula noventa e oito pantog;

Il — Curso de pés-graduacédo (latu senso), nivedspecializacdo, afim ao cargo que
ocupa, no percentual de 17,02% ( dezessete virgutadois por cento);

[l — Curso de poés-graduacédo (strictu senso), nieeimestrado, afim ao cargo que
ocupa, no percentual de 15% (quinze por cento);

IV - Curso de poOs-graduacéo (strictu senso), nmieetloutorado, afim ao cargo que
ocupa, no percentual de 20% (vinte por cento);

Art. 24. Os professores estaveis na forma do &@t.dé Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Fdderam habilitacdo para o exercicio do



magistério, integrardo Quadro de Pessoal Suplemeaqia constitui Anexo VI da presente
Lei, obedecida a correlagéo estabelecida nos Anéxe$V desta Lei.

8 1° Os professores de que dispde o0 caput degfe, ajtando aprovados em concurso
publico de provas e titulos serdo transportadognaaticamente para o Quadro de Pessoal
Permanente do Magistério Publico Municipal, conferdmexo | desta Lei.

§ 2° Os cargos de que dispde o Anexaa&ffio extintos a medida que vagarem.

Art. 25. As atuais ocupantes do cargo de Monitiea&reche, mediante comprovacao
de habilitacdo para o exercicio do magistério nealr, de acordo com requisitos constantes
do Anexo Il desta Lel, serdo enquadrados no caedgérdfessor, de acordo com o Anexo lll e
IV da presente Lei, e passarao a integrar o quémidagistério Publico da Educacao Basica.

8 1° No enquadramento de que dispde 0 caput desfe serdo preservadas as atuais
cargas horarias semanais de trabalho.

8§ 2° Os atuais cargos de Monitora de Creche cujapamtes ndo comprovarem
habilitacdo para o exercicio do magistério, noggsdixados nesta Lei, integrardo quadro em
extingdo, conforme Anexo VI da presente Lei, e ssargos serdo extintos & medida que
vagarem.

_ CAPITULO IV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A comprovacdo da habilitacdo referida mb @5 desta Lei devera ser
realizada com 30 (trinta) dias de antecedénciaidii dos trabalhos da comisséo responsavel
pela operacionalizacdo do enquadramento, prewistéatn30 da presente Lei.

§ 1° Os atuais ocupantes do Cargo de Monitor deh€rgue ndo comprovarem
habilitacdo nas condi¢des referidas no art. 26osen§juadrados de acordo com o Anexo |l
no cargo Monitor de Creche (em extincéo).

§ 2° Os atuais ocupantes do cargo de Monitor deh€rgue nao possuirem habilitagcdo
na data do enquadramento, poderdo fazé-lo no pnézano de 5 (cinco) anos da vigéncia
desta Lei, observado o disposto nos art. 25.

Art. 27. Os vencimentos constantes do Anexo llEgaevistos no més de maio de
cada ano, de acordo com o indice de reposicdoIN&€ (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) mediante negocia¢cdo com o sindicatatigoria, de modo a preservar o poder
aquisitivo dos Profissionais da Educacao.

Art. 28. Titulos obtidos em cursos de pds-gradugfmsensu que ndo tenham sido
utilizados para ingresso ou progressao com muddacaivel de habilitacdo poderdo ser
utilizados para o cOmputo de horas de aperfeicosmpara promocéo de que dispde o 8§ 2°
do art.7° desta Lei.



Art. 29. O exercicio das fungbes de direcdo delades escolares é reservado aos
profissionais da Carreira do Magistério PublicoEthucacdo Béasica da rede municipal de
ensino, que tenham cumprido estagio probatéricerebgdo o que dispde o § 3° do art. 72, da
Lei Complementar n® BLB 3.218, de 3 de maio de 2010

Art. 30. A comissao sera designada por Ato do PBdecutivo para operacionalizar o
enquadramento de que dispbe os arts. 23, 24 eskh lds.

Art. 31. Os editais que objetivem regulamentar @ecgssos relacionados a
organizacdo e administracdo da vida funcional doisgionais da educacao, dos processos
seletivos e de concurso publico serdo encaminhadosindicato da categoria a titulo de
informacéo;

Art. 32. Lei Municipal especifica dispora sobreamtratacdo por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicdo t@mapdo titular do cargo de Professor na
funcado docente.

Art. 33. Todos os Editais de que dispde a preskrtedeverdo ser amplamente
divulgados com antecedéncia minima30gtrinta) dias do inicio das inscri¢des.

Art. 34. O caput do art. 77 da Lei n® HW 1.7761dede abril de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

“Art. 77. A gratificacdo de regéncia de classeasmlculada sobre o vencimento do
profissional do Magistério Publico da Educacdo &ésicupante do cargo de Professor, no
exercicio da docéncia, de acordo com o dispost®lano de Carreira e Remuneracédo dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacadddasa rede municipal de ensino.”

Art.35. Realizado o enquadramento de que dispderaris. 23, 24 e 25 desta Lei
ficam excluidos do Anexo VI da Lei n° 2.907, de d2 julho de 2006, os cargos de
provimento efetivo do grupo Profissional — Supemorespectivas vagas, bem como os
seguintes cargos de provimento efetivo do grupdiddional — Médio e respectivas vagas:
Professor Magistério e Professor Magistério/Creche.

Art. 36. O cargo de Orientador Educacional passseradenominado Assistente
Pedagogico, permanecendo as mesmas atribuicoegaehmaaria.

Art. 37. Aos servidores inativos e pensionist&saainicio da vigéncia deste Lei, cujo
os beneficios séo previstos de forma paritaria, dgsegurado a reclassificacdo de acordo com
0 cargo em que se deu a aposentadoria, obsernadagras estabelecidas.

Art.38. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de IBi®ca Escolar, Supervisor
Educacional e Professor sem especializagédo, ectesggevagas, constantes do Anexo VI da
Lei n°® 2.907, de 12 de julho de 2006.



Art. 39 As despesas decorrentes da implantaca@ dest correrdo por conta de
dotacdo orcamentéria vigente.

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo Municipal baias atos necessarios a plena
execucao da presente Lei.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sudipacdo, produzindo efeitos a partir
de 01 de Janeiro de 2012.

Art. 42. Revogam-se 0s 88 1° e 2° do art. 21paisaos |, Il e 1l do art. 77 da Lei n°®
HW 1.776, de 17 de abril de 1991, com alteracGesdnzidas pela Lei n® JB 2.218, de 9 de
agosto de 1996, o art. 1° da Lei n® JB 2.218, die &osto de 1996, com alteracéo pela Lei n°
AM 2.745, de 9 de junho de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
Em 23 de novembro de 2011.

BRUNO LINHARES BORTOLUZZI
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS E VAGAS DO MAGISTERIO D A
EDUCAGAO BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Caodigo Cargo Area| Nivel Classeg Carga | Vagas
horéria
Especial 1 20 10
Aal 40 35
20 10
V'l 1e2 | Aaa| 40 100
: 20 15
Especial 1 Aal 20 10
2 20 150
40 20
Professor le2 Aal 20 55
40 10
20 55
3 le?2 Aal 20 10
: 20 5
Especial 1 Aal 20 5
4 20 10
40 10
le?2 Aal 0 10
40 10
20 10
5 le?2 Ael 20 10
le?2 20 50
6 Aald 10
Assistente 20 5
Pedagogicq 7 le2 Aal 40 30
Secretério Especial 1 40 2
Escolar 8 le2 S 40 8




ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS

1. Denominagao do Carg@rofessor

Forma de Provimentangresso por concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para o provimento:

a)

b)

c)
d)

Para atuacao na areaf@érmacdo em nivel superior de graduacao, de liceratura
em Pedagogia, ou curso normal superior, admitida e¢oo formacdo minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal.

Para atuacao na areaf@macao em nivel superior de graduacéo, de liceratura
em Pedagogia, ou curso normal superior, admitida eoo formagdo minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal.

Para atuacado na areaf@macdo em curso superior de graduacao, de liceratura
plena, correspondente a area do conhecimento esgdax do curriculo.

Para atuacao na areafdrmacdo em nivel superior de graduacao, de liceratura
em Pedagogia, ou curso normal superior, admitida e¢oo formacdo minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal.

Para atuacdo na areaférmacao em curso superior de graduacéo, de liceratura
plena, correspondente a area do conhecimento esgdax do curriculo.

Para atuacéo na areaf@macéao em curso de licenciatura em educacao esE®U
uma de suas é&reas, de graduacdo plena, ou com curde licenciatura, de
graduacdo plena, e curso de pos-graduacdo em areespecificas da educacéo
especial.

Atribuicdes:

a) Atuacdonas éreas 1, 2,3,4eb5:
- Participar na elaboracéo da proposta pedagogicaregimento da instituicao de
ensino.
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundoogetwr politico-pedagogico da
instituicéo de ensino.
- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estaigbs.
- Realizar os registros referentes a execucdo dedates, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, observadas as diretdresistema municipal de
ensino e o projeto politico-pedagdgico da instéaic
- Zelar pela aprendizagem dos alunos e sua permiang instituicdo de ensino.
- Informar os pais ou responséaveis sobre a fregaé&no rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta politicogpgaa da instituicdo de
ensino.
- Estabelecer e implementar estratégias de reargen@ara os alunos de menor
rendimento.
- Participar integralmente dos periodos dedicadoplanejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional, bem como das demtwidades programadas
pela instituicdo de ensino e pelos érgdos mungigaieducacao.



- Promover experiéncias de ensino diversificadas @ender as diferencas
individuais.

- Identificar necessidades educacionais espec@ssatlinos, valorizando a acao
inclusiva.

- Flexibilizar a acdo pedagdgica para o atendimeet@lunos com necessidades
educacionais especiais, nas diferentes areas tieaorento.

- Colaborar com as atividades de articulagéo cofaraglias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaeisatendimento dos fins
educacionais da instituicdo de ensino e do proassmsino e aprendizagem.

- Zelar pela conservacao dos bens materiais déuigdb de ensino.

- Manter postura ética com colegas, demais semsloalunos, pais e a
comunidade escolar, primando por um clima de co&fdm e solidariedade.

- Contribuir para o aprimoramento constante daacéels democraticas, com
sensibilidade social e respeito a cidadania comacipios de convivéncia
humana.

- Incentivar a organizacéo e a participacéo caletius diferentes segmentos que
integram a comunidade escolar, visando o constgrienoramento do processo
educativo.

b) Atuacao na area 6:
- Participar na elaboracéo da proposta pedagogiceregimento da instituicdo de
ensino.
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundoogetwr politico-pedagogico da
instituicdo de ensino.
- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estaigbs.
- Realizar os registros referentes a execucdo dedaates, frequéncia e
aproveitamento dos alunos, observadas as diretdresistema municipal de
ensino e o projeto politico-pedagodgico da instéaic
- Zelar pela aprendizagem dos alunos e sua permian& instituicdo de ensino.
- Informar os pais ou responsaveis sobre a fregaé&no rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta politicogpgaa da instituicdo de
ensino.
- Estabelecer e implementar estratégias de reatfgenq@ara os alunos de menor
rendimento.
- Participar integralmente dos periodos dedicadoplanejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional, bem como das demtidades programadas
pela instituicdo de ensino e pelos érgaos mungigaieducacao.
Identificar as necessidades educacionais espepaia definir, implementar,
liderar e apoiar a implementacdo de estratégiadledébilizacdo, adaptacao
curricular, procedimentos didatico-pedagogicosatiqgas alternativas.
- Identificar, elaborar, produzir e organizar seogi, recursos pedagoégicos de
acessibilidade e estratégias considerando as mda@ss educacionais especiais
dos alunos.
- Elaborar e executar, em articulacdo com os deprmafgssionais do magistério, o
plano de atendimento educacional especializadaaada a funcionalidade e a



aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de ddetmile na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambient@ssttuicdo de ensino.

- Produzir materiais didaticos e pedagogicos aeeissi considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunpartet dos objetivos e
atividades propostas no curriculo.

- Assistir o professor da classe comum nas pratiegessarias a inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais.

- Orientar professores e familiares sobre a utiivade recursos pedagodgicos e de
acessibilidade para alunos com necessidades ednaecespeciais.

- Promover experiéncias de ensino diversificadas @ender as diferencas
individuais.

- Colaborar com as atividades de articulacdo cofaralias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaeisatendimento dos fins
educacionais da instituicdo de ensino e do proassmsino e aprendizagem.

- Zelar pela conservacao dos bens materiais déuigdb de ensino.

- Manter postura ética com colegas, demais semsloalunos, pais e a
comunidade escolar, primando por um clima de co&jdm e solidariedade.

- Contribuir para o aprimoramento constante daacféas democréticas, com
sensibilidade social e respeito a cidadania comacipios de convivéncia
humana.

- Incentivar a organizacdo e a participacédo caletivs diferentes segmentos que
integram a comunidade escolar, visando o constgmienoramento do processo
educativo.

2. Denominacao do Cargéssistente Pedagdgico
Forma de Provimentangresso por concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para o provimentfmrmacao em nivel superior, em curso de graduacadgna
em Pedagogia ou outra licenciatura e curso de poésagluacdo na area da educacao,
voltado & administracdo, planejamento, inspecao, pervisdo ou orientagdo educacional
e experiéncia de, no minimo, dois anos na docéncia.

Atribuicdes:

- Participar na elaboracédo da proposta pedagogicaregimento da instituicao de
ensino.

- Dar suporte pedagogico a docéncia.

- Coordenar juntamente com a direcdo a execucaplateejamento global da
instituicdo de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundoogetwr politico-pedagogico da
instituicdo de ensino.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos e sua permiang instituicdo de ensino.

- Apoiar os professores no desenvolvimento dedsdes de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento.



- Coordenar periodos dedicados ao planejamento, valiagho e ao
desenvolvimento profissional, bem como demais ddndes programadas pela
instituicdo de ensino.

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hatds-estabelecidos.

- Informar os pais ou responsaveis sobre a fregaé&no rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta politicogpgaa da instituicdo de
ensino.

- Elaborar e socializar resultados de estudos,ntaw@entos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimenterdino.

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar @amogramas e projetos
voltados para o desenvolvimento do ensino, em &elac aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de sesumateriais, juntamente com a
direcédo da instituicdo de ensino.

- Promover o encaminhamento de alunos para atentbneen servigos educativos
e sociais, sempre que necessario.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento datunsio de ensino, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e das normas densésmunicipal de ensino.

- Participar da construcdo e implementacdo de ®&qm@as de ensino
diversificadas para atender as diferencas indivsdua

- Valorizar a acgéo inclusiva;

- Apoiar a flexibilizacdo da acdo pedagogica pamtemdimento de alunos com
necessidades educacionais especiais, nas difeeeatesde conhecimento.

- Colaborar com as atividades de articulagéo cofaraglias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaeisatendimento dos fins
educacionais da instituicdo de ensino e do proassmsino e aprendizagem.

- Zelar pela conservacao dos bens materiais déuigdb de ensino.

- Manter postura ética com colegas, demais semsloalunos, pais e a
comunidade escolar, primando por um clima de co&jdm e solidariedade.

- Contribuir para o aprimoramento constante daacéels democraticas, com
sensibilidade social e respeito a cidadania comacipios de convivéncia
humana.

- Incentivar a organizacéo e a participacédo caletivs diferentes segmentos que
integram a comunidade escolar, visando o constgriemoramento do processo
educativo.

3. Denominacédo do cargBecretario Escolar

Forma de Provimentangresso por concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para provimentd=ormacdo em nivel médio, na modalidade normal,
técnico em servicos de apoio escolar.

Atribuicdes:

- Secretariar a unidade de ensino na qual estédudugpor meio da execugdo de
servicos administrativos, de registro e escrituvagscolar.



- Atender as demandas da Secretaria MunicipaEdleacdo, visando o0 correto
desempenho das atividades e processos administtatle registro e escrituragdo escolar
sob o encargo da unidade escolar, cabendo-lhe:
atender telefonemas e direcionar ligacdes e recados
agendar horarios de atendimento;
realizar atas e registros;
providenciar a documentacdo de alunos, profess funcionarios e ex-
alunos, tais como histéricos, declaracbes, atestarequerimentos, oficios,
dentre outros;

0 repassar recados e informacdes;

0 providenciar a matricula ou transferéncia de alunos
- Levar ao conhecimento de professores e demaisofudrios da unidade escolar
informacdes legais, visando manté-los informaddsesa legislacéo.
- Realizar atividades de cunho administrativae dém por objetivo o auxilio nas
atividades pertinentes aos trabalhos desenvohpéts unidade de ensino, dentre as
quais:

o digitar notas de alunos;
imprimir diarios de classe e boletins;
realizar relatérios periédicos;
auxiliar no fechamento do calendario escolar;
organizar horarios das aulas;

o conferir mensalmente o ponto dos funcionarios ddaae escolar.
- Realizar o controle de documentos e materiaighrendo, protocolando, arquivando,
registrando e encaminhando de acordo com instrigpescedimentos estabelecidos.
- Manter atualizados os livros de registros, gamdot qualidade e fidedignidade das
informacodes.
- Redigir correspondéncias e documentos de rotinphgdecendo aos padrbes
estabelecidos, assegurando o funcionamento damsist® comunicagao interna e
externa.
- Manter em dia as colecdes de leis, decretos)aegmtos e resolucdes, bem como
instrucdes, circulares, avisos e despachos djgam respeito as atividades da
escola, cumprindo exigéncias legais.
- Divulgar as normas e diretrizes procedentasduletoria escolar, estimulando os
envolvidos a respeita-las e valorizé-las.
- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, ggafinapas, formularios, fluxogramas
e outros instrumentos, consultando documentosuasfdo célculos, registrando
informacBes com base em dados levantados, conmtuito de criar relatérios,
disponibilizar informagdes pertinentes, padroneatimizar o rendimento.
- Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca éotirsx de seu local de trabalho.
- Atuar de acordo com principios de qualidadética.
- Participar da elaboracéo e planejamento, execeacgaaliacdo do projeto politico-
pedagogico da unidade escolar.
- Executar outras tarefas correlatas as, a icritéle seu superior imediato e
conforme demanda.

o O OO0
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ANEXO IlI

VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Classe (coeficientes sobre o valor do vencimentodiéo da carreira - carga horaria 40 horas)
Cargo Nivel
A B C D E F G H I J
1 1,04 1,08 1,12 1,16 1,2 1,24 1,28 1,32 1,36
Especial 1] 1.451,00| 1.509,04 1.569,40 1.632,18 1.697,46 13B65,1.835,98| 1.909,42 1.985,79 2.065,23
1 1.929,54| 2.006,72 2.086,99 2.170,47 2.257,29 7X5B4| 2.441,48 2.539,14 2.640,71 2.746,34
Professor 2 2.257,95| 2.348,27 2.442,20 2.539,88 2.641,48 72A44| 2.857,02| 2.971,30 3.090,16 3.213,Y6
3 2.596,64| 2.700,51 2.808,53 2.920,87 3.037,70 9315/ 3.285,58| 3.417,00 3.553,68 3.695,83
4 2.709,54| 2.817,92 2.930,64 3.047,86 3.169,78 6%749 3.428,43 3.565,57 3.708,19 3.856,52
1 1.929,54| 2.006,72 2.086,99 2.170,47 2.257,29 7584 2.441,48 2.539,14 2.640,71 2.746,84
Assistente 2 2.257,95| 2.348,27 2.442,20 2.539,88 2.641,48 7244 2.857,02| 2.971,30 3.090,16 3.213,Y6
Pedagogico 3 2.596,64| 2.700,51 2.808,53 2.920,87 3.037,70 915/ 3.285,58| 3.417,00 3.553,68 3.695,83
4 2.709,54| 2.817,92 2.930,64 3.047,86 3.169,78 63%729 3.428,43| 3.565,5Y 3.708,19 3.856,52
Especial 1] 1.200,00| 1.248,00 1.297,92 1.349,84 1.403,83 19859,1.518,38| 1.579,12 1.642,28 1.707,97
. 1 1.500,00| 1.560,00 1.622,40 1.687,80 1.754,79 41982 1.897,98] 1.973,90 2.052,85 2.134,97
Séggiﬁ?o 2 1.875,00] 1.950,00 2.028,00 2.109,12 2.193,48 1228 2.372,47] 2.467,3] 2.566,07 2.668,71
3 2.156,25| 2.24250 2.332,20 2.425,49 252251 32482 2.728,34| 2.837,48 2.950,98 3.069,02
4 2.587,50| 2.691,00 2.798,64 2.910,,9 3.027,01 80®4| 3.274,01| 3.404,9Y 3.541,17 3.682,82
Monitora 1.100,00| 1.144,00 1.189,76 1.237,35 1.286,84 81323 1.391,85 1.447,52 1.505,43 1.565,64
(Em
Extincdo)




Classe (coeficientes sobre o valor do vencimentodiéo da carreira - carga horaria 20 horas)
Cargo Nivel
A B C D E F G H I J

1 1,04 1,08 1,12 1,16 1,2 1,24 1,28 1,32 1,36

Especial 1§ 725,50 754,52 784,70 816,09 848,73 882,68 917|199 4,795| 992,90 | 1.032,61
1 964,77 1.003,3§ 1.043,50 1.085,23 1.12864 1/973,1.220,74| 1.269,57 1.320,35 1.373,17
Professor 2 1.128,97| 1.174,13 1.221,10 1.269,04 1.320,74 31537| 1.428,51] 1.485,65 1.545,08 1.606,88
3 1.298,32| 1.350,2% 1.404,26 1.46043 1.518,85 916H7| 1.642,79] 1.708,50 1.776,84 1.847,91
4 1.354,77| 1.408,96 1.465,32 1.523,03 1.584,89 81284 1.714,21] 1.782,78 1.854,09 1.928,26




ANEXO IV

ENQUADRAMENTO - LINHA DE CORRELACAO

Situacdo Nova

Cargo Cargo Nivel Classes
Professor Magistério Professor Especial 1 a 4 “‘Al’a
Professor Magistério/Creche Professor Especiad 1] a “A”a"J”
Professor Licenciatura Plena Professar la4d “‘Al"a
Professor de Educacéao Fisica Professor la4 “B” a
Orientador Educacional Assistente la4d “‘A”a*J”

Pedagogico
Secretario Escolar Secretarig Especial 1 a 4 “A"a*"J”
Escolar




ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo Carga Horaria Area de atuacio Vagas
Assistente Pedagogico 40 7 1
Professor Especial 1 20 2 1
Professor 1 40 2 1




ANEXO VI

QUADRO EM EXTINCAO

Cargo

Carga Horaria

Vagas

Monitora de Creche

40

25




