LEI N° HW. 1.776/91
(Origem do Projeto e Lei HW. n° 08/91)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Hélio da Silva Winckler

PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERE, SC

FACO SABER a todos os habitantes deste municipio gua Camara de Vereadores

votou, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO |
Introducao
CAPITULO UNICO
Disposic¢des Preliminares

Art. 1° -Esta Lei institui o Estatuto do MagistéRadblico Municipal, constituido por
docentes especialistas em assuntos educaciomiais énlucadores qualificados, nos
respectivos cargos, na forma desta Lei.

Art. 2° -Cargo Publico, como unidade basica dautst organizacional, € o conjunto
de atribuicdes e responsabilidades cometidas atbnoedo magistério municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos de membromagistério, sempre criados por
Lei, com denominagdo e vencimento proprio, sdosaeeis a todos os brasileiros para
provimento em carater efetivo ou comissionado.

Art. 3° -Os cargos de provimento efetivo dos memloim magistério publico municipal
serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 4° -As carreiras serdo organizadas em cladsesrgos e dispostas de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atfibs, sempre guardando correlacéao
com sua finalidade especificada magistério pubticmicipal.

8§ 1° - A classe é a divisdo basica da carreiraypamdo o0s cargos da mesma
denominacéo, segundo o nivel de atribuicbesrpExidade.

8§ 2° - As carreiras poderao compreender cargasa$mo grupo profissional, reunidas
em segmentos distintos, de acordo com a habilitegépda para ingresso nos niveis
iniciais.

Art. 5° - Quadro do magistério publico Municipab €onjunto de cargos de carreira ou
em comissao da Estrutura Organizacional do PodecuEivo Municipal.

Art. 6° - O membro do magistério publico municigalesponsavel pela educacéo e
bem estar do aluno, da comunidade, e da rede mahide ensino, considerando-se
aqui a necessidade de conhecimentos profundos raakggiie mantidos atraves de
estudos continuos.



Art. 7° - Salvo os casos de relevante interessicpulie proibida a prestacao de servigo
gracioso.

TiTuLo 1l
Do Provimento, Vacancia, Remocéao
Redistribuicéo e Substituicao

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 8° - Sdo0 requisitos basicos para ingresso nadi@p do magistério publico
municipal:

| - anacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
[Il - a quitacdo com as obrigacOes eleitoraidlégares;
IV - o nivel de escolaridade e habilitacdo exdgigpara o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 anos e a maxima fixadaegulamento;
VI - a comprovacao prévia de baade fisica e mental, feita por meio de
junta médica oficial;
VIl - outros requisitos constaniesregulamentacéo e edital.

Paragrafo Unico - Aos candidatos ao ingresso, gorés de deficiéncia fisica, Ihes sera
assegurado o direito a inscrever-se no conquibtico para o provimento de cargo

cujas atribuicbes sejam compativeis com a defidéde que sdo portadores, para 0s
quais serdo reservados até 3%(trés) por dastoagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimento do cargo de membro do gistério publico municipal sera
feito pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A instrucdo do processo regutapbvimento é feito pelo 6rgéo
competente da educacéao.

Art. 10° - Sdo formas de provimento em cargos dad@ do magistério publico
municipal :

| - a nomeacéo;

Il - a promogao;

[Il - a ascensao;

IV - 0 acesso;

V - a transferéncia;

VI - a readaptacao;

VII - a reversao;

VIII - o0 aproveitamento;

IX - a reintegracao;

X - a reconducao.



SECAO |l
Do Concurso Publico

Art. 11° - O concurso publico sera de provas dau provas e titulos, realizado
conforme disposto em regulamento e no edital.

§1°- O prazo de validade do concurso puldera de até 2(dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, uma vez.

§ 2° - No prazo prorrogavel previsto no reg@ato e no edital de convocacéo, o
aprovado sera convocado com prioridade sobre avagos de novos concursos, para
assumir cargo, na respectiva carreira.

SECAO I
Da Nomeacao

Art. 12 - A nomeacao sera feita:

| - em comisséo, para os cargos de confiangcayderiomeacéo e exoneragao;

Il - em carater efetivo, quando se tratar degearde classe inicial da carreira do
membro do magistério publico municipal.

Paragrafo Unico - A nomeacdo ou a designacém g@&argo em comissio recaira,
preferencialmente, sobre 0 membro do quando dastgag publico Municipal.

Art. 13 - A nomeacdo para cargo de classeiainda carreira dependera de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou degwe titulos, conforme estabelece o
regulamento e o edital.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o gsgre o desenvolvimento funcional
na carreira, mediante a progressdo, a promocaoscansdo e 0 acesso, Serao
estabelecidos na Lei do Sistema  de Carreirddgistério Publico Municipal.

SECAO IV
Da posse

Art. 14 - A investidura em cargo publico de memboomagistério publico municipal
ocorrera com a posse.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dagados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 2° - Quando se tratar de funcionario emeniga ou em qualquer afastamento
legal o prazo sera contado do término do impediment

§ 3° - E necessario a posse no provimento do gangoomeacgio acesso ou ascensio .
8§ 4° - No ato da posse do membro do magisigiblico Municipal, este
apresentara declaracdo de bens e valores quétwemso seu patriménio e a
declaracdo sobre exercicio do cargo, emprego r¢aéu publica, comprobatoéria de
nao ocorrer acumulacgéo legal.

§ 5° - A posse nao podera ser feita mediante telemyocuragéo publica.



§ 6° - Se a posse néo se der no prazo, a nomédgénada sem efeito, sem que caiba
gualquer direito ou nomeado.

Art. 15 - A posse em cargo de membro do ist@go Publico municipal,

sempre dependera de prévia inspecédo médicaalpficom o fornecimento de laudo
médico, onde estardo assegurados as cosdigdboa saude fisica e mental
indispensaveis.

Paragrafo Unico — Somente podera ser empossadéeapefor julgado apto fisico e
mentalmente, para 0 exercicio do respectivga

SECAO V
Do Exercicio

Art. 16- O exercicio é o efetivo desempenho dgsess/as atribuigcdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo paramembro do magistério publico
municipal, entrar em efetivo exercicio, contadagsiata da posse;

§ 2° - Compete a autoridade do respectigdardar exercicio ao empossado,
para o local da sua designacao.

§ 3° - Sera tornado sem efeito, ndo gerando qemldireito ao empossado, o ato de

provimento, se n&o ocorrer o respectivo exercic prazo previsto.

Art. 17 - O inicio, a interrupcdo e o0 reioicido exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do Membro do magistéridipdimunicipal.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o membdo magistério publico
municipal, apresentara ao orgdo Competente daaedla, e ao departamento de
pessoal os dados necessarios ao assemdamdividual

Art. 18 — A promogdo ou ascensao nao riomepem o tempo de exercicio que
€ contado no novo Posicionamento na carrairpartir da efetivacdo do ato que
promover ou ascender o membro do magistério.

Art. 19 - O membro do magistério publico mupét transferido, removido,
redistribuido, requisitado colocado a dispasigi cedido, que deva ter exercicio
em outra localidade, tera o prazo de 30(tridia3 para entrar em exercicio ha nova
sede, incluindo o tempo necessario do resmeateslocamento.

Art. 20 - O membro do magistério publico municipara ausentar-se da lotacdo e do
municipio, em objeto de estudo ou missdo, someotera fazé-lo mediante licenca
expressa do Prefeito Municipal, que julgara o roatéd concesséao.

§ 1°- A auséncia ndo excedera a 3 (trés),amepois dos quais somente decorrido
igual periodo, podera ser deferida nova licenca.

§ 2° - Ao membro do magistério publico Munatip beneficiado nas condigbes
deste Artigo, ndo serd concedida exoneracdbcenca para tratar de interesse
particular, antes de decorrido igual periodo destamento, excetuando-se a hipotese
de ressarcimento das despesas havidas com seansfagh.



§ 3° - Em qualquer situacdo, cabe ao Prefeitaidfual, autorizar os afastamento,
com Onus ou ndo, para 0 municipio, consoantedwajséo o interesse publico, para o
ensino municipal.

Art. 21- O membro do magistério publico Municipdica sujeito ao regime de

10,20,30,40 horas semanais de trabalho em salaldeea 44 horas semanais, em
outros atividades ligados ao trabalho, dermplados na estrutura organizacional
do ¢6rgédo educacional, observada, ainda, a regutagém especifica e a carga
curricular do grau de ensino ou de curso.

SECAO VI
Do Estagio Probatorio

Art. 22 - E estavel ap6s 02 (dois) anos, efetivo exercicio, o membro do
magistério publico Municipal nomeado em virtudecdacurso publico.

Art. 23 — Ao entrar em exercicio 0 membro dwagistério publico municipal
nomeado para o cargo de provimento efetivordisajeito ao estagio probatério, por
periodo de 18 (dezoito) meses, durante o que agi@do e capacidade serdo objeto
de continua avaliacdo para o desempenho do respeetigo, observados os seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral e bons costumes;

Il - assiduidade;

[l - ordem e disciplina;

IV - produtividade;

V - criatividade e atualizacéo;

VI - zelo na execucao das atribui¢cdes do cargo.

8 1° - Findo este periodo e dentro dos segmidfl (quatro) meses, a autoridade
municipal competente fica obrigada a pronuncias@ere o mérito do estagiario no
atendimento aos requisitos estabelecidos pastagie.

§ 2°- O membro do magistério publico municistiagiario que ndo preencher e ndo
for aprovado em todos os requisitos pertinentas estagio, sera exonerado
mediante processo regular ou, se ja estavelmasepublico, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 24 - O membro do magistério publico munaipabilitado em concurso publico
e empossado em cargo de carreira adquirira esiatdi no Servico Publico
Municipal ao complementar 02(dois) anos de ebetixercicio.



Paragrafo Unico - O membro do magistério p@blimunicipal estavel s6 perdera
0 cargo mediante sentenca judicial transitackaj@gado ou de processo
administrativo disciplinar, no qual Ihe seja assaga ampla defesa.

SECAO Vil
Da Transferéncia

Art. 25 — Transferéncia é a passagem do membo magistério estavel de
cargo para outra de igual denominacéo, classe@mento, pertencente a Quadro de
Pessoal diverso.

§ 1°- A transferéncia ocorrera de oficio @ pedido do membro do magistério,
atendido o interesse do servigo publico, medianpreenchimento de vaga.

§ 2° -  Serd, igualmente, admitida a transfeeédei membro do magistério ocupante
de cargo de Quadro em Extin¢cdo, para igual situagd Quadro de outro 6rgao ou
entidade municipal.

SECAO IX
Da Readaptacao

Art. 26 — Readaptacédo é a investidura do membnmmalgistério Publico Municipal em
cargo de atribuicbes e responsabilidades compativzem a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mentalfivadia em inspecdo médica oficial e
processo regular.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publiam,membro do magistério sera
aposentado

§ 2°- A readaptacdo serd efetivada emgocade carreira de atribuigBes afins,
respeitada a habilitacdo exigida e as condicOesattaptado.

§ 3°- Em qualquer hipdtese, a readaptacdo podera acarretar o aumento ou
reducdo do vencimento do membro do magistério.

SECAO X

Da Reversao
Art. 27 — Reversdo € o retorno a atividademeonbro do magistério aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forelmclarados cessados os motivos

determinantes da aposentadoria.

Art. 28 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo oucaggo resultante, de sua
transformacao.

Art. 29 - Nao podera reverter o aposentado queacdif(setenta) anos de idade.



SECAO Xl
Da Reintegracéo

Art. 30 — Reintegracdo € a investidura do memiio magistério estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sdamissdo, por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimentotddas as vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargoseu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direitaanizacdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidaeeentualmente remunerada..

SECAO Xl
Da Reconducéao

Art. 31 - Reconducéo é o retorno do membro do stégd anteriormente ocupado.

8 1° - A reconducéo decorrera em virtude de:
| - inabilitagcdo em estégio probatoério relativowdro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origemn, membro do magistério sera
aproveitado em outro cargo de atribuicbes e ventibse compativeis com o
anteriormente ocupado.

SECAO Xl
Da disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 — Extinto o cargo ou declarada a gilesnecessidade, o0 membro do
magistério estavel ficara em disponibilidade,comueeracdo proporcional ao tempo
de servico.

§ 1°- O retorno a atividade de membro do négesem disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo debuagdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 2° - O aproveitamento de membro do magistgue se encontre em
disponibilidade a mais de 12 (doze) meses, depandle prévia comprovacido de
sua capacidade fisica e mental, por Junéalidd Oficial.

§ 3° - Se julgado apto o membro do magistérioraga o0 exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publeagiato de aproveitamento.

§ 4°- Verificada a incapacidade definitiva o meondlo magistério em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 33 — Sera aposentado sem efeito o apraveitto e cassada a disponibilidade se
o0 membro do magistério ndo entrar em exercicio rez@ legal salvo doenca
comprovada por Junta Médica Oficial.



CAPITULO 1I
Da Vacéancia

Art. 34 - A vacéancia do cargo de membro do magesfdiiblico municipal decorrera de:

| - exoneracgao;

Il - demissao;

[l - promogéo;

IV - ascensao;

V - acesso;

VI - transferéncia;

VIl - readaptacéo;

VIII - aposentadoria:

IX - posse em outro cargo inacumulavel;
X - falecimento.

Art. 35 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-sepadido do membro do magistério ou
de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio sera agéc
| - quando nao satisfeitas as condicfes do espaghatorio;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficextinta a punibilidade para
demissédo por abandono de

cargo;
[Il - quando n&o entrar no exercicio no prazo eséatido.

Art. 36 - A exoneragdo de cargo em comissao aceréec
| - a juizo da autoridade competente de of'icio;
Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico - O afastamento do membro do néagis de funcdo de diretor,
chefia, assessoramento e assisténcia, dar-se-a :
| - de oficio;
Il - mediante a dispensa, nos casos de:
a) - promocao;
b) - cumprimento de prazo exigido para rotatividadéungao;
c) - por falta de exacdo no exercicio de suas atidegicsegundo o resultado do
processo de avaliacao.

CAPITULO Il
Da Remocéo e da Redistribui¢ao

SECAO |
Da Remocéo

Art. 37 - Remocédo é o deslocamento do membro dystésio, & pedido ou de oficio,
com preenchimento de claro de lotacdo, no ambitondemo quadro, com ou sem
mudanca de sede.



Paragrafo Unico - Dar-se-4 a remocéo & pedidoa outra localidade, por motivo de
saude do membro do magistério, cbnjuge, companbaidependente, condicionada a
comprovada por Junta Médica e existéncia de darotacao.

SECAO I
Da Redistribuicéo

Art. 38 — Redistribuicdo € a movimentacdo do memdido magistério com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ddadatmunicipal, cujos planos de
cargos e vencimentos sejam idénticos, observadpreaminteresse da administracao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamerdeap ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servicos, inclugs/easos de reorganizacdo, extingao
ou criacao de 6rgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de orgdo emtidade, os membros do magistério
que ndo puderem ser redistribuidos, na forma dasigo serdo colocados em
disponibilidade.

CAPITULO IV
Da Substituicédo

Art. 39 - Os ocupantes de cargos em Comissao teudstitutos designados pela
autoridade competente.

8§ 1° - O substituto fard juz a gratificac@elo exercicio de cargo em Comisséo,
compreendida até atingir o valor da diferenca emseu cargo e o Comissionado.

§ 2° - O disposto nesta Artigo aplica-se #tdares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria .

TITULO 11l
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO |
Do vencimento e da Remuneracao

7

Art. 40 — Vencimento € a retribuicdo pecuni@eto exercicio de cargo publico, com
valor certo fixado em Lei.

Art. 41 - Vencimentos €é o0 resultado da somavdncimento acrescido dos
adicionais por tempo de servigo publico.

Art. 42 — Remuneracdo € o vencimento do cargdvefeacrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou das gratificacOes téma®yrestabelecidas em Lei.

8§ 1° - A remuneragdo do membro do magistériosimde em cargo de Comissao, sera
paga na forma prevista em Lei.



§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescidas vantagens de carater
permanente, € irredutivel e observara ocfpio da isonomia, quando couber.

Art. 43 - O vencimento do membro do magistério,bligd municipal ter& como
limite bésico os valores percebidos como resragdo, em espécie, pelo
Prefeito Municipal, ndo podendo ainda ocusento maior ser superior a 10 (dez)
vezes 0 vencimento menor do quadro de carreira.

Paragrafo Unico - Excluem - se do teto de remusierag vantagens:

| - décimo terceiro saléario;

Il - adicional de férias;

[l - gratificacdo pela participacdo em oOrgaosdiddiberacdo coletiva ou comissdes
especiais.

Art. 44 - A menor remuneragdo atribuida aogy@s de carreira ndo serd inferior a
remuneracao minima oficial.

Art. 45 - O membro do magistério publico municipatdera

| - a remuneracéo dos dias que faltar ao servico;

Il —a parcela de remuneracdo diaria, prapoed aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superioresse€ginta) minutos.

Art. 46 — Salvo por imposicéo legal, ou mandaitigial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do memtdoo magistério, podera haver
consignacdo em folha de Pagamento em favor @eceitos, a critério da
administracdo e com reposicao dos custos, na fatefimida em regulamento.

Art. 47 — As reposicdes e indenizacbes ao ikcrderdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remumexagéovento, quanto decorrentes
de atos de boa fe.

Art. 48 - O membro do magistério publico munitipen débito com o Erario que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua disponiniléd cassada, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito nazp previsto, implicara em sua
inscricdo em Divida Ativa, para execucao judicial.

Art. 49 - O vencimento, a remuneracdo e proverdo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestec@dimentos resultantes de
homologacao ou decisao judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens



Art. 50 — Juntamente com o0 vencimento, podsedigpagas ao membro do magistério
pubico municipal, as seguintes vantagens:

| - indenizacoes;

Il - auxilios pecuniarios;

[l - gratificacdes;

IV - adicionais.

8 1° - As indenizagfes e 0s auxilios ndo sejmcam ao vencimento ou provento.
§ 2°- As gratificagbes e os adicionais s incorporam ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicadaseem L

Art. 51 - As vantagens pecuniarias ndo ser@mpatadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acrésgorecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Das Indenizacbes

Art. 52 - Constituem indeniza¢fes ao funcionaribligd municipal,
| - ajuda de custo;

I - diarias;

[l - transporte.

Art. 53 — Os valores das indenizacdes assim casnmondigdes para a sua concessao
serdo estabelecidas em regulamento, para cadeasitua

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 54 - A ajuda de custo destina-se a compersdesgpesas de instalagdo do membro
do magistério publico que, no interesse do igerpublico, passar a ter exercicio
em nova sede com mudanca de domicilio, arater permanente.

§ 1°- Correm por conta da administracdo asedaspcom transporte do membro do
magistério, referente a passagem, bagagem gbssasais.

Art. 55 - A ajuda de custo é calculada sobrexaureeracdo do membro do magistério, ,
nao podendo exceder a importancia corresponded2¢dois) meses de remuneracao.

Art. 56 - Nao sera concedida ajuda de custo aobreno magistério que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo

Art.57 — Serd concedida ajuda de custo aquple, ndo sendo membro do
magistério do municipio, for nomeado para cargo amissdo, com mudanca de
domicilio, inclusive quando do retorno.

Art. 58 - O membro do magistério publico nuipél ficard obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, ndopsesantar na nova sede no prazo
determinado.



Paragrafo Unico — Ndo havera obrigacdo deituisa ajuda de custo nos casos de
exoneracao de oficio, ou de retorno por motivoaknda comprovada.

SUBSECAO |l
Das Diarias

Art. 59 — O membro do magistério publico municigak, a servico, se afastar da sede
em carater eventual ou transitério, para outnat@o fard juz a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagdoomocédo urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastdo, sendo devida pela metade
guando o deslocamento n&o exigir pernoite foraeda.s
§ 2°- Nos casos em que o deslocamentoedea constituir exigéncias permanente
do cargo o membro do magistério ndo fara jus asdia

At. 60 - O membro do magistério que receb@riak e ndo se afastar da sede por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las im&gnente, no prazo de 05(cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o membro do st&@ retornar & sede em prazo
menor do que o previsto para 0 seu afastamentiungs as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

SUBSECAO Il
Do Transporte

Art. 61 - Conceder-se-a indenizagdo de transpwtservidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomocao paraxecucado de servicos externos,
por forca das atribuicbes proprias do cargo, rd@dmeiras, segundo determinar o
regulamento.

8§ 1° - Somente farad jus a indenizagdo despa@te pelo seu valor integral o membro
do magistério que, no més, haja efetivamente addizervico externo, durante melo
menos 20(vinte) dias.

§ 2°-Se o0 numero de dias em servigo extimininferior ao previsto no paragrafo
anterior, a indenizacao sera devida na proporcaordeinte avos por dia de realizacéao
do servigo.

SECAO 1l
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 62 — Serdo concedidos ao Membro do Btago Publico Municipal, ou a
sua familia, os seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio- moradia;
Il - auxilio- escolar;
[l - auxilio - alimentacdo

SUBSECAO |
Do Auxilio - Moradia



Art. 63 - O membro do magistério publico municipgdando removido ou transferido
de oficio de sua sede de servigo, no interedisengstrativo fard jus ao auxilio, para
moradia, nos termos do regulamento.

8§ 1°- O Auxilio — Moradia é devido a parta data do exercicio na nova sede, em
valor nunca inferior a5 % (cinco por cento),wdmcimento do cargo efetivo, até o
limite maximo de tempo de 02(dois) anos.

§ 2°- O Auxilio— Moradia ndo sera concediol terd 0 seu pagamento Suspenso,
quando o membro do magistério ocupar ou vir a acuparadia prépria ou da
municipalidade.

§ 3° - O Auxilio Moradia néo sera concedido sgeovidor possuir imovel proprio
locado a terceiros.

SUBSECAO | |

Do Auxilio - Escolar

Art. 64 - O Auxilio - Escolar sera devido ao membdoomagistério ativo, por filhos de
qualquer condicdo, enteado, menor sob guardaitelat até a idade de 14
(quatorze) anos, na forma e condi¢cdes est@bakem regulamento.

SUBSECAO ||
Do Aukxilio - Alimentacao

Art. 65 - O Auxilio - Alimentacdo sera devido anembro do magistério ativo na
forma e condicdes estabelecidas em regulamento.

SECAO |11
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 66 - Além do vencimento e das vantagemwiptas nesta lei, serdo deferidas ao
membro do magistério publico municipal as seguigtasificacdes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de diceca@hefia, assessoramento ou
assisténcia;

Il - 13° (décimo terceiro) saléario;

[l - adicional ou promocéao por tempo de servico;

IV - adicional pela prestacéo de servigo extracnda)

V - adicional de férias;

VI - gratificacdo pela participacdo em érgao diébdeacdo coletiva;

VII - adicional pela contagem de horas de cursapkrfeicoamento;

VIII -Regime de classe



IX - adicional de interiorizacéo
SUBSECAO |

Da Gratificacdo Pelo Exercicio de Funcao de Direca€hefia, Assessoramento ou
Assisténcia

Art. 67 — Ao membro do magistério publicanunicipal investido em funcéo
de direcéo, chefia, assessoramento ou @&ssia} € devida uma gratificacdo pelo
seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais da gratificagdo serdo esteides em regulamento, para cada
situacao.

8§ 2° - A gratificac@o prevista neste artigo namserpora a remuneracao.
SUBSECAO 11

Do 13° (Décimo Terceiro) Salario

Art. 68 - O Décimo Terceiro (13°) Salario, responde a um doze avos da
remuneracdo a que membro do magistério fizer jumés de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano e fracao igual opesor a 15 (quinze) dias sera
considerada como més inteiro.

Paragrafo Unico —O Décimo Terceiro (13°) Salémép sera considerado para célculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 69 - A gratificacdo sera paga até o més demibzo de cada ano.

Paragrafo Unico - Com a remuneracéo de junho paerpaga, como adiantamento do
décimo terceiro (13%salario, metade da remuneragbgrovento recebido no més
anterior.

Art. 70 - O membro do magistério exonerado percebet3° (décimo terceiro) salario
proporcionalmente aos meses de efetivo exeraiaeloylada sobre a remuneracao do
més da exoneracao.

SUBSECAO 111
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 71 — O Adicional por tempo de servigcodévido a razao de 6% (seis por cento)
por triénio de servico efetivo, incidente sobreeacimento, exceto se receber promogao
por tempo de servico.

Paragrafo Unico - O membro do magistério farg ao adicional ou promocéo a
partir do més em que completar o triénio.

SUBSECAO |V



Do Adicional pela Prestacédo de Servi¢co Extraordirméo

Art. 72 — A gratificacdo por servico extraodilm € calculada a base de 220
(duzentos e vinte) horas Mensais do salério salenacrescido de 50% (cinquenta
por cento), quando noturno, sera devida quando correr antecipacdo ou

prorrogacdo da jornada normal de trabalndo podendo exceder a um terco do
vencimento ou remuneracao.

SUBSECAO V

Do Adicional de Férias

Art. 73 - Sera pago ao membro do magistério pabihunicipal, por ocasidao das
férias, um adicional de pelo menos um terco dainamacao correspondente ao periodo
de férias.

Paragrafo Unico — No caso de membro do mamistpiblico municipal exercer
funcdo de direcdo, chefia, assessoramento ou &ss&st ou ocupar 0 cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera consideraciauo adicional. .

SUBSECAO VI

Da Gratificacdo pela Participacdo em 6rgao de tlberacdo Coletiva

Art. 74 - A gratificacdo pela Participacdo emwgdo de Deliberacdo Coletiva, sera
fixada pelo Prefeito Municipal em regulamento.

SUBSECAO V11

Do Adicional pela Contagem de Hora de Cursos de A&pfeicoamento

Art. 75 - As cursos realizados pelo membro rdagistério municipal, na sua area
de atuacdo, serdo computados para efeit®rdmocéo por Merecimento na base
de uma referéncia a cada 40 (quarenta) hagadesde que registrado no 6rgao
competente.

SUBSECAO VI

Regéncia de Classe

Art. 76 - A gratificacdo de Regéncia de classea salculada sobre o vencimento,
sendo que:
| - 20%(vinte por cento), na regéndo ensino de 12 & 42 série, em atividade
multiseriada;
Il - 10% (dez por cento), na regémmeaensino de 52 & 82 série, ou a regéncia de
classe ndo multiseriada;
[l - 10%(dez por cento), na regénmeaedsino de 22 Grau.



Paragrafo Unico - O membro do magistério, com égerma chefia da Educacio,
nao ocupante de cargo comissionado, temtalit@i perceber 10% (dez por cento)
de gratificacdo sobre o seu respectivo vencimento

SUBSECAO IX

Adicional de Interiorizacao

Art. 77 — O adicional de interiorizagdo setévido ao membro do magistério, em
exercicio em localidade situadas em zonas de |ddi©oeésso, na forma, limites e
condicOes fixadas em regulamento.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 78 - O membro do magistério publico nuipal fard jus, atualmente a 30
(trinta) dias consecutivos de férias coletivassaévadas as hipoteses estabelecidas em
regulamento.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de fésasido exigidos 12 (doze)meses de
exercicio;

§ 2° - E vedado levar a conta das férias, qualiglterao servico.

Art. 79 - E facultado ao membro do magistério migai; converter um terco das férias
em abono pecuniario, desde que o requeira commehos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do seu inicio, e sendo do interégse.

Paragrafo - Unico - No célculo do abono pecuni@fio sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 80 — As férias somente poderao ser interroagigor motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 81 - Conceder-se a licenca ao membro do rtexgspublico municipal:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cOnjuge ou camp&o;

[Il - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de atividade classista;

VIII - para tratamento de saude do servidor, conéoartigo 193 a 197 da presente Lei;



IX - a gestante, adotante e a paternidade, corfartigo 198 a 201 da presente Lei;
X — por acidente em servi¢co, conforme artigo 2@2% da presente Lei.

8 1° - A licenca prevista no inciso |, seracpaida de exame por Junta Médica
Oficial.

8§ 2°- O membro do magistério ndo podera peecearem licenca da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) mesdgp10s casos dos incisos I, lll, 1V,,
VII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade resmaot, durante o periodo da licenca

prevista no Inciso |.

Art. 82 - A licenca concedida dentro de &@sEenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO ||
Da Licenca por Motivo de Doenca na Familia

Art. 83 - Poderad ser concedida licenca ao merdbrenagistério publico municipal
por motivo de doenca do cOnjuge ou companheir@eraante, descendente, enteado e
colateral consangliineo e ou afim até o segundo gjkaly mediante comprovacao
médica.

8 1° - Alicengca somente serad deferida sssist@ncia direta do membro do
magistério, for indispensavel e ndo puder ser adessimultaneamente com o exercicio
do cargo, o que devera ser apurado, por meio denanhamento social.

§2° - Alicengca sera concedida com 50%nq(enta por cento) da remuneragéo
do cargo efetivo, até 60(sessenta) dias e, excedsstd prazo, sem remuneragao.

SECAO I | |
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 84 - Podera ser concedida licenca aembro do magistério publico
municipal para acompanhar conjuge ou companlgiecfor deslocado, de oficio para
outro ponto do territério nacional, para o extea para o exercicio de mandato
eletivo.

8 1°- Alicenca sera por prazo indeterminadens emuneracao.

§ 2°- Na hipotese do deslocamento de qaéa teste artigo, o membro do
magistério podera ser lotado, pvisoriamente, erartigdo da administracdo direta,
autarquica ou fundacional, desde qua p=ercicio de atividade compativel com
0 seu cargo no interesse do municipio.

SECAO IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 85 — Ao membro do magistério publico nupal convocado para 0 servico
militar serd concedida licenca, na forma e corefigirevistas na legislagdo especifica,
sem remuneracao.



Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar, onmbeo do magistério publico tera até
30 (trinta) dias sem remuneracdo, para reassuaxercicio do cargo.

SECAO V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86 - O membro do magistério publico municjp@ra direito a licenga, sem

remuneracdo, durante o periodo que mediae emtsua escolha, em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletiv a véspera do registro de sua
candidatura perante a justica Eleitoral.

8§ 1° - O membro do magistério municipal, ¢dath a cargo eletivo na localidade
onde desempenha sua funcéo e que exerca cargbregd@io, chefia, assessoramento,
assisténcia, dele sera afastado, a partir dia imediato ao registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral, atéiacsefuinte ao pleito.

§2° - A partir do registro da candidateraté o dia seguinte ao da eleicdo, o
membro do magistério, fard jus a licenca remage como se em efetivo exercicio
estivesse.

SECAO VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 87 - Ap6s cada quinquénio ininterrupmekercicio, 0 membro do magistério
publico municipal fard jus a 3 (trés) mes#s licenca a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.

Art. 88 - Nao se concedera licenca-prémio ao mendbr magistério que, no periodo
aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade paesea definitiva;

d) afastamento do c6njuge ou companheiro;

e) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — as faltas injustificadas ao servetardardo a concessao de licenca
prevista neste artigo, na propor¢cdo de um mésqgaaia falta.

Art. 89 - O numero de membros do magistégin gozo simultdneo de licenca-
prémio ndo poderd ser superior a um tercdotgao da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 90 — Para efeito de aposentadoria, serd dongan dobro o tempo de licenca-
prémio que o membro do magistério publico mipaindo houver gozado.

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91 — A pedido da administracdo , podem soncedida ao membro do
magistério publico municipal Licenca ndo renrada, para o trato de assuntos



particulares pelo prazo de até 02 (dois) anosemmtivos, podendo ser renovada antes
do seu término.

8§ 1°- Alicenca podera ser interrompida alquer tempo, a pedido do membro
do magistério, e no interesse publico.

§ 2° - Nao se concedera a licenca a bmendo magistério nomeado,

removido, redistribuido  ou transferido, antes abmpletar 02 (dois) anos de

exercicio.

SECAO VI

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92 - E assegurado ao membro do magistéridigmimunicipal, o direito a licenca
para o desempenho de mandato em confederacacadadeassociacdo de classe ou
sindicato representativo da categoria ou entid@stmalizadora da profissdo, sem
remuneracao.

§ 1°-  Somente poderéo ser licenciados os nmedw magistério municipal eleitos
para cargos de direcdo ou representacao naslaesfentidades.

8§2°- Alicenca terd duracdo igual a rdandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleicdo por uma Unica vez.

CAPITULO V

Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidaes

Art. 93 - O membro do magistério publico munitigaodera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderesUmido dos Estados, e dos
Municipios, nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo em comissao ou funge&mdfianca;
Il — em casos previstos em leis especificas.

§1° - Na hipétese do Inciso | deste artgonus da remuneragéo sera do 6rgéo
ou entidade cessionaria, da Unido, Estadual ou dvhali
§ 20 - Mediante autorizagdo expressa doeRoeMunicipal, o membro do

magistério podera ter exercicio em outro 6rgdo daiAistracdo Municipal que n&o
tenha quadro proprio de pessoal, para finrae@do a prazo certo.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 94 — Sem qualquer prejuizo, podera o memdiboo magistério publico municipal
ausentar-se do servico:
| — por um dia, para doagao de sangue;
Il - por um dia, para se alistar como eleitor;
[l - até 05 (cinco) dias, por motivo de :
a) - casamento;



b) - falecimento do cénjuge, companheiro, pagdrasta ou padrasto
filhos ou enteados e irmaos.

Art. 95 - Podera ser concedido horéario espea@lmembro do magistério publico
municipal estudante, quando comprovada a inatibifidade entre o horario escolar
e 0 da reparticdo, sem prejuizo do exercicio dgocarda carga horaria semanal.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto nesigoasera exigida a compensacéo de
horarios na reparticdo, respeitada a duracédo s¢martrabalho.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 96 — E contado para todos os efeitos, o tempaervico publico prestado ao
municipio, inclusive aquele da administracao diestandacional.

Art. 97 - A apuracdo do tempo de servigo seita £m dias, que serdo convertidas em
meses, considerando o0 ano como de 365 ( trezersessenta e cinco dias).

Art. 98 - Além das auséncias ao servico pgtasi nesta lei, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou ejaite em O6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido dos e Estados, Municipios#iii Federal,

lll - exercicio de cargo ou funcéo de governadministragéo;

IV - participacdo em programa de treinamento leeguente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, eatadounicipal,

VI - convocacéao para o servigco militar;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por;lei

VIII - missao ou estudo no estrangeiro, quandoraaado o afastamento pelo Prefeito;
IX - licenga;

a) - gestante, a adotante e a paternidade;

b) - para tratamento da propria saude, até dais;a

c) - para desempenho de mandato clas®st®to para efeito de promocdo por
merecimento e de licenca prémio;

d) - por motivo de acidente em servico ou doemgéigsional,

e) - prémio por assiduidade.

Art. 99 — Contar-se-a apenas para efeito de aparsee disponibilidade:

| — o tempo de servico publico prestado a UnEstados, Municipio e o Distrito
Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude pdssoa da familia do membro do
magistério publico, pelo prazo 60(sessenta) dias.

lIl - licenca para atividade politica, segundspdisicdo em lei;

IV — o0 tempo correspondente ao desempenho ddatmeletivo federal, estadual ou
municipal, anterior ao ingresso no servi¢o pubtamicipal,



§1°- Otempo de servico a que se referénciso | deste Artigo poderd ser
contado com  quaisquer acréscimo , ou em dolalwp sse houver dispositivos
correspondentes na legislacéo.

§2°- O tempo em que o membro do magistésteve aposentado ou em
disponibilidade sera apenas contado na nova ajaaeia ou disponibilidade.

§ 30- E vedada a contagem cumulativa de temposewico  prestado
concomitantemente em mais de um cargo ungdb de Orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Mpsi,Autarquia, Fundacao Publica,
Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticéo

Art. 100 — E assegurado ao membro do magistpriblico municipal o direito de
requerer ao Poder Publico Municipal, em defesdirdéo ou de interesse legitimo.

Art. 101 — O requerimento sera dirigido a autorelasbmpetente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estivadimamente subordinado o
requerente.

Art. 102 — Cabe pedido de reconsideracdo @ridatle que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendoeservado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedidoetensideracido de que tratam os
Artigos anteriores deverdo ser despachados nm ptazl0 (dez) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 103 — Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivaméseostos.

8§ 1°- O recurso sera dirigido a autoridadediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo , e, sucassate, em escala ascendente as
demais autoridades.

§ 2°- O recurso serd encaminhado por nmddio da autoridade a que tiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 104 - O prazo para interposicao de pedidoedensideracao ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da c#melo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 105 - O recurso podera ser recebido com efgigpensivo a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento dalidme de reconsideracio ou
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a aetacdimpugnado.

Art. 106 - O direito de requerer prescreve:

| - Em 05(cinco) anos, quanto aiss de demissdo e de cassacao de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimamiatfitérios resultantes das relagfes
de trabalho;



Il - Em 120(cento e vinte) dias, m@snais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei;

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contiaddata da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessp@dmdo o ato ndo for publicado.

Art. 107 - O pedido de reconsideracdo e o recugsando cabiveis interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescri¢éo, o prazomecara a correr pelo restante,
no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 108 - A prescricdo é de ordem publica, ndo epold ser relevada pela
administracao.

Art. 109 - Para o exercicio do direito de peticAaassegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo ao membro do magistéuiaicipal ou a procurador por ele
constituido.

Art. 110 - A administracdo devera rever seus aapjalquer tempo quando eivados de
ilegalidade.

Art. 111 - Sao fatais e improrrogaveis os prazstabelecidos nesta Lei, salvo
motivos de forca maior comprovada.

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 112 - Sdo deveres do membro do magistérioipmbmunicipal, entre outros, 0s
seguintes:
| - ensinar;
Il - exercer com zelo e dedicag@a@tribuicbes do cargo;
lll - lealdade as instituicbes & ervir;
IV - observancia das normas legaisgulamentares;
V - cumprimento as ordens supesdoexceto quando manifestadamente
ilegais;
VI - atender com presteza;
a) ao publico em geral, prestando as informacégsaridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certidbes ueedas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a dedaseazenda Publica.

VIl — Leva ao conhecimento da aidtade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;



VIl - Zelar pela economia do ma&eéere a conservacdo do patrimoénio
publico;
IX - guardar sigilo sobre asssrda reparticao;
X - manter conduta compativ@hca moralidade administrativa;
XI - Ser assiduo e pontual aviger
XII - Tratar com urbanidade asques;
XIIl - Representar contra ilegalil® ou abuso de poder.

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art. 113 - Ao membro do magistério publico muni¢iggroibido:
| - ausentar-se do servico durantexpediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia datoridade competente, qualquer
documento objeto da reparticao;
[l - recusar fé a documentos puldico
IV - opor resisténcia injustificada andamento de documento e processo ou
execucao de servico;
V - promover manifestacdo de ap@gaesapreco no recinto da reparticao;
VI - referirrse de modo depresiat ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediantéestacio escrita ou oral,

Art. 116 - O membro do magistério publico munitipao podera exercer mais de um
cargo em comissao.

Art. 117- O membro do magistério publico munatipvinculado ao regime desta
Lei, que acumular ilicitamente dois cargos careira, quando investido em cargo
de provimento em comisséao, ficara afastado deboams cargos efetivos recebendo
sua remuneracao nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - O afastamento ocorrera apenas relacdo a um dos cargos, se
houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 118 - O membro do magistério publico muymat responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular dassatribuicdes.

Art. 119 - A responsabilidade civil decorre de atnissivo ou comissivo , doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario edldu a terceiros.

8§ 1° - Aindenizacgédo de prejuizos causadoSrario Publico podera ser liquidada
na forma prevista nesta Lei.

§ 2° - Tratando-se de danos causadoscairtes, respondera o membro do
magistério perante a Fazenda Publica, em acaessga.

§ 3°- A obrigacao de reparar o0s danos dstsa aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reeebid



Art. 120 - A responsabilidade penal abrange dmes e contravencdes imputados
ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 121 - A responsabilidade administrativa utts de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 122 - As sancdes civis, penais e administegtipoderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 123— A responsabilidade civil ou admirasiva do funcionario serd afastada
no caso, de absolvicdo criminal que negue a existéo fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 124 - S&do penalidades disciplinares
| - Adverténcia;
Il - Suspensao;
[l - Demisséo;
IV - Cassacdao de disponibilidad@esantadoria,;
V - Destituicdo do cargo em com@ss

Art. 125 — Na aplicacdo das penalidades serasideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometidas, os danos que dela prowiepara 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os detges funcionais.

Art. 126 — A adverténcia sera aplicada por escrits casos de violacdo, de proibicao
constante do artigo 113 a qualquer um dos iacisa IX e de inobservancia de
dever funcional previsto em Lei, regulamentaotma interna.

Art. 127 - A suspensdo sera aplicada em aisaeincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigies ndo tipifiguem infragéo
sujeita a penalidade de demissédo, ndo padexceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia paraervico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em mulia,base de 50% (cinquenta por
cento), por dia da remuneracao, ficando o merdbranagistério publico municipal
obrigado a permanecer em servico.

Art. 128 - As penalidades de adverténcia e ukpensao terdo seus registro
cancelados, ap6s o decurso de 3(trés) e 5(cincos ate efetivo exercicio,
respectivamente, se 0 membro do magistério  plhanicipal, ndo houver nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidadesmdiva efeitos retroativos.
Art. 129 - A demissdo ao membro do magistério abinunicipal sera aplicada nos

seguintes casos:
| - crime contra a administracdo pubhlica



Il - abandono de cargo;
lIl - inassiduidade habitual,
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escdosh;
VI - insubordinacdo em servico;
VII - ofensa fisica, em servi¢co, a funcionddu a particular, salvo em legitima
defesa propria ou a de outrem nas condicdes da Lei;
VIII - aplicacao irregular de dinheiro puldic
IX - revelacédo de segredo apropriado eraaao cargo;
X - les@o aos cofres publicos e dilapidag@ patriménio municipal;
XI - corrupcgao;
XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregofuogdes publicas;
XIII - transgressao do artigo 113, a qualquerdas incisos X a XVI.

Art. 130 - A acumulacéao ilegal acarretada a demiskfium dos cargos, empregos ou
fungBes, dando-se ao funcionéario o prazo de I{gudias para opcao.

§ 1° - Se comprovado que acumulacdo se dema fé, o membro do magistério
sera demitido de ambos os cargos e obrigado dwdeve que houver recebido dos
cofres publicos.

8§ 2° - Na hipo6tese do paragrafo anteresgndo um dos cargos, emprego ou
funcdo exercido na Unido, Estados, Municipios ostridd Federal, a demissdo sera
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade ondee@acacumulacao.

Art. 131 - A demissdo no caso dos incisos IV, \AIIX do artigo 127, implica na
indisponibilidade dos bens e o ressarcimentBraco Publico, sem prejuizo da acéo
penal cabivel.

Art. 132 — Configura abandono de cargo a ausémeotivada o membro do
magistério, ao servico por mais de 30(trinta) diassecutivos.

Art. 133- Entende-se por inassiduidade habitual faedta ao servico, sem causa
justificada, por 30(trinta) dias, interpoladamemharante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 134 - O ato de imposicdo da penalidadencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 135 - As penalidades disciplinares serdao agis pelo Prefeito Municipal.

Art. 136 - A demisséo e a destituicdo de funcéormgatibiliza o ex- funcionario para
nova investidura em cargo ou funcdo publica wipal pelo prazo minimo de
05(cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o poderéa retornar aos servittmign municipal o membro do
magistério municipal que for demitido por infrimgéa do artigo 127, incisos |, IV,
VIII X e XI.

Art. 137 - Sera cassada a disponibilidade ou aesppadoria do inativo:

| - que praticar usura sob qualdaoema,

Il — que houver praticado, imatividade, falta punivel com a demisséao,
apurada em processo regular.



Art. 138 - Sera punido o servidor com suspens@ &5 (quinze) dias o membro
do magistério que injustificadamente, reausga a ser submetido a inspecgéo
meédica determinada pela autoridade competentsacdo os efeitos a penalidade
logo que se verifique a inspecdo médica.

Art. 139 - A acdo disciplinar prescrevera:
| - em 5(cinco) anos, quanto risacdes puniveis com demissao, cassacao
de disponibilidade e destituicdo de cargo em c@niss
Il - em 2(dois) anos, quanto a suspens
IIl - em 108(cento e oito) dias, quaatepreensao.

§ 1°- O prazo de prescricdo comeca a ocoaréiath em que o ilicito foi praticado

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos em lesialp aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instéioale processo disciplinar interrompe a
prescricao.

§ 4° - Interrompido 0 curso da prescricdo, estomecara a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar auIpgso.

TiITULO V
Do Processo Disciplinar

CAPITULO |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 140 - A autoridade que tiver ciéncia de irfegulade, no servico publico é
obrigada a promover sua apuracdo imediata, aneti sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao atoisenpla defesa na forma da Lei.

Art. 141 - As denuncias sobre irregularidades sefdieto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do deantece sejam formuladas por escrito
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nZo igordr evidente infrac&o
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sarquivada, por falta de objeto.

Art. 142 - Da sindicancia instaurada pela autorddelsignada podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade deeatncia ou suspensdo de até 30(trinta) dias;
[Il - abertura de inquérito adminésivo.

Art. 143 - Sempre que o ilicito praticado pelo memnibo magistério publico municipal,
ensejar a imposicdo de penalidade de suspemsiomais de 30(trinta) dias, de
demisséo, cassacdo de disponibilidade, ou destituide cargo em comissao sera
obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO 1l
Do Afastamento Preventivo

Art. 144 - Como medida cautelar e a fim de quenembro do magistério publico
municipal ndo venha a influir na apuracho irregularidade a autoridade



instauradora do inquérito, sempre que julgar refgey podera ordenar seu
afastamento do cargo, pelo prazo de até 6Gsdata) dias, sem prejuizos da
remuneracgao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser pradogor igual prazo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que nao conclyicicesso.

CAPITULO 1l
Do Processo Disciplinar

Art. 145 - O processo disciplinar € o instrumergstoshado a apurar responsabilidade ao
membro do magistério publico municipal por infrag&aticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo imediata coratr@dsuicbes do cargo em que se
encontra investido.

Art. 146- O processo disciplinar sera conduzidogomnissao de inquérito composto de
03(trés) servidores efetivos, designados pelo Roefdunicipal, que indicara entre
eles o seu presidente.

§ 1° - A comissao terAd como secretario, serviisignado pelo seu presidente,
podendo a designacao recair em uns dos seus membros

§ 2° Nao podera participar da comissdo de sindai@éou de inquérito parente do
acusado

consanguineo ou afim, em linha reta ou colatatélerceiro grau.

Art. 147 - A comissdo de inquérito exercera satdgdades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessario édagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Art. 148 - O processo disciplinar inicia-se comublidade do ato que constituir a
comissao e compreendera:

| - inquérito administrativo;

Il - julgamento do efeito;

SECAO |
Do Inquérito

Art. 149 - O inquérito administrativo sera conttéado, assegurada ao acusado, ampla
defesa com a utilizagdo dos meios e recursos atmigm direito.

Art. 150 - O relatério da sindicancia integrar&nquérito administrativo, como peca
informativa  da construcao do processo.
Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da sénltia concluir pela pratica do crime

a autoridade competente oficiara a autoridade ipblipara abertura do inquérito,
independentemente da imediata instauracao do s@dexciplinar.

Atr. 151 - O prazo para a conclusdo do inquérdio excedera 60(sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que comssitldomissdo, admitida a sua
prorrogacéo por igual prazo quando as circuns&recexigirem.



§ 1° - Sempre gque necessario, a comissdo déderapo integral por seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, atiteg@mlo relatério final.

§ 2° - As reunibes da comissdo serdo regigragdaatas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 152 - Na fase do inquérito, a comissdo proméveé tomada de depoimentos,
acareac0Oes, investigacOes cabiveis, objetivandaedacde prova, recorrendo quando
necessario a técnicos e peritos de modo a pearetucidacdo dos fatos.

Art. 153 - E assegurado ao membro do magistérimeital de acompanhar o processo,
pessoalmente, ou por intermédio de procuradoolaare reinquirir testemunhas
produzir provas e contra - provas e formular gossijuando se tratar de prova pericial.

§1°- O presidente da comissédo podera @emeglidos considerados impertinentes
meramente protelatérios ou de nenhum interesseopesalarecimento dos fatos.

8§ 20 - Seré indeferido o pedido de provaqgedriquando a comprovacéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 154 - As testemunhas serdo intimadas a depediante mandato expedido pelo
presidente da comissédo, devendo a segunda wia,ocaiente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionadiblipo, a expedi¢cdo do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da regadigalia e hora marcados para a
inquiricao.

Art. 155 - O depoimento sera prestado oralmentedezido a termo, ndo sendo licito a
testemunha traze-lo por escrito.

8§ 1° -  Astestemunhas serdo inquiridasradpmente.

§ 20 - Na hipotese de depoimentos contyedd, ou que se informem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 156 - Concluida a inquiricdo das testemunhascomissdo promovera o

interrogatdrio do acusado, observados os procedas@mevisto em Lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada ura sief@ ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracbes sobfatas ou circunstancias sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 20 - O procurador do acusado, podera assistimterrogatério, bem como, a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado emtemhas perguntas e respostas,
facultando-lhes, porém, reinquiri-las, por interioétb presidente da comissao.

Art. 157 - Quando houver duvida sobre a sanidadetah&lo acusado, a comissao

propora a autoridade competente que ele seja sigmmeetexame por Junta Médica

Oficial, da qual participe um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental @cessado em auto apartado e
apenso ao processo principal apos expedicao de [aricial.

Atr. 158 - Tipificada a infracdo disciplinar serélaborada a peca de instrucdo do
processo com a indiciacdo do membro do magigpéitstico municipal.



§ 1°- O indiciado sera citado por mandadcediqo pelo presidente da comisséo
para apresentar defesa, no prazo de 10(dez) dssgywrando-lhe vista do processo na
reparticao.

8§20 - Havendo 02 (dois) ou mais indiciadpnprazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogadim dobro, para deligéncias

reputadas indispensaveis pela comisséo.

§ 40 - No caso de recusa do indiciado em opmente na copia da citacdo, o prazo

para defesa contar-se-a da data declarada em pedpioo, pelo membro da comisséo
que fez a citagao.

Art. 159 - O indiciado que mudar de residéncia ibagado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 160 - Achando-se o indiciado em lugar incextndo sabido sera citado por Edital,
publicado em jornal de circulacdo na localidadedtiomo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o ppaza defesa sera de 15(quinze) dias
a partir da publicacdo do Edital.

Art. 161 - Considerar-se-a revel o indiciado quegutarmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada por termo dossadtoprocesso e devolvera o prazo
para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoedadtauradora do processo designara
um defensor dativo, servidor publico estavel owagddo.

Art. 162 - Apreciada a defesa, a comissao elabosdaéorio, onde resumira as pecas
principais dos autos,e mencionard as provas emsqubaseou para formar a sua
conviccgao.

§ 1°- O relatério serd sempre conclusivo quanhocéncia ou a responsabilidade do
funcionario.

8§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do fundmna@a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, loemo as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 163 - O processo disciplinar, com o relat@&comisséo sera remetido ao Prefeito
Municipal, para julgamento.
SECAO I
Do Julgamento

Art. 164 - No prazo de 60(sessenta) dias, contaldosecebimento do processo, o
Prefeito Municipal, proferird a sua decisao.

Art. 165 - O julgamento acatara o relatério da de inquérito, salvo quando
contrario as provas dos autos.



Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissauranar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera motivadamente, agi@ayenalidade proposta, abranda-la,
ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 166 - Verificada a existéncia de vicio insaglawa autoridade julgadora declarara a
nulidade total, ou parcial do processo e ordenam@natituicdo de outra comissao, para
a instauracdo de novo processo, ha forma e riiadei.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo.

Art. 167 - Extinta a punibilidade pela prescricdqutoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos funcionais dmbre do magistério publico
municipal.

Art. 168 - Quando a infracao estiver capitulada @amme, o processo disciplinar, sera
remetido ao Ministério Publico, para instauracaadéo penal, ficando o translado na
reparticao.

Art. 169 - O membro do magistério publico municipple responder a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado do cargo apedu aposentado voluntariamente,
apos a concluséo do processo e o cumprimento ddigeste caso aplicada.

Art. 170 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado paraspar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicao de testemunha, denunciattiaiado;

Il - aos membros da comisséo deénito e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para aag@alizle missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO IlI
Da Revisao do Processo

Art. 171 - O processo disciplinar podera ser reyiatqualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circumesd suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou deseémento do membro do
magistério, qualquer pessoa da familia podegaerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do membrmagistério, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curado ou outro respais

Art. 172 - No processo revisional, o 6nus da prcalze ao requerente.

Art. 173 - A simples alegacgao de injustica da peade ndo constitui fundamento para
a revisao que requer elementos novos, ainda n&ciagos no respectivo processo.

Art. 174 - O requerimento de revisdo do processd dieigido ao Prefeito Municipal.



Paragrafo Unico - Recebida a petico, o Prefeitmibpal determinara a constituicao
de comissdo, na forma prevista nesta Lei, relattraenas formalidades do processo
disciplinar.

Art. 175 - A revisao correra em apenso ao procesgmal.
Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerguedird dia e hora para a producgéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolartaga de novos documentos.

Art. 176 - A comissao revisora tera 60 (sessents), ghara a conclusao dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circun&&no exigirem, a critério da
comissao.

Art. 177 - Aplicam-se aos trabalhos da comissadsoea, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao de inquénitjigtas nesta Lei.

Art. 178 - O julgamento cabera ao Prefeito Munikipa prazo de até 60(sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso alopgdera determinar diligéncias,
renovado o prazo para julgamento.

§ 1°-  Julgada procedente a revisdo, seramele sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo -se todos os direiiagidos, exceto em relacdo a destituicdo
de cargo em comisséao, hipotese em que ocorreraseconversao da penalidade em
exoneracao.

§2°- Da revisao do processo ndo poderaltasagravamento de penalidade.

TITULO VI

Da Seguridade Social do Membro do Magistério Puldb Municipal

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 179 - O plano de Seguridade Social, visa dsedora aos riscos a que sera sujeito
o membro do magistério publico municipal e suailiame compreende um conjunto
de beneficios e a¢des que atendam as seguintdgidates:
| - garantir meios de subsisi#@mos eventos de doenca, invalidez, velhice,

acidente em servico, natalidade, falecimento eiséd,

Il - protecédo a maternidade, a adog a paternidade;

[l - assisténcia a saude.
Paragrafo Unico - Os beneficios serdo concedidegarmos e condi¢cdes determinados
em regulamento, observadas as disposi¢fes destaolgiie couber ao Municipio

Art. 180 - Os beneficios do Plano de SeguridadéaSdos Membros do Magistério
Publico Municipal compreendem:
| - quanto ao membro do magist@riblico municipal,
a) - aposentadoria;
b) - auxilio natalidade;
c) - salério - familia;
d) - licencga para tratamento de saude;
e) - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
f) - licenca por acidente em servico;



Il - quanto ao dependente:

a) - pensao vitalicia e temporaria;
b) - peculio;

c) - auxilio funeral,

d) - auxilio recluséo.

Paragrafo Unico - O recebimento indevido de beitefiavidos por fraude, dolo ou méa
fé, implicard devolucéo ao Erario Publico do tatalerido, sem prejuizo da acéo penal
cabivel.

CAPITULO I
Dos Beneficios

SECAO |
Da Aposentadoria

Art. 181 - O membro do magistério publico municipata aposentado:
| - por invalidez permanente, sends proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profial ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em Lei e proporcionasdemais casos;
I - compulsoriamente, aos 70(setyrtos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de servico;
[l - voluntariamente:

a) - aos 30( trinta) anos de efetivo exercicio enc@s de magistério se
professor, e aos 25(vinte e cinco) anos se pmf@ssom proventos
integrais.

b - aos 30(trinta) anos de efetieovico. se homem e aos 25(vinte e cinco)
anos se mulher com  proventos proporcionagsa &mpo;
C) aos 65(sessenta e cinco) anos de idadensenh, e aos 60(sessenta) anos
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo
Paragrafo Unico - Consideram-se doencas gravesagiosas ou incuraveis,
aguelas que a Lei indicar, com base na medicinecedjzada.

Art. 182 - A aposentadoria compulsoria sera autmaat declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em queerwidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 183 - A aposentadoria voluntaria ou por ingali vigorara a partir da data da
publicagcéo do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez sera pre@edallicenca para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a 24(vinte e quatrogses

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estast condigbes de reassumir o cargo
ou de ser readaptado, 0 membro do magistério pesiatado.

§ 3°- O lapso de tempo compreendido entre oinéroa licenga e a publicagdo do ato
da aposentadoria seréa considerado como de pro&ogiclicenca.



Art. 184 - O membro do magistério publico municiggosentado com proventos
proporcional ao tempo de servi¢o, se acometidguadéguer das moléstias previstas na
Lei especifica, tera proventos integrais.

Art. 185 - Quando proporcional ao tempo de serwi¢provento nao sera inferior a um
terco da remuneracao da atividade, nem ao valmedoimento minimo do respectivo
plano de carreira.

Art. 186 - Ao membro do magistério publico munidiggposentado, sera paga 13°
(décimo terceiro) salario, no més de dezembro, afor\equivalente ao respectivo
provento, deduzido adiantamento recebido.

SECAO I
Do Auxilio Natalidade

Art. 187 - Auxilio natalidade é devido ao membm mhagistério por motivo de
nascimento de filho, em quantia igual a um veeaio inicial do Plano de
Carreira, inclusive no caso de natimorto.

8 1° - Na hipo6tese de parto multiplo, o valaasgcrescido de 50%(cinquenta por
cento).

8§ 2° - Nao sendo a parturiente membro do ré&agisnunicipal, o auxilio serd pago
ao conjuge ou companheiro do membro do magigpéititico municipal.

§ 3°-  Tal beneficio sera concedido pela PrafeiMunicipal somente se o Instituto
de Previdéncia a ser adotado nao prestar teficen

SECAO |11
Do salario Familia

Art. 188 - O salario familia € devido ao membrongiagistério publico municipal, ativo
ou inativo, por dependente econdémico.
Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes ecoodnpara efeitos de
percepcao do salario familia:
| - Os filhos de qualquer condicdoclusive os enteados até 14
(quatorze) anos de idade, ou se invalido de quelgise, mediante justificacdo
administrativa.
I - O menor de 14 (quatorze) ago®e, mediante autorizacdo judicial
viver na companhia e as expensas do funcionaraonanativo;
[ll - A mée e o pai invalidos sem eomia proprios, mediante justificacéo
administrativa.

Art. 189 - Nao se configura a dependéncia econémi@mndo o beneficio de salario
familia perceber rendimento do trabalho ou de aquealqutra fonte, inclusive penséo ou
provento de aposentadoria, em valor igual ou sopesio vencimento base do
Municipio.

Art. 190 - Quando pai e mae forem funcionariosliptb e viverem em comum, o
salario familia sera pago a um deles; quando seépsraera pago a um ou a outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.



Paragrafo Unico - Ao pai e mée equiparam-se ogsénl;, a madrasta e, na falta destes,
0s representantes legais dos incapazes.

Art. 191 - O saléario familia ndo esta sujeito alquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuicdo inclusive para a Previdé&aaial.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo iniciakdtirio familia, tomar-se & como base
5%(cinco por cento), do menor salario base do quaércarreira do municipio.

Art. 192 - O afastamento do cargo efetivo, sem reracao, acarreta a suspensao do
pagamento do salario familia.

SECAO
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 193 - Sera concedida ao membro do magistéitdigp municipal, licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com éaspericia médica, sem prejuizo
da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 194 - Para licenca até 30(trinta) dias, a @t sera feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prai@y por junta médica oficial,
conforme determinado em regulamento.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médigaesdizada na residéncia do
membro do magistério  estabelecimento hospitalde se encontra internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidadelocal onde se encontra o
membro do magsiterio, sera aceito atestado, pasgeor médico particular.

8 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestadprsduzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo érgaentidade do municipio.

Art. 195 - Findo o prazo da licenca, o membro daistario publico municipal sera
submetido & nova inspecdo meédica, que concluitd pelta ao servico, pela
prorrogacédo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 196 - O atestado e o laudo da Junta Médicare@&sirdo a0 nome ou natureza da
doencga, salvo quando se tratar de lesdes produgatascidentes em servigo, doenca
profissional ou qualquer das doencas previstas.eam

Art. 197 - O Membro do Magistério Publico Municigple apresente indicios de lesdes
organicas ou funcionais sera submetido a inspegtitica.

SECAO V
Da Licenga a Gestante, Adotante e a Paternidade

Art. 198 - Sera concedido licenca ao membro do stégdo publico municipal
gestante, por 120(cento e vinte) dias consecutiveem prejuizos da remuneragao.

8§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiia do 9° (nono) més de gestacao,
salvo antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a liceréanicio a partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 30(tricias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e se julgada apta, remdsuexercicio.



8 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestadmgdico oficial, a servidora tera
direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado,

Art. 199 - Para amamentar o proprio filho, atéad&lde 06(seis) meses, a gestante
membro do magistério lactante tera direito durarjt@nada de trabalho, a uma hora de
descanso que podera ser parcelada em dois peria#oseia hora cada.

Art. 200 - A membro do magistério que adotar ouvebtguarda judicial de crianca
de até um ano de idade, sera concedido 90 (te)veias de licenca remunerada para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adoc&o ou guardaigidie crianca com mais de um
ano de idade, o prazo de que trata este artign deeB0(trinta) dias.

Art. 201 - Sera concedida licenca paternidade deiféo) dias ao servidor do
magistério, até que a Lei venha disciplinar o assun

SECAO VI
Da LicencamAcidente Em Servico

Art. 202 - Sera licenciado, com remuneracdo integranembro do magistério
acidentado, em servi¢co, mediante Laudo Médicoi&fic

Art. 203 - Configura acidente em servico o dandcdisou mental sofrido pelo
membro do magistério publico municipal, e que stacione mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em seovaano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provogaldamembro do magistério no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para oditat e vice - versa.

Art. 204 - O membro do magistério publico munitipeidentado em servico, que
necessite de tratamento especializado, podetéasailo m instituicdo provada, a conta
de recursos publicos, na forma estabelecida emlamgnto.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado poraJMidica Oficial, constitui
medida de excecdo e somente sera admissivel quagadstirem recursos adequados,
em instituicdo publica.

Art. 205 - A prova do acidente sera feita no prdeol0(dez) dias prorrogaveis
guando as circunstancias o exigirem, em procesgguare

SECAO Vil
Da Penséao

Art. 206 - Por morte do membro do magistério pubhaunicipal, os dependentes
fazem jus a uma pensédo de valor correspondenteaa@spectiva remuneracao ou
provento.



Paragrafo Unico - Para recebimento integral do fi@noeo membro do magistério,
deverd contar no minimo 05(cinco) anos de efetewiso publico municipal. No
periodo inferior a 05(cinco) anos, o beneficio ga@porcional na base de 20%(vinte
por cento) a cada ano.

Art. 207 - As pensdes distinguem-se, quanto a eaajiem vitalicia e temporaria.
§ 1°- A pensdao vitalicia € composta de cotaaias permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus b&mafs.

§ 2° - A pensao temporaria é composta de aotzotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cassacao da iealou maioridade do beneficiario.

Art. 208 - S&o beneficiarios das pensdes:

| - vitalicia:
a) -conjuge;
b) - pessoa desquitada, separada judicialmente ourcthda, com

percepccao de pensdo  alimenticia;
c) - a companheira que tenha sido designada pelaer publico municipal
e comprove que vivia em comum a 05(cinco) anos wei tqnha filho em
comum com o servidor;
d) -amae e o pai que comprovem dependéncia econdmisarvidor;
e) - apessoa designada, maior de 60(sessenta) anpsssoa portadora de
deficiéncia, que viviam sob a dependéncia econdducservidor.
Il - Temporéria:

a) - os filhos, de qualquer condicdo ou enteados 4fquatorze) anos de
idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invajlidez

b) - o0 menor sob guarda ou tutela até 14(quatorzey daddade;

c) - oirméo orfao de pai e sem padrasto, até 14(metanos, e o invalido
enquanto durar a invalidez, que comprovem depefal@&tonomica do
servidor;

d) - a pessoa designada que vivia ha dependénciaraaando servidor, até
14(quatorze) anos, ou, se invalida, enquanto dunmaralidez.

Art. 209 — A pensao sera concedida integralmenttalar da pensao vitalicia exceto
se existirem beneficiarios da penséo temporaria.

8 1°- Ocorrendo habilitagdo de vérios titedad pensdo vitalicia, o seu valor seré
distribuido em partes iguais entre os beneficsanabilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitacdo as pensfes cidalie temporaria, metade do seu valor
cabera ao titular ou titulares da penséao vitalggado a outra metade rateada, em partes
iguais entre os titulares da penséo temporaria.

8§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somentee@sfo temporaria o valor integral da
pensédo sera rateado entre partes iguais entreeaedabilitarem.

Art. 210 — Concedida pensao, qualquer prova posteu habilitacdo tardia que
implique exclusdo de Beneficiario ou reducédo desfierso produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Art. 211 — Nao faz jus a penséo o beneficiario emado pela pratica de crime doloso e
que resultou a morte do servidor.



Art. 212 - Sera concedida pensdo provisoéria portenpresumida do membro do
magistério publico municipal, nos seguintes casos:

| — declaracéo de auséncia patoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em desab&méeundacédo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servico;

lll - desaparecimento no degenmo das atribuicdes do cargo.
Paragrafo Unico — A pensdo provisoéria sera tramsida em vitalicia ou temporéria,
conforme o caso, decorridos 05(cinco) anos de sy&neia, ressalvando o eventual
reaparecimento aos servico, hipétese em que o ibidnef serqd automaticamente
cancelado.

Art. 213 — Por morte ou perda da qualidade de lb@aeb a respectiva cota revertera:

| — Da penséo vitalicia pararesianescentes desta pensdo ou para 0S
titulares da pensdo temporaria , se ndo houverigresia remanescente de pensao
vitalicia.

Il - Da pensdo temporaria pasaco-beneficiarios ou, na falta deles, para
0s beneficiarios da penséo vitalicia.

Art. 214 — A penséao podera ser requerida a qualgmepo, prescrevendo tdo somente
as prestacdes exigiveis a mais de 05(cinco) anos.

Art. 215 — As pensdes serdo automaticamente aadaliz na mesma data e na mesma
propor¢cdo dos reajustes dos vencimentos dos memiboosmagistério publico
municipal.

Art. 216 — Ressalvando o direito de opcéo, é vedguercepcdo cumulativa da pensao,
salvo a hipétese de duas pensbes originarias gescau empregos publicos legalmente
acumulaveis.

SECAO VIII
Do Peculio Especial

Art. 217 — Aos beneficiarios de membro do magistgriblico municipal falecido, ativo
ou inativo, serd pago um peculio especial cooedpnte a um valor total da
remuneracao ou proventos.

8§ 1° - O peculio sera concedido obedeciskzgainte ordem:
| — ao conjuge sobrevivente;
Il — aos filhos de qualquer condigg@os enteados, menores de 21(vinte e
um)anos;
[Il - aos indicados por livre nomeagk servidor;
IV - aos herdeiros, na forma da LilC
§2° - a declaracdo de beneficiario sera fait alterada a qualquer tempo,nela se
mencionando o critério de divisdo do peculio reoode mais de um beneficiario.

Art. 218 — Nao sera concedido o peculio por méide do membro do magistério
publico municipal.



Art. 219 — No caso de morte presumida, o peculimesde sera pago decorridos
60(sessenta) dias contados da declaracdo de auskndesaparecimento do membro
do magistério publico.

Paragrafo Unico — reaparecendo o membro do maigigiéblico, o peculio sera por
este restituido, mediante desconto em folha dearpagto a razdo de 10%(dez por
cento) da remuneracéo ou dos proventos mensais.

Art. 220 — O direito ao peculio caducara decorridd&inco) anos contados:
| — do 6bito do segurado;
Il — da data da declaracdo de augéou do dia do desaparecimento do
membro do magistério;

SECAO IX
Do Auxilio — Funeral

Art. 221 — O auxilio funeral é devido a familia shlembro do magistério, falecido na
atividade ou aposentado, em valor igual a um re&emiuneragcédo ou provento.

8 1° - no caso de acumulacao legal de cargos, iticasgra pago somente em razao do
cargo de maior remuneracao;

§ 2° O auxilio sera devido também ao membro dgistério publico, por morte do
cbnjuge, companheiro ou de filho menor ou invdlido
8§ 3° - O auxilio serd pago no prazo de 48(quarentito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo a pessoa da familia queehcusteado o funeral;
8 4 - Se o funeral for custeado por terceiro, ssté indenizado, observando o disposto
no artigo anterior.

Art. 222 — Em caso de falecimento do membro do stégo publico municipal, em
servigo fora do local de trabalho, as despesasadsporte do corpo correrao por conta
dos recursos do orcamento do Municipio.

SECAO X
Do Auxilio - Reclusdo

Art. 223 — A familia do membro do magistério publimunicipal ativo, é devido o
auxilio — recluséo, nos seguintes valores:
| - 02(dois tercos) da remratdo, quando afastado por motivo de prisdo
preventiva, pronuncia por crime comum, denunciaqgoione funcional, ou condenacédo
por crime inafiancavel, em processo no qual r&ga pronuncia,
I - metade da remuneracaoranie o afastamento em virtude de
condenacao, por sentenca definitiva, a pena qudetagamine perda do cargo.

§1°- O membro do magistério tera diraiiategralizacdo da remuneragéo, desde
gue absolvido.
§ 2° - O pagamento do auxilio — reclusgssara a partir do dia imediato, aquele

em que o servidor for posto em liberdade, aindacguadicional.



CAPITULO 111
Da Assisténcia a Saude

Art.224 — A assisténcia a saude do membro dostéa@ publico municipal e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitaldontologica farmacéutica
prestada diretamente pelo 6rgdo ou entidade aoegtiaker vinculado o servidor, ou
mediante convenio, na forma e condi¢des estabekeeioth regulamento.

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 225 — O Plano de Seguridade Social do Membrddgistério Publico Municipal,
sera custeado com o produto da arrecadacao debodigiies sociais obrigatérias, na
forma e condi¢cdes determinadas em Lei.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional InteressBublico

Art. 226 - Para atender as necessidades tempodeiaxcepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoakppo tdeterminado, na area do
magistério publico municipal.

Art. 227 — Consideram-se de necessidade tempatérexcepcional interesse publico,
as contratagbes que preencham claros enquantocofadns por concurso publico e
que visem:
| — substituir professores;
Il — combater surtos epidémicos;
lIl - fazer recenseamento;
IV — atender situacdes de calamigad#ica;
V - permitir a execucao de servigor, profissional de notéria especializacao,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisafaargi tecnologica;
VI - atender a outras situacoes d@€neia que vierem a ser definidas em lei:
8§ 1° As contratagbes que trata este artigo terdacdes especificas e ndo poderao
ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, excetapdtese Inciso I, cujo o prazo
maximo sera de 12 meses, e do Inciso V, cujo popsara de 24 meses, prazos estes
gue serdo improrrogaveis.

§ 2° O recrutamento sera feito mediante procedstivd® simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo em jornal ou radio local e observarérasérios em regulamento, exceto na
hipotese prevista no Inciso IV deste artigo.

Art. 228 - Nas contratacfes por prazo determinseldo observados 0s niveis salariais
dos planos de carreira do 6rgao ou valores do merda trabalho local.

TITULO VIII



CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais

Art. 229 - O dia do membro do magistério publiconigipal serd& comemorado aos 15
(quinze) dias do més de Outubro.

Art. 230 - Poderdo ser instituidos, no ambito dmlgr executivo, 0s seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstsraspectivos planos de carreira:

| — Prémios pela apresentacao de idéias, inventtiabalhos que favorecam o aumento
da produtividade e a reducao dos custos operasionai
Il — Concessao de medalhas, diplomas de honra etoyredndecoracéo e elogio.

Art. 231 — Os prazos previstos nesta lei, seratadms em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ticaprorrogado para o primeiro dia
atil seguinte, e o prazo vencido em dia que naediepte.

Art. 232 — Por motivo de crencga religiosa ou devam@o filosofica ou politica,
nenhum membro do magistério publico municipal pédder privado de quaisquer de
seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vidauncibnal, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres .

Art. 233 - S&o assegurados ao membro do magist&rialireitos de associacao
profissional ou sindical, na forma da lei.

Paragrafo Unico — O direito de greve sera exernm®termos e nos limites definidos
em lei.

Art. 234 - Consideram-se da familia do membro distério, além do cénjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivem as suasisape constem, de seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao conjuge a cohgianou companheiro, com mais
de 05(cinco) anos, de vida em comum ou por m@&mopo, se na uniao houver prole .

Art. 235 - Ao Membro do Magistério publico munialpnvestido em mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposicoes:

| — Tratando-se de mandato eletivo federal ou esladicara afastado de seu cargo,
emprego ou fungao:

Il — Investido no mandato de prefeito, serd afastdd cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado, optar
por sua remuneragao;

[Il — Investido no mandato de vereador, havendopaiihilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo sgumizprda remuneracao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade de horasesa aplicada a norma do inciso
anterior;



IV — Em qualguer caso de exija o afastamento paeeccicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efegass exceto para promocao por
merecimento;

V - Para efeito de beneficio previdenciario, neocde afastamento, os valores serédo
determinados como se no exercicio estivesse.

§ 1° - Aplica-se o disposto nos incisos Il e IV membro do magistério publico
municipal eleito vice-prefeito, investido em fungiecutiva municipal.

§ 2° - O membro do magistério publico municipalestw/do em mandato eletivo, ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio dacalidade diversa daquela onde
exerce o mandato.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposic¢des Transitorias e Finais

Art. 236 — Ficam submetidos ao Regime Juridico iptevem Lei Municipal os
membros do magistério publico  municipal, exceto astratados por prazo
determinado cujos contratos ndo poderdo ser praosyapos vencimento do prazo de
contratacao, previsto em Regulamento.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos membros do éw@gistunicipal, incluidos no
regime estatutario , ficam transformados em camgogorme o Artigo 51, da Lei n°
HW 1.737/90, de 14/12/1990.

§ 2° - Os contratos individuais de trabalho séngyem automaticamente pela
transformacao dos empregos ou fungodes, ficand@assd aos respectivos ocupantes
a continuidade da contagem do tempo de servic@ pas de férias, 13° salario,
promocao por tempo de servi¢o, aposentadoria ewiisiidade.

Art. 237 — Esta Lei entra em vigor na data depusdicacéo.
Art. 238 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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