ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE

Sistema de Controle Interno - SCI

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
PODER EXECUTIVO
ART. 7°-IN 20/2015 — ANEXO 11

Na qualidade de responsavel pelo 6rgao de Controle Interno do Municipio de Xanxere,
venho apresentar Relatorio e Parecer sobre as contas Anuais, relativos ao exercicio de 2018, em
conformidade com o previsto no art. 74 da Constituigdo Federal, artigo 59 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 e art. 7° da Instrugdo Normativa n°® TC 0020/2015.

Destaca-se, inicialmente, que o 6rgao de controle interno do Municipio foi instituido pelas
Leis Municipais AM n° 2.765/03 e 2.766/03, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 029/04.

Dada a sua relevancia, o Controle Interno na Administracdo Publica constitui determinacéo
de indole constitucional. Dispde o artigo 31 da Constituicdo Federal que a fiscalizacdo do
Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei. Por sua vez o artigo
74 da Magna Carta estabelece que o Sistema de Controle Interno deve ter atuacdo sistémica e
integrada com o controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com apoio do Tribunal de
Contas.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno
com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execu¢do dos programas de governo e dos
orgamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragéo federal,
bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

Il - exercer o controle das operacOes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Uniéo;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal que tem por escopo fundamental o equilibrio das contas publicas,
demonstra claramente ser imprescindivel a existéncia e, principalmente, a eficiéncia do Controle

Interno para a consecucéo de tal desiderato. O artigo 59 da LRF dispde:
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Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio
dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de
cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com
énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - limites e condi¢cdes para realizacdo de operacbes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23;
IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31,
para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e as desta Lei
Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos
municipais, quando houver.

A nivel estadual a Lei Organica do Tribunal de Contas (Lei Complementar n® 202, de 15
de dezembro de 2000) dispde sobre o controle interno em seus artigos 60 a 64. Importante salientar

o0 contetdo do artigo 61 do referido diploma legal:

Art. 61. No apoio ao controle externo, os 6rgaos integrantes
do sistema de controle interno deverdo exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por
determinacéo do Tribunal de Contas do Estado, programagéo
de auditorias contabil, financeira, orgamentéria, operacional
e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
enviando ao Tribunal os respectivos relatorios;

Il - realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu
controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e
parecer; e
Il - alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure tomada de contas especial
sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias
referidas no caput do art. 10 desta Lei.

No ambito municipal a instituicdo, organizacdo, atribuicdes, atividades e demais
disposicdes relativas ao Sistema de Controle Interno estdo estabelecidas em Lei Municipal. O
municipio estruturou o Controle Interno através de decreto, visando dar suporte ao Sistema de
Controle Interno Municipal, bem como cumprir o que determina o disposto no artigo 113 da
Constituicao Federal de 1988, artigo 119 da Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar
Estadual n° 246, de 09 de junho de 2003.
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I - Informacdes e Analise Sobre Matéria Econdmica, Financeira, Administrativa e Social
Para a prestacdo de diversos servicos publicos aos municipes, o poder executivo municipal
possui uma estrutura administrativa composta de 09 secretarias, as quais secretariam 18 diretorias
e 45 coordenagfes. Contando com um quadro de 1117 servidores, dentre servidores efetivos,
temporarios, empregados publicos, comissionados, pensionistas e aposentados, lotados nos mais

diversos 6rgaos da administragéo.

Analise da situacdo Econdmica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econdmicos

Liquidez Financeira Até Periodo
(+) Ativo Financeiro 12.906.468,92
(-) Passivo Financeiro 10.561.642,58
Déficit/Superavit 2.344.816,34

Liquidez Corrente Ate Periodo
(+) Ativo Circulante 36.427.703,34
(-) Passivo Circulante 15.653.899,84
Déficit/Superavit 20.773.803,50
Despesa Corrente X Receita Corrente Até Periodo
(+) Receitas Correntes 116.695.758,54
(-) Despesas Correntes 110.206.662,15
Superavit 6.489.096,39

Evolucéo do Patrimonio Liquido Até Periodo
(+) PL Final 142.578.961,51
(-) PL Inicial 125.696.173,67
Déficit/Superavit 16.882.787,84

O municipio de Xanxeré apresentou um quociente de liquidez financeira de 1,22, o qual
demonstra que o volume de recursos disponiveis é superior as despesas contraidas, resultando em
superavit financeiro.

Quanto ao quociente de liquidez corrente 0 Municipio apresentou o valor de 2,33, 0 que
significa dizer que para cada R$ 1,00 de divida a curto prazo o Municipio dispde de 2,33 de

recursos disponiveis. Em relacdo as despesas correntes estas representam o percentual de 94,44%
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das receitas correntes, consumindo quase a totalidade destes recursos para a manutencdo dos
programas e acgdes da administragdo municipal, demonstrando o grau de dependéncia das
transferéncias correntes.

Na analise da evolucédo do patrimonio liquido verifica-se a varia¢do positiva entre o saldo

inicial do exercicio e o saldo final.

b) Analise sobre a Situacdo Administrativa

A organizacdo administrativa é centralizada no centro administrativo municipal, cujas
decisbes sdo tomadas pelo Secretario Municipal de Administracdo e Financas juntamente com o
chefe do poder executivo.

Cada unidade gestora tem autonomia para ordenar suas despesas, as quais estdo vinculadas
diretamente ao setor central de compras e licitacoes.

Foi criado através de Decreto Municipal n°® AM 280/2018 o comité gestor do governo com
atribuicBes para coordenar a¢des voltadas a modernizacdo e desburocratizagdo de gestdo publica
da gestdo publica, bem como a racionalizacdo de procedimentos administrativos, o controle de

gastos, o incremento de receitas e a potencializacéo de investimentos.

Politica de Recursos Humanos

As admisses, contratacdes e a politica de Recursos humanos é descentralizada em duas
secretarias educacdo e salde, por possuir um quadro maior de servidores, mas com processos
acompanhados pelo Departamento Central de Recursos Humanos.

O controle de ponto de todos os servidores publicos municipais, inclusive dos ocupantes
de cargos comissionados é eletrbnico, com reldgios de marcacdo distribuidos nas diversas
unidades administrativas, sendo instituido e regulamentado através do Decreto Municipal n°® AJG
180/2015.

Quanto a politica de treinamentos 0 Municipio ndo possui um critério estabelecido em
legislacdo, ficando a critério de cada secretaria municipal o treinamento e a capacitacdo dos seus
servidores publicos.

As avaliagdes de desempenho séo efetuadas somente durante o estagio probatorio, face ao
disposto no art. 21 da Lei Municipal n® HW 1.775/91.

No exercicio em analise ndo foram efetuadas alteracdes de legislacéo relacionadas a plano

de cargos e salarios, reformas administrativas e estatuto.
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Condicdes de Trabalho

O municipio possui setor especifico de seguranca do trabalho, composto por técnica em
seguranca do trabalho e médica em seguranca do trabalho, as quais fazem a visitacao nos setores
da administracdo, identificando os riscos e efetuando a prevencdo de acidentes coma entrega de
equipamento de protecdo individual, quando necessario.

Os programas PPRA - Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais e LTCAT — laudo
Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho forma emitidos no ano de 2012.

Os PPP — Perfil Profissiografico previdenciario estdo sendo emitidos conforme solicitacéo
do servidor, quando do seu desligamento.

A CAT - Comunicacdo de acidente de trabalho estd sendo emitida quando da sua
ocorréncia, acidente de trabalho ou de trajeto, ap6s comunicado formalmente pelo setor e

investigado pelo mesmo.

Governancga em tecnologia da informacéao
A informaética da Prefeitura de Xanxeré atende todas as secretarias de modo centralizado,
esta atende aproximadamente 1000 computadores dispostos nas diversas secretarias e 08

servidores localizado no centro de administracao.

Links de Internet

A internet e adquirida de forma terceirizada sendo que esta abrange aproximadamente
70 pontos, sendo 90 % deles através de transmissdo a radio e o restante esta sendo atendido por
meio de fibra Gtica, onde 95% dos pontos recebe 01 Mega Full de link, o Centro Administrativo
recebe 20 Mega Full (via fibra) e a Secretaria da Salde recebe 05 Mega Full e a central de

atendimento recebe 02 Mega Full.

Rede

A estrutura citada a baixo ndo possui Proxy ou Firewal ou qualquer tipo de controle de
permissdes aos usuarios a rede recebe o sinal de internet e distribui aos computadores através de
switch.

A maioria dos pontos de rede esta distribuida da seguinte forma:

Escolas: Aproximadamente 05 computadores nas secretarias de escola interligados por
switch e 30 computadores dos laboratdrios de informatica interligados por switch;

CEMES: Aproximadamente 03 computadores interligados por switch;
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Postos de Saude: Aproximadamente 05 computadores interligados por switch;

CRAS: Aproximadamente 03 computadores interligados por switch;

CESEX: Aproximadamente 03 computadores interligados por switch;

A rede do Centro Administrativo possui 150 computadores interligados por 28 switch e
roteadores e se difere das demais estruturas. A rede é classe " C" e estd sendo administrada pelo
Active Directory, através dele controla-se 0s acessos e permissées dos USUarios.

A rede do Centro Administrativo possui um equipamento de RouterBoard que controla

as portas liberadas e bloqueios funciona como um firewall fisico.

Dados
Os servidores sdo administrados pela VMware com base em LINUX.

Servidor de Dados- Windows 2012
A Prefeitura possui um Servidor de Dados onde armazena os dados de cada

departamento.

Servidor de Sistemas Betha- Windows 2012

Sistema Betha: software que controla todo o sistema administrativo da Prefeitura de
Xanxeré como: tributos, contabilidade, folha, compras, estoque, patrimonio e frotas. Tais sistemas
sdo desktop e possuem banco de dados na maquina. Os sistemas sdo acessados via Terminal

Server.

Servidores dos Sistemas da Secretaria da Saude
Servidor dos Sistema GEMUS- LINUX
O sistema GEMUS administra toda a Secretaria de Salde, o sistema possui plataforma

web e sistema operacional linux.
Servidor dos Sistemas E-SUS - Windows 2012

O sistema E-SUS é um sistema federal que controla os atendimentos realizados pelo

SUS e possui plataforma web com sistema operacional Windows.
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Servidor de Sistema Desenvolvimento Social- Windows 2008
O Sistema CPL: O sistema CPL é uma plataforma Desktop que controla os sistemas de
nota fiscal da agricultura do municipio além de toda a produtividade de produtos de atividade rural

seu acesso é realizado através Terminal Server.

Servidor do Active Directory - Windows 2008
Servidor do Proxy - Windows 2012
Servidor da Engenharia - Windows 2008

O servidor do setor de engenharia é um servidor de dados de projetos.

Seguranca e Backup
A Prefeitura antivirus corporativo, adquirido no ano de 2018.
Os backup’s sdo realizados da seguinte forma:
Diério: Os servidores fazem backups automaticos todos os dias e de rede via agendado

via Windows.

Proxy
A Prefeitura possui um servidor de Proxy com base Linux que controla os acessos a

internet e liberacOes e blogueios de sites.

Firewall
A Prefeitura possui RouterBoard que controla as portas liberadas e blogueios funciona

como um firewall fisico.

c) Analise da Atuacdo da Gestdo em Relacdo aos Aspectos Sociais
Né&o foi possivel a identificacdo de indicadores nas secretarias de saude, assisténcia social,

meio ambiente e educacdo que possam refletir a atuacdo do governo perante a sociedade.
Il - Descrigdo Analitica dos Programas do Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de

Investimentos, com Indicacdo das Metas Fisicas e Financeiras Previstas e Executadas de

Acordo com o Estabelecido na LOA.
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Um dos maiores desafios atuais da Administracdo Publica nas trés esferas de governo é
aumentar o nivel de investimento principalmente em obras de infraestrutura basica, mediante a
reducdo dos gastos com a manutencdo da maquina publica. Isso tudo, sem que haja aumento da
carga tributéria, ja extremamente pesada.

Via de regra, o percentual empregado em investimentos em relacdo a arrecadacédo das
receitas tributarias é extremamente baixo, tendo como consequéncia um pesado clima de
descontentamento da populacéo que paga seus tributos e ndo vislumbra a necesséria contrapartida
dos governos em projetos e acGes administrativas para atendimento das necessidades essenciais
desta mesma populacgdo. Isso é resultado de uma cultura politica que prioriza as atividades-meio
em detrimento das atividades-fim. O desafio dos administradores pablicos é justamente mudar esta
pratica fazendo com que haja uma melhoria da qualidade do gasto publico.

111 - InformacGes e Analise Sobre a Execucdo do Plano Plurianual e Prioridades Escolhidas
Pelo Municipio na LDO, Bem Como a Execuc¢ao das Metas Escolhidas Pela Populacdo em
Audiéncia Puablica.

3 Escolhidas Pela
Programa/Acéao B Executado
Populagao

Em audiéncia publica realizada em 27/08/2018 para a Discussdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2019, com a participacdo de
53pessoas ndo foram escolhidas metas pela populacdo, somente mantidas aquelas apresentadas

pelo poder executivo municipal.

IV - Analise de Execucdo dos Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas em que o Municipio, Direta ou Indiretamente, Detenha a Maioria do Capital
Social com Direito a VVoto

O municipio de Xanxeré nao detém maioria de capital social em nenhuma empresa.
V - Analise Comparativa Entre a Programacéo e a Execucdo Financeira de Desembolso

Estabelece o artigo 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal que até trinta dias apds a

publicacdo dos orcamentos, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias e
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observado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 40, 0 Poder Executivo estabelecera a
programacéo financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso

O cronograma de desembolso compreende a efetiva apropriagdo das dotacOes
consignadas na lei orcamentaria aos programas, projetos e acdes previstas pela administracéo e
fundos especiais, de conformidade com a previsdo de arrecadacao e disponibilidade de caixa, uma
vez que esta (a arrecadacdo) ndo a aritmética, mas sim variavel. Além disso deve-se levar em conta
as chamadas despesas fixas e as prioridades em termos de projetos de investimento.

Da andlise do previsto no cronograma de execucao mensal de desembolso e 0s recursos

financeiros efetivamente gastos tem-se o seguinte demonstrativo:

Periodo Previstas Realizadas
1° Bimestre 25.278.941,00 21.816.255,92 86,30%
2° Bimestre 23.147.540,00 18.806.464,17 81,25%
3° Bimestre 18.695.938,00 20.154.667,65 107,80%
4° Bimestre 15.881.687,00 19.225.852,06 121,06%
5° Bimestre 15.797.099,00 17.377.615,35 110,01%
6° Bimestre 16.388.795,00 21.997.785,11 134,22%
TOTAL 115.190.000,00 119.378.630,26 103,64%

VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar, Liquidados e Nao Liquidados Existentes ao Final do
Exercicio, Bem Como Sobre as Despesas de Exercicios Anteriores Registradas no Balancgo
Geral

O artigo 36 da Lei Federal n° 4.320/64, define Restos a Pagar como as despesas
empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas das nao
processadas, as quais representam os valores pendentes de pagamento oriundos da emisséo de
empenhos (or¢camento da despesa).

As despesas processadas sdo aquelas em que se verificou a liquidacdo da despesa,
enquanto que as ndo processadas, o estagio de liquidacdo ndo ocorreu.

Importante salientar o disposto no artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual
veda ao titular de Poder ou Orgdo, nos Ultimos dois quadrimestres do seu mandato (maio a
dezembro), contrair obrigacdo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele,
ou gue tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade

de caixa para este efeito.
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Restos A Pagar Nao Processados (1) 9.434.465,30
(+) Inscri¢Bes do Exercicio Anterior 4.403.805,63
(+) Inscritos em Exercicios Anteriores 70.586,51
(-) Cancelamentos 180.943,49
Restos a Pagar a Liquidar 381.038,03
Restos a Pagar em Liquidagéo 0,00
Restos a Pagar Liquidado a Pagar 0,00
(-) Restos a Pagar Pagos 3.912.410,62
(+) Inscricdo do Exercicio de 2018 9.053.427,27
Restos Processados (11) 314.024,44
(+) InscricBes do Exercicio Anterior 1.831.859,47
(+) Inscritos em Exercicios Anteriores 129.754,58
(-) Cancelamentos 2.400,00
(-) Restos a Pagar Pagos 1.959.214,05
(+) Inscricdo do Exercicio de 2018 314.024,44
Total 9.748.489,74

VII - Demonstrativo dos Valores Mensais Repassados no Exercicio ao Tribunal de Justica

para Pagamento de Precatdrios.

Precatérios sdo requisicbes de pagamento expedidas Poder Judiciario para cobrar de

municipios, estados ou da Unido, assim como de autarquias e fundacgdes, o pagamento de valores

devidos apds condenacao judicial definitiva. As principais regras para pagamento de precatérios

estdo na Constituicdo Federal, que foi alterada em 2009 para permitir mais flexibilidade de

pagamento. Além de mudancas no regime geral (Artigo 100), o novo regime especial (Artigo 97

do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias) autorizou que entes devedores parcelassem

a divida e permitiu a renegociacéo de valores por meio de acordos com credores.

Més Regime Geral Regime Especial Total
Janeiro 0,00 94.790,41 94.790,41
Fevereiro 0,00 92.060,44 92.060,44
Marco 0,00 92.190,20 92.190,20
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Abril 0,00 93.192,14 93.192,14
Maio 0,00 94.131,69 94.131,69
Junho 0,00 0,00 0,00
Julho 0,00 0,00 0,00
Agosto 0,00 0,00 0,00
Setembro 0,00 0,00 0,00
Outubro 0,00 0,00 0,00
Novembro 0,00 0,00 0,00
Dezembro 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 466.364,88 466.364,88

O municipio repassou ao Tribunal de Justica para pagamento de precatdrios no exercicio
de 2018 0 montante de R$ 466.364,88, valores que foram empenhados e liquidados e pago dentro

do exercicio.

V111 — Desempenho da Arrecadagio

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

O artigo 39, § 2° do da Lei Federal n° 4.320/64, estabelece que Divida Ativa Tributaria
é o crédito da Fazenda Publica dessa natureza, proveniente de obrigacdo legal relativa a tributos e
respectivos adicionais e multas, e Divida Ativa ndo Tributaria sdo os demais créditos da Fazenda
Publica, tais como os provenientes de empréstimos compulsérios, contribuicdes estabelecidas em
lei, multa de qualquer origem ou natureza, exceto as tributérias, foros, laudémios, alugueis ou taxas
de ocupacdo, custas processuais, precos de servicos prestados por estabelecimentos publicos,
indenizacgdes, reposicoes, restituicdes, alcances dos responsaveis definitivamente julgados, bem
assim os créditos decorrentes de obrigacfes em moeda estrangeira, de sub-rogacao de hipoteca,
fianca, aval ou outra garantia, de contratos em geral ou de outras obrigacGes legais.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo como meta o equilibrio das contas publicas, da
especial énfase a necessidade de cobranca da divida ativa. O artigo 13 da referida lei prevé que as
receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadacao,

com a especificacdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evaséo e a
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sonegacdo, da quantidade e valores de acdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como

da evolugdo do montante dos créditos tributéarios passiveis de cobranca administrativa.

Importante frisar que a prescricdo de débitos langados em divida ativa por auséncia de

cobranga administrativa ou execucao judicial acarreta a responsabilizacdo de quem Ihe deu causa.

A divida ativa tributaria e ndo tributaria apresenta a seguinte situacéo:

Divida Ativa Tributaria

1-SALDO ANTERIOR R$9.417.231,52
Divida Ativa IPTU R$ 10.104.839,76
2 - INSCRICAO R$ 1.132.856,43
Divida Ativa IPTU R$ 1.132.856,43
3 - ARRECADACAO R$ 822.941,70
Divida Ativa IPTU R$ 822.941,70
4 - CANCELAMENTO R$ 0,00
Divida Ativa IPTU R$ 0,00
TOTAL A RECEBER R$ 10.414.754,49
Divida Ativa N&o Tributaria
1-SALDO ANTERIOR R$ 1.090.710,48
Divida Ativa de Outras Receitas R$ 1.090.710,48
2 - INSCRICAO R$ 1.411.500,31
Divida Ativa de Outras Receitas R$ 1.411.500,31
3 - ARRECADACAO R$ 867.946,68
Divida Ativa de Outras Receitas R$ 867.946,68
4 - CANCELAMENTO R$ 0,00
Divida Ativa de Outras Receitas R$ 0,00
TOTAL A RECEBER R$ 1.634.264,41

b) Das Ac¢des de Recuperacao de Créditos na Instancia Judicial Com Quantitativo e Valor

Quantidade de Ag¢des Ajuizadas:

366

Valor Ajuizado Até o Final:

1.461.776,39

Foram ajuizadas as agdes do executivo fiscal no exercicio de 2018 no montante de

R$ 1.461.776,39 (valor original).
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c¢) Da Evolucéo do Montante dos Créditos Tributarios Passiveis de Cobranca Administrativa

e Indicacdo Das Medidas Adotadas Para a Recuperacéao de Créditos Nesta Instancia

Saldo da Divida Ativa
Més Valor Més Valor
Janeiro R$ 9.923.005,72 Julho R$ 9.064.949,79
Fevereiro R$ 9.720.442,28 Agosto R$ 8.912.094,03
Marco R$ 9.551.977,76 Setembro R$ 8.787.483,20
Abril R$ 9.407.121,64 Outubro R$ 8.660.622,30
Maio R$ 9.303.531,56 Novembro R$ 8.543.913,98
Junho R$9.191.626,17 Dezembro R$ 8.413.951,44

d) Das Medidas Adotadas Para Incremento das Receitas Tributarias e de Contribuicdes

O Municipio esta estudando formas de incremento das receitas tributarias, como alteracéo
de aliquotas, revisdao da planta genérica de valores, coleta de lixo e iluminacéo publica, e outras
medidas para incremento da arrecadacdo, no entanto, ndo estdo concluidos estes estudos para que
seja enviado a casa legislativa para aprovacao.

Ainda, estdo sendo executados os devedores através de protesto e execucao fiscal.

e) Das providéncias Adotadas no Combate a Evaséo e a Sonegacdo de Tributos

O Municipio implementou a cobranca dos créditos tributarios e ndo tributarios através de
protesto extrajudicial, na tentativa de recuperacdo de créditos e combate e sonegacdo fiscal.

Ainda, firmou convénio com a Receita Federal para promover a cobranca dos tributos
municipais devidos por pessoas juridicas no regime de tributacdo do SIMPLES NACIONAL
diretamente no municipio. Por fim, realizou procedimentos de fiscaliza¢do nas cooperativas de
crédito, buscando o recolhimento do ISSQN sobre os atos ndo cooperados.

Foi alterada a legislagdo tributaria municipal, sendo instituido a Taxa de Fiscalizacdo de
aterros e depositos de residuos sélidos — TFA (Lei Municipal 3.961/2018), sendo atualizado o
imposto sobre servicos de qualquer natureza, de competéncia do municipio (Lei Municipal
3.956/2018) e aletrado os dispositivos da Lei n° 2880/2005 de 09 de Dezembro de 2005,
atualizando a definigéo, os valores e a forma de cobranca da taxa de coleta e destinacdo de lixo
(Lei Municipal 3.958/2018), cujos reflexos de arrecadacao ocorreram em 2018.

Ainda forma efetuadas notificacbes do portal da receita federal para os devedores do

simples nacional.

13/45



ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE

Sistema de Controle Interno - SCI

f) Do Montante das Renuncias de Receitas Concedidas no Exercicio, Por Espécie Prevista no
Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei que concedeu a

Valor concedido da

Municipal 2.880/05

Rendncia de Receita Espécie Publico Alvo o
B Renuncia
no Exercicio
Municipes acima de
Art. 26 — Lei 3 65 anos, com renda de
Isencdo IPTU

até 03 salarios

minimos mensais

Total

R$ 165.052,17

g) Dos Créditos Baixados em Razéo de Prescricao

Data da
Prescricéo

Gestor a Epoca da prescricdo

Valor Prescrito

Total

Né&o foram baixados créditos em razéo da prescricao.

IX - Avaliagdo do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei Complementar n® 101/2000

Relativos a Despesas com Pessoal, Operacdes de Crédito, Endividamento e do Cumprimento

das Metas Fiscais.

Dispde o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo
de apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

111 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:
Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera
exceder 0s seguintes percentuais:

(.....) HI - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal
de Contas do Municipio, quando houver;

14 /45



ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE

Sistema de Controle Interno - SCI

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paragrafo unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite
prudencial o valor de gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual maximo estabelecido.
Ultrapassado o limite prudencial medidas de contencdo de gastos deverdo ser adotadas. Veja-se a
redacdo do mencionado paragrafo Unico do artigo 22 da LRF:

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao
Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido no
eXCesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao
de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

111 - alteracéo de estrutura de carreira que implique aumento
de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo
de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores
das areas de educacdo, salde e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso 1l do § 6° do art. 57 da Constituicdo e as situacbes
previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Despesa com Pessoal

Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido

Prudencial 57,00% R$ 66.516.582,36

Consolidado 53,36% R$ 62.267.422,55
Maximo 60,0% R$ 70.017.455,12
Prudencial 51,3% R$ 59.864.924,13

Executivo 50,28% R$ 58.674.502,50
Maximo 54,0% R$ 63.015.709,61
Prudencial 5,7% R$ 6.651.658,23

Legislativo 3,08% R$ 3.592.920,05
Maximo 6,0% R$ 7.001.745,51

O grande desafio da administracdo municipal & o acompanhamento e controle das despesas
com pessoal. No ano de 2018, o percentual sofreu diversas oscila¢Ges, as quais necessitaram de
constante acompanhamento e medidas de redugdo, como o corte de horas extras, funcGes
gratificadas, reducdo de subsidios, as quais foram amparadas pelo Decreto Municipal n°®° AM

264/2018. Todas essas medidas colaboram com o cumprimento do limite prudencial e maximo,
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Demonstrativo No Periodo Até Periodo
OPERACOES DE CREDITO 579.600,00 579.600,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 579.600,00 579.600,00
Outras Operac0es de Crédito Internas 579.600,00 579.600,00

Apuracéo Valor % Sobre RCL

Receita Corrente Liquida 116.695.758,54 -
Total Considerado para Fins de Apuragéo 579.600,00 0,50
Limite Geral Definido Por Resolucéo 18.671.321,37 16,00
Limite Alerta 16.804.189,23 14,40

O Municipio de Xanxeré recebeu recursos de operacfes de crédito contratada junto ao
BNDES proveniente do Programa PMAT com a Caixa Econémica Federal, contratada no ano de
2018.

Demonstrativo das Metas Fiscais

Especificacio Fixadas na LDO Execucéo Diferencas
Receita Total 115.190.000,00 119.378.630,26 4.188.630,26
Receitas Primarias (1) 114.658.000,00 118.409.249,60 3.75.249,60
Despesa Total 115.190.000,00 123.018.578,98 7.828.578,98
Despesas Primérias (1) 112.940.000,00 121.635.352,82 8.695.352,82
Resultado Primério (I11) = (1 - 11) 1.718.000,00 3.226.103,22 1.508.103,22
Resultado Nominal 1.000.000,00 579.600,00 420.400,00
Divida Publica Consolidada 0,00 5.428.899,82 0,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais foram discutidas em audiéncia publica realizada em 24/05/2018 referente
ao 1° quadrimestre de 2018 e em 28/09/2018 referente ao 2° quadrimestre de 2018.

Em ambos os periodos analisados e apresentados em audiéncias as metas fiscais foram
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cumpridas, comparando as previsdes de cada periodo.

X - Avaliagdo do Cumprimento dos Limites Constitucionais de Aplicacdo em Saude e
Educacéo, Previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicao Federal.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a legislacdo infraconstitucional, com
0 intuito de nortear as a¢des e projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicacdo de
recursos publicos e limites maximos de gastos (como em relacdo a pessoal). O escopo de tais
medidas € de certa forma, reduzir o poder discricionario do administrador publico na aplicacédo
dos recursos financeiros oriundos da arrecadacdo dos tributos, priorizando areas consideradas
essenciais e coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condigcdo para o recebimento
recursos de conveénios, acordos e ajustes (transferéncia voluntaria), o atendimento de varias
exigéncias, dentre elas o cumprimento dos limites constitucionais. Veja-se o disposto no § 1° do

artigo 25 da LRF:

Art. 25

8 1° Sdo exigéncias para a realizacdo de transferéncia
voluntéaria, além das estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias:

| - existéncia de dotacéo especifica;

Il - (VETADO)

Il - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da
Constituicéo;

IV - comprovacdo, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos,
empréstimos e financiamentos devidos ao ente transferidor,
bem como quanto & prestacdo de contas de recursos
anteriormente dele recebidos;
b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a
educacdo e a salde;

c) observancia dos limites das dividas consolidada e
mobilidria, de operagbes de crédito, inclusive por
antecipacéo de receita, de inscricdo em Restos a Pagar e de
despesa total com pessoal;

d) previsdo orcamentaria de contrapartida.

Dentre outras atribuicGes, constitui agdo imprescindivel do Sistema de Controle Interno
0 acompanhamento e verificagdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais maximos e

minimos, como condicdo de eficicia da acdo administrativa.

Aplicacéo de Recursos em Agdes e Servigos de Saude — Minimo de 15%
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Dispde o Artigo 77 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias (ADCT) que
até o exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas acfes e servicos publicos
de saude serdo equivalentes:

I11 - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadacéo dos
impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea
bes§a°

Atualmente o percentual minimo de aplicacéo ja esta consolidado em 15% da receita do
Municipio.

No exercicio em analise foram empenhadas despesas em a¢des e servicos publicos de
salde na ordem de R$ 29.455.753,18 correspondente a 24,50% das receitas provenientes de
impostos e transferéncias, resultando em uma aplicacdo a maior no valor de R$ 7.925.413,11
equivalente a 9,50%, acima do limite minimo. Verifica-se 0 CUMPRIMENTO do disposto no
artigo 198 da Constituicdo Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias - ADCT.

No Exercicio
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (V) 83.439.423,71
Despesas por Funcdo/Subfuncao (V1) 29.455.753,18
Deducdes (VII+VII) 9.014.426,51
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) 20.441.326,67
Minimo a ser aplicado 12.515.913,56
Aplicacdo a maior 7.925.413,11
Percentual Aplicado (V1) - (VII + VIII) / (1V) x 100 24,50%
Superavit 9,50%

No exercicio em andlise foram liquidadas despesas em agdes e servigos publicos de
salde na ordem de R$ 20.318.711,86 correspondente a 24,35% das receitas provenientes de
impostos e transferéncias, resultando em uma Aplicacdo a maior no valor de R$ 7.802.797,86
equivalente a 9,35% acima do limite minimo. Verifica-se o CUMPRIMENTO do disposto no
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artigo n° 198 da Constituicdo Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das Disposi¢des constitucionais

transitorias - ADCT.

Demonstrativo da Despesa Liquidada No Exercicio
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (1V) 83.439.423,71
Despesas por Func¢do/Subfuncéo (V1) 29.262.803,41
Deducdes (VII+VII) 8.944.091,55
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VI11) 20.318.711,86
Minimo a ser aplicado 12.515.914,00
Aplicagdo a maior 7.802.797,86
Percentual Aplicado (VI) - (VII + VIII) / (1V) x 100 24,35%
Superavit 9,35%

Aplicacdo na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — Minimo de 25% dos Recursos de

Impostos e Transferéncias Constitucionais

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicara anualmente, nunca

menos de 187% (dezoito por cento) e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios 25% (vinte e

cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,

na manutencéo e desenvolvimento do ensino.

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutencdo e desenvolvimento do

ensino, comparando a despesa empenhada 0 montante de R$ 25.010.580,46 correspondente a

29,27% da receita proveniente de impostos e transferéncias, sendo aplicado acima do valor o
montante R$ 3.651.532,23 que representa SUPERAVIT de 1,09% CUMPRINDO o disposto no

artigo 212 da Constituigéo Federal.

Demonstrativo da Despesa Empenhada

No Exercicio

Receita bruta de Impostos e Transferéncias (1V)

85.436.192,91
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Despesas por funcao/subfuncéo (1X) 32.481.798,20
Deducdes (X+XI) 3.242.451,23
Resultado liquido das transferéncias do FUNDEB (VI-VII) - Ganho 4.228.766,51
Despesas para efeito de célculo ((IX) - (X+XI+VI111)) 25.010.580,46
Minimo a ser aplicado 21.359.048,23
Aplicado a Maior 3.651.532,23
Percentual aplicado 29,27%
Superavit 4,27%

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutencdo e desenvolvimento do

ensino, comparando a Despesa Liquidada o montante de R$ 22.844.543,27 correspondente a

26,74% da receita proveniente de impostos e transferéncias, sendo Aplicado a Maior o valor de
R$ 1.485.495,27 que representa SUPERAVIT de 1,74% CUMPRINDO o disposto no artigo 212

da Constituicdo Federal.

Demonstrativo da Despesa Liquidada No Exercicio
Receita bruta de Impostos e Transferéncias (IV) 85.436.192,91
Despesas por funcao/subfuncgéo (1X) 29.583.067,34
Deducdes (X+XI) 2.509.757,56
Resultado liquido das transferéncias do FUNDEB (VI-VII) - Ganho 4.228.766,51
Despesas para efeito de calculo ((1X) - (X+XI+VIII)) 22.844.,543,27
Minimo a ser aplicado 21.359.048,00
Aplicado a Maior 1.485.495,27
Percentual aplicado 26,74%
Superavit 1,74%

Aplicacéo de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valorizacao dos Profissionais do Magistério

da Educacéo Basica
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Dispde o inciso XII do artigo 60 do Ato das Disposi¢@es Constitucionais Transitorias -
ADCT, incluido pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006 que proporcdo ndo inferior a 60%
(sessenta por cento) de cada Fundo referido no inciso | do caput deste artigo ser& destinada ao
pagamento dos profissionais do magistério da educacéo basica em efetivo exercicio.

No exercicio analisado, 0 Municipio realizou despesas empenhadas e liquidadas com a
remuneracdo dos profissionais do magistério no valor de R$ 16.200.000,00 correspondente a
96,81% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-se uma Aplicacdo & Maior no
montante de R$ 6.159.798,25 equivalente a 36,81%, CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60,

8 5° do Ato das Disposi¢des Constitucionais transitorias e no artigo 7° da Lei Federal n° 9.424/96.

Demonstrativo da Despesa Empenhada e Liquidada No Exercicio
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio 16.705.252,40
Rendimentos de Aplicacdo Financeira 24.828,40
Saldo financeiro do exercicio Anterior 3.588,79
Total da Receita (I) 16.733.659,59
Minimo & ser Aplicado 10.040.201,75
Despesas para Efeito de Calculo (11) 16.200.000,00
Aplicacdo a Maior 6.159.798,20
Percentual Aplicado (11) / (I) x 100 96,81%
Superavit 36,81%

Minimo de 95% dos recursos oriundos do FUNDEB (no exercicio financeiro em que forem
creditados), em despesas com Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Bésica — art. 21
da Lei n®11.494/07.

Constatou-se que o Municipio aplicou o valor de R$ 15.922.947,27, equivalendo a 95,16%
dos recursos oriundos do FUNDEB, em despesas com Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgéo Basica, CUMPRINDO o estabelecido no artigo 21 da Lei n® 11.494/2007.

A apuracdo das despesas com Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica com
recursos oriundos do FUNDEB pode ser demonstrada da seguinte forma:
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aplicadas no exercicio com recursos do Fundeb

Componente Valor
Total dos Recursos oriundos do FUNDEB 16.733.669,59
95% dos recursos do FUNDEB 15.896.986,11
Despesas com manutencdo e desenvolvimento da educagdo bésica 15.922.947,27

Valor acima do Limite

25.961,16

Utilizacao dos recursos do FUNDEB, no exercicio seguinte ao do recebimento e mediante
cobertura de crédito adicional - artigo 21, § 2° da Lei n° 11.494/2007.

O municipio utilizou, no 1° trimestre mediante a abertura de crédito adicional,
integralmente o saldo anterior dos recursos do FUNDEB, no valor de R$ 3.588,79, CUMPRINDO
0 estabelecido no artigo 21, 8 2° da Lei n® 11.494/2007.

O saldo foi considerado levando-se em consideragdo as disponibilidades financeiras no
montante de R$ 305.432,61, deduzido o valor comprometido de R$ 301.843,82, totalizando o

saldo de R$ 3.588,79.

XI - Informacéo Sobre os Valores Anuais das Aquisi¢des e Contratacdes, por Modalidade de

Licitacéo.
Obrase
Modaidade/Forma e | T | ot | ey
(A)

Concorréncia 0 0 08 388.980,00
Concurso 0 0 0 0,00
Convite 0 0 0 0,00
Dispensa de Licitagdo (Art. 24, 1 e 1) 04 16 06 620.453,24
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipbteses) 0 0 0 0,00
Inexigibilidade de Licitagdo 0 03 0 112.019,66
Pregéo Eletronico 0 01 0 70.118,50
Pregdo Presencial 0 41 40 17.380.224,79
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Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC) 0 0 0 0,00
Tomada de Precos 13 01 0 3.620.299,88
Leildo 0 02 0 76.750,00
Total 17 64 54 22.268.846,07

Os processos licitatorios anteriormente a sua homologagdo sdo remetidos a Diretoria de

Controle Interno do poder executivo municipal para analise e emissdo de parecer. Foram

analisados no exercicio de 2018, 196 processos licitatorios.

XI1 - Sobre o Quantitativo de Servidores Efetivos na Administracdo Direta e Indireta e em

Comissao Nao Integrantes do Quadro Efetivo, em 31 de Dezembro:

Quantidade | Ingressos . Quantidade Despesa
. . Desligamentos .
Vinculo no Inicio do no ..l noFinaldo | Anual da
o .. no Exercicio Py
Exercicio Exercicio Exercicio Folha

Age_ntes Politicos com Mandato 02 01 01 02 413.500,65
Eletivo
Agentes Pablicos Civis P:tIV_OS 68 02 0 70 2.274.773.41
ocupantes de Emprego Publico
Agentes Puablicos Civis Ativos
(servidores) ocupantes de Cargo 909 0 26 883 37.901.349,70
Efetivo
Conselheiros Tutelares 05 01 0 06 152.075,70
Serwdqres contratados por tempo 17 0 06 1 2.872.838,69
determinado
Servidores ocupantes dg ) 27 07 0 34 2.365.643,00
cargo/emprego em COmissao
Aposentados e Pensionistas 53 0 02 51 1.405.901,37
Total 1081 11 35 1057 47.386.082,52

Todos os atos de admissao sdo submetidos a analise da Diretoria do Controle Interno, do

poder executivo municipal, sendo que no exercicio de 2018 foram emitidos 137 pareceres, dos

quais 05 foram desfavoraveis a nomeacao, tendo como principal motivo a auséncia de motivacéo

da contratacdo temporaria.

Salienta-se que 0s processos de admissdo somente foram submetidos a Diretoria de

Controle Interno para emisséo de parecer, posteriormente a assinatura do ato de nomeacao.
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O ndmero de cargos comissionados € pequeno comparado ao numero de servidores
efetivos, representando 3,85% do total de efetivos.
Em relacdo aos atos de pessoal a Diretoria de Controle Interno emitiu ao prefeito

Municipal, Comunicacdo SCI n° 001/2018 que trata dos limites das despesas com pessoal.

X111 - Informagcéo sobre o quantitativo de contratagdes por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, Constituicdo Federal),
na administracéo direta e indireta, indicando as normas legais autorizativas, com indicacao

do valor anual.

Quantidade ) Quantidade no |Despesa Anual da
. . Ingressos no | Desligamentos )
Vinculo no Inicio do ) ) Final do Folha
] Exercicio | no Exercicio .
Exercicio Exercicio
Servidores contratados por 2.872.838,69
. 17 0 6 11

tempo determinado

Total 17 0 6 11 2.872.838,69

As contratacfes temporarias sdo baseadas na Lei Municipal n°® 3.402/2011, utilizadas
basicamente para a contratacdo de professores em substituicdo a auxilio doenca e licenca

maternidade.

X1V - Informacéo Sobre o Quantitativo de Contratos de Estagio com Indicacdo dos Valores

Mensal e Anual

Quantidade | Ingressos ) Quantidade
) Desligamentos ) Despesa Anual da
Vinculo no Inicio do no ) no Final do
) ) no Exercicio ) Folha
Exercicio Exercicio Exercicio
Estagiarios 61 16 0 77 827.183,25
Total 61 16 0 77 827.183,25

A movimentacdo de estagiarios na area de educacdo € bastante relevante, com picos

significativos nos meses de marco e abril.
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XV - InformacOes Referentes aos Contratos de Terceirizacdo de Mao de Obra na

Administracdo Direta e Indireta, com Detalhamento dos Postos de Trabalho, Respectivas

Funcdes e Valores Mensal e Anual

O municipio de Xanxeré através da Lei Municipal n® 3.326/2011 extinguiu os cargos de

vigia e servente de limpeza, por se tratar de atividade-meio, passivel de terceirizacéo.

No exercicio de 2018 o Municipio de Xanxeré lancou processos licitatérios para a

contratacdo de servicos de limpeza de unidades escolares e unidades de saude, assim como

servidores de cozinheiras e zeladoria, cujas informac6es seguem abaixo:

Orgao ou Entidade

Prefeitura Municipal de Xanxeré/Secretaria de Educacao

Fornecedor

ORBENK Administracdo e Servigos Ltda

Objeto do Contrato

Prestacdo de servigos de limpeza e conservagao com servigos gerais,
servicos com merendeira, zelador para atender as necessidades das

secretarias

Quantidade de postos de trabalho (pessoas)

Funcdo desempenhada pelas pessoas

24 Servicos de limpeza e conservagdo com servigos
gerais, servigos com merendeira, zelador para
atender as necessidades das secretarias

Valores de Gastos Mensais

Janeiro 65.103,68
Fevereiro 0,00
Marco 55.580,33
Abril 55.580,33
Maio 0,00
Junho 124.886,51
Julho 62.586,08
Agosto 57.536,33
Setembro 72.155,60
Outubro 72.155,60
Novembro 71.836,13
Dezembro 72.155,60

Total 709.576,19

Orgéo ou Entidade

Fundo de Assisténcia Social

Fornecedor

ORBENK Administragéo e Servigos Ltda

Objeto do Contrato

Prestacdo de servicos de limpeza e conservagao com servigos gerais,
servicos com merendeira, zelador para atender as necessidades das

secretarias

Quantidade de postos de trabalho (pessoas)

Funcéo desempenhada pelas pessoas

04

Servigos de limpeza e conservagdo com servigos
gerais, servicos com merendeira, zelador para
atender as necessidades das secretarias

Valores de Gastos Mensais |

Janeiro 11.361,35
Fevereiro 0,00

Marco 12.620,06
Abril 12.620,06
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Maio 0,00

Junho 25.240,12

Julho 12.620,06

Agosto 12.620,06

Setembro 13.064,32

QOutubro 12.513,58

Novembro 12.620,06

Dezembro 12.620,06

Total 137.899,73

Orgao ou Entidade Fundo Municipal de Salde

Fornecedor S.M. Budniak e Cia Ltda Me

Objeto do Contrato Prestac&o de servigos terceirizados de natureza continua, de limpeza,
conservagao predial e higienizacdo nas unidades bésicas de saide
Helio dos Anjos Ortiz, Bairro Bortolon, Nossa Senhora de Lourdes e
CEO

Quantidade de postos de trabalho (pessoas) Funcdo desempenhada pelas pessoas
04 Servicos de limpeza das unidades de saide
Valores de Gastos Mensais

Janeiro 0,00

Fevereiro 0,00

Marco 0,00

Abril 0,00

Maio 0,00

Junho 0,00

Julho 13.485,00

Agosto 14.866,74

Setembro 16.098,82

Outubro 15.783,63

Novembro 16.098,84

Dezembro 31.567,26

Total 107.900,29

XVI - Demonstrativo dos Gastos com Divulgacéo e Publicidade por Meio de Contratos de

Prestacdo de Servicos dos Orgéos e Entidades

de Administracdo Publica Municipal

Gastos com Pubilici

dade e Propaganda

Descricao Até Periodo
Gastos com publicidade 1.278.536,23
Total Exercicio Atual 1.278.536,23
Gastos com Publicidade nos Ultimos trés Exercicios
2016 553.904,04
2017 853.382,30
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2018 1.278.536,23
Total Gasto nos Ultimos Trés Exercicios 2.685.822 57
Média dos Gastos nos Ultimos Trés Exercicios 895.274,19

XVII - Relagdo de Convénios com Unido e Estado Realizados no Exercicio e os Pendentes de

Recebimento, Indicando o Numero do Termo, Data, Valor Acordado, Valor Repassado,

Valor a Receber, Respectivos Restos a Pagar Inscritos em Razdo do Convénio e Demais

Informaces Pertinentes

Ente Orgéo/ NUmero do Data Valor Valor Valor a Despesas Restos a pagar
Entidade Convénio Assinatura Previsto Recebido receber realizadas

Federal Ministério PAR 32288/2014 01/07/2014 3.533.908,59 1.342.885,27 2.191.023,23 1.779.567,75 2.405.057,63
da
Educagdo —
FNDE

Federal FUNASA 0594/2011 30/12/2011 323.400,00 0,00 323.400,00 0,00 0,00

Federal Ministério 59050.000428/2 | 23/04/2015 3.748.450,00 3.748.450,00 0,00 2.049.421,28 1.761.986,39
da 015-02
Integracdo
Nacional

Federal Ministério 1031956- 26/12/2016 400.000,00 76.199,38 318.000,62 86.903,44 362.671,56
das Cidades | 06/2016

Federal Ministério 837883/2016 20/12/2016 151.056,75 149.556,75 0,00 0,00 0,00
dos
Esportes

Federal Ministério 1041855-82 26/12/2017 493.100,00 0,00 493.100,00 0,00 0,00
das Cidades | 848437/2017

Federal Ministério 1037467-84 22/12/2017 245.850,00 0,00 245.850,00 0,00 0,00
das Cidades | 844414/2017

Federal Ministério 848471/2017 26/12/2017 243.750,00 0,00 243.750,00 0,00 0,00
do Turismo

Federal Ministério 1037971-73 22/12/2017 292.500,00 0,00 292.500,00 0,00 0,00
do Esporte 843822/2017

Federal Ministério 855759/2017 29/11/2017 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 90.761,39
do Desen. | 93021/2017
Social

Federal Ministério 827812/2016 04/11/2016 120.000,00 120.000,00 0,00 73.066,19 41.001,23
do Desen.
Social e
Agrario

Estadual | ADR 2018TR00800 28/06/2018 399.960,00 399.960,00 0,00 342.872,54 39.119,80
Xanxeré

27145




ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE

Sistema de Controle Interno - SCI

XVIII - Relatdrio Sobre Eventos Justificadores de Situacdes de Emergéncia ou Calamidade

Publica, com os Reflexos Econdmicos e Sociais, bem como Discriminacdo dos Gastos

Extraordinarios Realizados Pelo Ente para Atendimento Especifico ao Evento, Indicando

Numero do Empenho.

] Periodo Numero
Numero de Despesas
Evento ] de o do
Reconhecimento ) Extraordinérias
Validade Empenho
Total 0,00

No decorrer do exercicio foi decretado situacdo de emergéncia ou calamidade pablica em

uma ocasido conforme ato:

Decreto AM 174/2018 — 05/10/2018 — causa chuvas intensas

XIX - Manifestacdo Sobre as Providéncias Adotadas pelo Poder Publico Municipal em

Relacdo as Ressalvas e Recomendacdes do Tribunal de Contas Emitidas nos Pareceres

Prévios Anteriores.

Exercicio 2013

Processo 14/00073429

Administrador

Ademir José Gasparini

Ressalva ou recomendacao

Providéncias adotadas

Recomendacao - Auséncia de
disponibilizacdo em meios eletrbnicos de
acesso publico, no prazo estabelecido, de
informagdes pormenorizadas sobre a execugéo
orcamentaria e financeira de modo a garantir a
transparéncia da gestdo fiscal com o0s

requisitos ~ minimos  necessarios, em
descumprimento ao estabelecido no art. 48-A,
Il da Lei Complementar n® 101/2000, alterada
pela Lei Complementar n°® 131/2009, c/c o art.

7°n°7.185/2010

Tal recomendacdo foi acatada.
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Recomenda ao Poder Executivo que, apés
transito em julgado, divulgue esta prestacdo de
contas e o respectivo parecer prévio, inclusive
em meios eletrdnicos de acesso publico,
conforme estabelece o art. 48 da Lei
101/00 - Lei de

Responsabilidade Fiscal

Complementar n°

Os pareceres prévios estdo sendo publicados no
site do municipio www.xanxere.sc.gov.br link
do

Transparéncia — prestacdo de contas

administrador

Exercicio 2014

Processo 15/00076985

Administrador

Ademir José Gasparini

Ressalva ou recomendacao

Providéncias adotadas

Recomenda ao chefe do poder executivo, ao
contador da Prefeitura e a Controladoria do
Municipio a adocdo de providéncias no sentido
de corrigir e a ocorréncia de falhas de natureza
contabil verificadas nos itens 8.1.3 ¢ 8.1.4 da

Conclusao do relatério da DMU

Tal recomendacdo foi acatada.

Recomendacdo — Ao responsavel pelo poder
executivo a adocdo de providéncias quanto a
irregularidade mencionada no capitulo 6 — item
6.31 — do Fundo dos Direitos da Crianca e Do

Adolescente - do relatério DMU

Tal recomendacdo foi acatada

Recomenda ao Poder Executivo que, apés
transito em julgado, divulgue esta prestacao de
contas e o respectivo parecer prévio, inclusive
em meios eletrdnicos de acesso publico,
conforme estabelece o art. 48 da Lei
101/00 - Lei de

Responsabilidade Fiscal

Complementar n°

Os pareceres prévios estdo sendo publicados no
site do municipio www.xanxere.sc.gov.br link
do

Transparéncia — prestacdo de contas

administrador
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Exercicio 2015

Processo 16/00075182

Administrador

Ademir José Gasparini

Ressalva ou recomendacao

Providéncias adotadas

Recomendacdo — despesas com pessoal do
poder executivo representando 54,87% (R$
49.618.556,73) da receita corrente liquida (R$
90.435.332,72), quando o percentual maximo
de 54,00% representaria gastos da ordem de
R$ 48.835.079,687, configurando, portanto,
gasto a maior de R$ 783.477,06 ou 0,87%, em
descumprimento ao art. 20, III, “”, da Lei
Complementar n° 101/2000, ressalvado o

disposto no art. 23 da citada Lei

O municipio de Xanxeré no decorrer do exercicio
de 2015 com continuidade no exercicio de 2016
tomou diversas medidas em relagéo a reducdo de
despesas com pessoal, dentre eles as constantes
do Decreto AJG 203/2015, o qual suspendeu o
pagamento de fungdes gratificadas e horas extras,
reduziu o subsidio de agentes politicos e proibiu
novas contratacfes. Tais medidas ocasionaram a
adequacao ao limite prudencial estabelecido na
LRF

Recomendacdo — Despesas inscritas em restos
a pagar com recursos do Fundeb no exercicio
em analise sem disponibilidade financeira no
valor de R$ 59.763,82, em desacordo com 0
art. 85 da Lei n° 4.320/64

Tal recomendacéo foi acatada, ndo se repetindo

no exercicio de 2016

Recomendacdo — Despesas empenhadas e
liquidadas com a especificacdo da fonte de
recursos do Fundeb (R$ 12.797.059,52) em
montante superior aos recursos auferidos no
exercicio (R$ 12.697.403,64) na ordem de R$
99.655,88, em desacordo com os art. 8°
paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
101/200 c/c o art. 50, I, do mesmo diploma
legal

Tal recomendacdo foi acatada, ndo se repetindo

no exercicio de 2016

de

disponibilizagdo em meios eletrénicos de

Recomendacao - Auséncia
acesso publico, no prazo estabelecido, de
informacdes pormenorizadas sobre a execugao

orcamentaria e financeira de modo a garantir a

Tal recomendacéo foi acatada, ndo se repetindo
no exercicio de 2016

30/45




ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE

Sistema de Controle Interno - SCI

transparéncia da gestdo fiscal com os

requisitos ~ minimos  necessarios, em
descumprimento ao estabelecido no art. 48-A,
Il da Lei Complementar n® 101/2000, alterada
pela Lei Complementar n® 131/2009, c/c o art.

7°n° 7.185/2010

Recomenda ao Poder Executivo que, ap0s
transito em julgado, divulgue esta prestacao de
contas e o respectivo parecer prévio, inclusive
em meios eletrbnicos de acesso publico,
conforme estabelece o art. 48 da Lei
101/00 - Lei de

Responsabilidade Fiscal

Complementar n°

Os pareceres prévios estdo sendo publicados no
site do municipio www.xanxere.sc.gov.br link
do

Transparéncia — prestacdo de contas

administrador

Exercicio 2016

Processo 17/00104303

Administrador

Ademir José Gasparini

Ressalva ou recomendacéao

Providéncias adotadas

Ressalva - Existéncia de obrigacdes de
despesas liquidadas até 31 de dezembro de
2012 contraidas pelo Poder Executivo sem a

correspondente disponibilidade de caixa de

RECURSOS ORDINARIOS e
VINCULADOS para pagamento  das
obrigacoes, deixando a  descoberto

DESPESAS ORDINARIAS no montante de
R$107.617,73, e DESPESAS VINCULADAS
as Fontes de Recursos (FR 01 - R$
286.772,40, FR 32 -R$ 18.119,45 e FR 83
— R$ 421.959,84),

726.851,99, que ajustado conforme descrito no

no montante de R$

presente Parecer e Voto, remanesce em R$ 39

O municipio de Xanxeré no decorrer do exercicio
de 2015, 2016 e com continuidade no exercicio de
2018 tomou diversas medidas em relacdo a
reducdo de despesas com pessoal, dentre eles as
constantes do Decreto AM 264/2018, para que
ndo haja liquidagdo sem a correspondente
suficiéncia financeira.

A recomendacao foi acatada.
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4.390,43, evidenciando o descumprimento do
art. 42 da Lei Complementar n. 101/2000 (item
9.1.1 Relatério DMU);

Recomendacdo - Recomenda a Prefeitura

Municipal de Xanxeré que com O
envolvimento e responsabilizacdo do 6rgao de
controle interno, adote providéncias com vistas
de

irregularidades da mesma natureza das

a prevenir a ocorréncia novas

registradas no item 9.1.1 do Relatério DMU

Tal recomendacdo foi acatada.

Recomenda ao Poder Executivo que, ap0s
transito em julgado, divulgue esta prestacao de
contas e o respectivo parecer prévio, inclusive

em meios eletrbnicos de acesso publico,

Os pareceres prévios estdo sendo publicados no
site do municipio www.xanxere.sc.gov.br link
do

Transparéncia — prestacdo de contas

administrador

conforme estabelece o art. 48 da Lei

Complementar n° 101/00 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Exercicio 2017 Processo 18/00100423
Administrador Avelino Menegolla

Ressalva ou recomendacao Providéncias adotadas

Recomendacdo —  Auséncia de | O municipio de Xanxeré encaminhou o parecer de

encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal de Sadde, em desatendimento ao
que dispde o artigo 7°, Paragrafo Unico,
inciso | da Instrucdo Normativa N.TC -
20/2015 (item 6.2);

forma tempestiva, fazendo parte do PCP

conforme fls 206 do processo;

Recomendacdo -  Auséncia de
encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em desatendimento ao que

dispde o artigo 7°, Paragrafo Unico, inciso I

O municipio de Xanxeré encaminhou o parecer de
forma tempestiva, fazendo parte do PCP

conforme fls 210 do processo;
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da Instrucdo Normativa N.TC - 20/2015 (item
6.3)

Recomendacdo -  Auséncia de
encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal de  Assisténcia  Social —em
desatendimento ao que dispbe o artigo 7°,
Paragrafo Unico, inciso Il da Instrucdo
Normativa N.TC - 20/2015 (item 6.4)

O municipio de Xanxeré encaminhou o parecer de
forma tempestiva, fazendo parte do PCP

conforme fls 207 do processo;

Recomendagcdo -  Auséncia de
encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal do Idoso em desatendimento ao que
dispde o artigo 7°, Paragrafo Unico, inciso V
da Instrugdo Normativa N.TC -20/2015 (item
6.6)

O municipio de Xanxeré encaminhou o parecer de
forma tempestiva, fazendo parte do PCP

conforme fls 209 do processo;

Recomendacdo: Adote providéncias para
garantir o alcance das Metas 1, 5, 8, 10, 15, 19
e 20 pactuadas para saide de  Xanxeré,
observados os Planos de Saude: Nacional
e Estadual, naquilo que for de sua
competéncia, e 0 Plano Municipal de Saude,
bem como respeitada a Pactuacdo
Interfederativa 2017-2021.

Recomendacdo acatada pelo Municipio;

Recomendacao - Adote providéncias tendentes
a garantir o alcance da meta estabelecida para
0 atendimento em creche, observado o
disposto no Plano Municipal de Educacdo e na
parte final da Meta 1 da Lei (federal) n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educagédo —
PNE)

Recomendacdo acatada pelo Municipio;

Recomendacdo - Garanta o atendimento
integral na pré-escola para criancas de 4 a 5

anos de idade, em cumprimento ao art. 208, I,

Recomendacdo acatada pelo Municipio;
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da Constituicdo Federal, e a parte inicial da
Meta 1 da Lei (federal) n® 13.005/2014 (Plano
Nacional de Educacdo — PNE);

Recomendacao - Formule o0s instrumentos
de planejamento e orgcamento publico
competentes — o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) — de maneira a
assegurar a consignacdo de dotacOes
orcamentarias compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e com o Plano Municipal de
Educacéo (PME), a fim de viabilizar sua plena
execugao e cumprir o preconizado no art. 10 da
Lei (federal) n® 13.005/2014 (Plano Nacional
de Educacdo — PNE);

Recomendacdo acatada pelo Municipio;

Recomendacdo - Observe o § 1° do art. 40 do
Estatuto da Cidade, a fim de que o seu
planejamento orcamentario (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orcamentéaria Anual) incorporem as diretrizes
e as prioridades contidas no Plano Diretor em

vigor;

Recomendacdo acatada pelo Municipio;

Recomendacao - Adote providéncias tendentes
a garantir que o Orgdo Central de Controle
Interno atente para 0 cumprimento do
conteudo minimo do relatério do 6rgéo central
do sistema de controle interno do Poder
Executivo, nos termos do Anexo Il da
Instrucdo Normativa n® TC-020/2015;

Recomendacdo acatada pelo Municipio;

XX - Demonstrativo dos Valores Arrecadados Decorrentes de Decisdes do Tribunal de

Contas que Imputaram Débito a Responsaveis, Individualizados por Titulo, com Indicacéo

341745




ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE

Sistema de Controle Interno - SCI

das Providéncias Adotadas em Relacdo aos Titulos Pendentes de Execucdo Para

Ressarcimento ao Erario

Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisdes do Tribunal de Contas.

Processo

Administrador

Valor

Titulo

do Arrecadado

A Arrecadar

N&o ha valores arrecadados decorrentes de decisdes do Tribunal de Contas.

XXI — Avaliacédo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei Federal n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao — PNE) e no Plano Municipal de Educacéo (PME):

Lei Municipal n°

3.748/2015 de 18/06/2015

escola para as
criangas de

4 (quatro) a 5
(cinco) anos de
idade e ampliar a
oferta de
educacdo infantil
em

creches de forma
a atender, no mi

nimo, 50%
(cinquenta  por
cento) das

criangas de até 3
(trés) anos até o
final da vigéncia
deste PEE/SC

para as criangas de

4 (quatro) a 5 (cinco)
idade e
ampliar a oferta de
educacdo infantil em
creches de forma a
atender, no minimo,
50% (cinquenta por
cento) das criangas
de até 3 (trés) anos

anos de

att o final da
vigéncia deste
PEE/SC

Xanxeré, atingiu
a meta de
universalizar a
educacao infantil
de 4 e 5 anos,
segundo dados da
estimativa
populacional
2017 o nimero de
criangas nesta
faixa etaria no
Municipio é de

1.294  criangas
destas 1291
frequentam

escola dados
Censo Escolar
2018, atingindo

um percentual de
99.75%.

Da populagdo de
0 a 03 anos
estimativa de

Metas PNE Metas PEE Situacao do | Meta PME Avaliacdo da meta
Municipio

Meta 1: Meta 1: Meta 01, 1.Universalizar, até 2016, | O Municipio

Universalizar, até | Universalizar, até a educacdo infantil na pré- | atendeu a meta de

2016, a educacdo | 2016, a educagédo escola para as criancas de | universalizar a

infantil na pré- infantil na pré-escola | O municipio de | 4 (quatro) a 5 (cinco) anos | educagdo infantil

de idade e ampliar a oferta
de educacdo infantil em
creches de forma a
atender: em 2 anos: 20%
das criancas até 3 (trés)
anos de idade; em 5 anos:
30% das criangas até 3
(trés) anos de idade e no
minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PME.
Em 3 anos: 60% das
criangas com 4 e 5 anos de
idade; em 5 anos: 70% das
criangas com 4 e 5 anos de
idade; em 10 anos: 80%
das criancas com 4 e 5
anos de idade.

de 4 e 5 anos, para
atendimento da
meta foi realizado
busca ativa, onde
houve 0
envolvimento de
varios
seguimentos.

Para o atendimento
das criancas de 0 a
3 anos, a meta foi
superada atingido o
percentual de 45%

da populacéao
atendida em
Centros de
Educagdo Infantil

nesta faixa etaria.

Meta 2:
Universalizar o
ensino
fundamental de 9

Meta 2:
Universalizar o
ensino fundamental
de 9 (nove) anos

Meta 2. A meta
prevista para o
periodo é de
99%, e a

Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove)
anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 14

O municipio ndo
atingiu a meta
prevista para o
periodo, percebe-se
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(nove) anos para
toda a populacédo
de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos
de idade e
garantir que, pelo
menos, 95%
(noventa e cinco
por cento) dos
estudantes
concluam essa
etapa na idade
recomendada, até
0 Gltimo ano de
vigéncia deste
Plano

para toda a
populacéo

de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos de
idade e garantir que,
pelo menos, 95%
(noventa e cinco por
cento) dos
estudantes concluam
essa etapa na idade
recomendada, até o
altimo ano de
vigéncia deste Plano

meta alcancada
foi de 82%, o
Municipio ndo
atingiu a meta
prevista, porem
teve um aumento
de 3% em relacéo
ao ano anterior.

(quatorze) anos e garantir
gue pelo menos 95%
(noventa e cinco por
cento) dos alunos
concluam essa etapa na
idade recomendada, até o
Gltimo ano de vigéncia
deste PME.

que o ndmero de
alunos
matriculados e
frequentando aula
nesta faixa etéria
estéa abaixo do
previsto na meta. O
municipio vem
buscado
alternativas
diversas para
garantir o acesso e
permanéncia dos
alunos na escola,
varias acdes estdo
sendo realizadas
envolvendo os
seguimentos de
educacéo e
Ministério pablico.
Estamos ampliando
a busca ativa para
atender a demanda
supracitada.

Meta 3:
Universalizar, até
2016, 0

atendimento

escolar para toda
a populagéo de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos
de idade e elevar,
até o final do

periodo de

vigéncia  deste
Plano, a taxa
liquida de

Meta 3:
Universalizar,  até
2016, o atendimento
escolar para toda

a populacéo de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos de
idade e elevar, até o
final do periodo de
vigéncia deste Plano,
a taxa liquida de
matriculas no ensino
médio para 90%
(noventa por cento).

Meta 3-

O Municipio ndo
atingiu a meta de
universalizar o
atendimento

escolar para a
populacdo nesta
faixa etéria,

porem houve um
aumento

consideravel de
atendimento  de
2017 foi atingido
78,20% deste

Universalizar, até 2016, a
oferta do ensino médio
para toda a populagdo de
15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no
ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

O Municipio vem

trabalhando em
parceria com
diversos

seguimentos da
sociedade civil e
Ministério Publico,
para identificar
jovens e
adolescentes nesta
faixa etaria que nao
estdo frequentando
aula ou encontram-
se evadidos da

matriculas no publico alvo e em escola. Foi
ensino médio para 2018, 86,76% realizando  busca
85% segundo ativa , para garantir
(noventa por estimativa do 0 acesso e
cento). IBGE e permanéncia
levantamento de desses jovens nos
matriculas estabelecimentos
efetivadas de ensino. Houve
conforme Censo um aumento
Escolar. consideravel 8,56%
do ano de 2017
para o ano de 2018
de matriculas deste
publico nos
estabelecimentos
de ensino no
periodo.
Meta 4: Meta 4: Meta 4: METAO4: Universalizar, A meta ndo foi
Universalizar, Universalizar, para o | O Municipio ndo | para a populacdo de 4 atingida pelo

para o publico da

publico da educacgdo

atingiu Percentual

(quatro) a 17 (dezessete)

Municipio falta
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educagdo especial
de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos
de idade, 0 acesso
a educacdo basica
e ao atendimento
educacional
especializado,
preferencialmente
na rede

regular de ensino,
com

a garantia de

especial de 4
(quatro) a 17
(dezessete) anos de
idade, o acesso a
educacdo basica e ao
atendimento
educacional
especializado,
preferencialmente na
rede

regular de ensino,
com

a garantia de sistema

da populacéo de 4
a 17 anos de idade
com deficiéncia
que frequenta a
escola, meta
prevista para o
periodo 79% meta

atendida foi
76,10%.
Percentual de

matricula de 4 a
17 anos de idade
com deficiéncia

anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a
educacdo basica e ao
atendimento educacional
especializado,
preferencialmente na rede
regular de ensino, com a
garantia de sistema
educacional inclusivo, de
salas de recursos

informacdes
fidedignas quanto
ao nimero de
para percentual de
populacdo de 4 a
17 anos de idade
com deficiéncia
que frequenta a
Escola, visto que
0s dados sdo do
IBGE 2010.

As informacdes
sdo das

sistema educacional TGDE e altas | multifuncionais, classes, estimativas.
educacional inclusivo, de salas de | habilidades  ou | escolas ou servicos

inclusivo, de salas | recursos superdotagéo. especializados, publicos

de recursos multifuncionais e ou conveniados

multifuncionais e | servicos

Servigos especializados,

especializados, publicos ou

publicos ou | conveniados

conveniados

Meta 5: | Meta 5: Meta 5- META 05: Alfabetizar | Meta 5,
alfabetizar todas | Alfabetizar todas as | O Municipio | todas as criangas, no | Os indices apontam

as criancas, no
maximo, até o
final do 3°
(terceiro) ano do
ensino
fundamental.

criangas aos 6 (seis)
anos de idade ou, até

no maximo,

a0s 8 (

oito) anos de idade
no ensino
fundamental.

atingiu a meta de
estudantes com
proficiéncia

insuficiente em
leitura, meta
prevista para o
periodo 4% e e a
meta atingida foi
4,4%.

Estudantes
proficiéncia
insuficiente em
Escrita, meta
prevista em 9% e

com

méaximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

gque a meta esta
sendo atendida.
Destaca-se que as
melhorias nos
indices podem ter

reflexos positivos
por conta do
processo  ensino
aprendizado e
todos 0s
mecanismos

utilizados para que
as criangas sejam
alfabetizadas  na

a meta atingida idade certa, o
foi 7%. Municipio  aderiu
ao programa
federal Mais
Alfabetizacdo e
obteve 6timos
resultados.
Meta 6: oferecer | Meta 6: Oferecer | Meta 6- META  06:  Oferecer
educacdo em | educacdo em tempo | Percentual de | educagdo em  tempo | Em Nosso
tempo  integral | integral em, no | alunos da | integral em, no minimo, | municipio
em, no minimo, | minimo, 65% | educacdo basica | 25% (vinte e cinco por | atendemos  13%
50% (cinquenta | (sessenta e cinco publica em tempo | cento) das escolas | dos alunos da
por cento) das | por cento) nas | integral, meta | publicas, de forma a | educacdo basicaem

escolas publicas,
de forma a

atender, pelo
menos, 25%
(vinte e cinco por
cento) dos(as)

escolas publicas, de
forma a atender, pelo
menos, 40%
(quarenta por cento)
dos estudantes da
educacdo basica, até
o final da

prevista para o
periodo 19,80 e a
meta alcancada é
13,64%.

Percentual de
escolas publicas
€OM a0 menos um

atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento)
dos alunos da educacdo
bésica.

tempo integral, a

meta nao  foi
atingida no
periodo.
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alunos(as) da | vigéncia deste aluno que

educacdo basica Plano. permaneca no
minimo 7 horas
diérias em
atividades

escolares, meta
prevista para o0
periodo 19,80 e a
meta alcancada é

13,64%.
Meta 7: fomentar | Meta 7: Fomentar a | Meta 7: META 07: Fomentar a
a qualidade da | qualidade daed o] Municipio | qualidade da Educagéo .
~ L N L L O municipio esta
educacdo baésica | ucacdo béasica em | atende na | Bésica em todas as etapas
em todas as | todas as etapas e | modalidade e modalidades, com | com indices do
etapas e | modalidades, ensino melhoria do fluxo escolar e

modalidades, com | com melhoria do | fundamental as | daaprendizagem, de modo Ideb,  superior

melhoria do fluxo | fluxo escolar e da | médias do Ideb. a atingir as seguintes | média nacional.
escolar e da | aprendizagem, de médias nacionais e
aprendizagem, de | modo a atingir as estaduais para o Ideb:
modo a atingir as | seguintes médias
seguintes médias | estaduais no IDEB:
nacionais para o | IDEB

Ideb: 6,0 nos anos | 2015

iniciais do ensino | 2018

fundamental; 5,5 | 2019

nos anos finais do | 2021

ensino Anos iniciais do
fundamental; 5,2 | ensino fundamental
no ensino médio. | 5,8

6,0

6,3

6,5

Anos finais do
ensino

fundamental

55

57

6,0

6,2

Ensino médio

4,7

52

5,4

5,6

Meta 8: elevar a | Meta 8: Elevar a | Meta 8: META 08: Elevar a
escolaridade escolaridade média | Conforme escolaridade média da | O Municipio néo
média da | da populacdo de 18 | indicadores, o 8 | populagdo de 18 (dezoito) | atingiu a meta
populacdo de 18 | (dezoito) a 29 (vinte | E- Percentual da | a29 (vinte e nove) anos, de | prevista no periodo
(dezoito) a 29 | e nove) populacdo de 18 a | modo a alcancar, no | conforme

(vinte e nove) | anos 29 anos com | minimo, 12 (doze) anos de | indicadores.

anos, de modo a | de idade, de modo a | menos de 12 anos | estudo no dltimo ano de
alcancar, no | alcancar, no minimo, | de escolaridade, a | vigéncia deste Plano, para
minimo, 12 | 12 (doze) anos de | meta prevista, | as popula¢bes do campo,
(doze) anos de | estudo no 44,30% e a meta | da regido de menor
estudo no dltimo | dltimo  ano  de | alcancada, 35%. | escolaridade no municipio
ano de vigéncia | vigénciadeste Plano, | 8 G- Percentual | e dos 25% (vinte e cinco
deste plano, para | para as populagdes | da populacdo de | por cento) mais pobres, e
as populagbes do | do campo, 18 a29 anos entre | igualar a escolaridade
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campo, da regido
de menor
escolaridade no
Pais e dos 25%
(vinte e cinco por
cento) mais
pobres, e igualar a
escolaridade

média entre
negros e ndo
negros declarados
a Fundacéo
Instituto
Brasileiro de
Geografia e
Estatistica -
IBGE.

quilombolas,
indigenas,
comunidades
tradicionais e dos
25% (vinte e cinco

por cento) mais
pobres, igualando a
escolaridad

e média entre negros
e néo
negros declarados a

Fundagdo Instituto
Brasileiro de
Geografia e
Estatistica

(IBGE).

0s 25 mais
pobres, com
menos de 12 anos
de escolaridade,
8H-Percentual da
populacdo de 18 a
29 anos entre 0s
25 mais pobres,
com menos de 12
anos de
escolaridade,
meta prevista para
0 periodo,
70,60% meta
atingida 50%.
Percentual da
populacdo negra
entre 18 a?29 anos
com menos de 12
anos de
escolaridade,
meta prevista para
0 periodo 68,30%
e a meta
alcancada, 45%.

média entre negros e nédo
negros  declarados a
Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Meta 9: elevar a

Meta 9: Elevar a taxa

Meta 9:

META 09: Elevar a taxa

A meta prevista

taxa de | de alfabetizagdo da | Conforme de  alfabetizacdo  da | para o periodo foi
alfabetizacdo da | populagdo com 15 | indicadores, a | populagéo com 15 | atingida pelo
populagdo com 15 | (quinze) anos ou | Taxa de | (quinze) anos ou mais para | municipio
(quinze) anos ou | mais de alfabetizacdo da | 93,5% (noventa e trés | conforme
mais para 93,5% | idade para 98% | populacdo de 15 | inteiros e cinco décimos | demonstram 0S
(noventa e trés | (noventa e oito por | anos ou mais de | por cento) até 2020 e, até o | indicadores.
inteiros e cinco | cento) idade no | final da vigéncia deste
décimos por | até 2018 e, até o final | municipio  tem | PME, erradicar 0
cento) até 2015 e, | da vigéncia meta prevista | analfabetismo absoluto e
até o final da | deste Plano, reduzir | 94,40% e a meta | reduzir em 50% (cinquenta
vigéncia  deste | em 50% (cinquenta | atingida foi 98%. | por cento) a taxa de
PNE, erradicar o | por cento) a taxa de | Taxa de | analfabetismo funcional.
analfabetismo analfabetismo analfabetismo
absoluto e reduzir | funcional. funcional de
em 50% pessoas de 15
(cinquenta  por anos ou mas de
cento) a taxa de idade, meta
analfabetismo prevista para o
funcional. periodo, 20,20% e
a mata alcangada
15%

Meta 10: | Meta 10: Meta 10- META 10: Oferecer, no | O Municipio
oferecer, no | Oferecer, no | Percentual de | minimo, 25% (vinte e atingiu a  meta
minimo, 25% | minimo, 10% (dez | matriculas da | cinco por cento) das
(vinte e cinco por | por  cento) das | educacdo de | matriculas de educacao de | prevista para
cento) das | matriculas de | jovens e adultos | jovens e adultos, nos .

. x . periodo, conforme
matriculas de | educacéo de na forma | ensino  fundamental e
educacéo de | jovens e adultos, nos | integrada a | médio, na forma integrada | indicadores .
jovens e adultos, | ensinos fundamental | educacdo & educacdo profissional.
nos ensinos | e médio, na forma | profissional, Implementar politicas que
fundamental e | integrada a prevista no | possibilitem o acesso e a
médio, na forma periodo 3.5% | permanéncia dos
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integrada a | educagdo meta alcancada, | estudantes nas instituicdes
educacdo profissional, até o | 6,22%. educacionais objetivando
profissional. final da vigéncia a reducdo da evasao
deste Plano
Meta 11: triplicar | Meta 11: Meta 11- META 11: Duplicar as | O Municipio ndo
as matriculas da | Triplicar as | Conforme matriculas da educacdo | atigiu a  meta
educacdo matriculas da | indicadores, profissional técnica de | prevista no
profissional educacéo Numero absoluto | nivel médio, assegurando | periodo.
técnica de nivel | profissional técni de matriculas em | a qualidade da oferta.
médio, ca de nivel médio, EPT do nivel
assegurando a | assegurando a | médio, meta
qualidade da | qualidade da oferta | prevista 1200 e a
oferta e pelo | e, pelo menos, 60% | meta alcangada
menos 50% | (sessenta por cento) | 1160.
(cinquenta  por | da expansdo no | NUimero absoluto
cento) da | segmento publico de matriculas em
expansao no EPT do nivel
segmento médio na rede
publico. publica, meta
prevista 270,
meta alcangada,
250.
Meta 12: elevar a | Meta 12: Articular, | META 12- | META 12: Elevar a taxa
taxa bruta de |com a Unido, a | Prevista bruta de matriculas na
matricula na | elevacéo d conforme educagdo superior para | O Municipio
educacdo superior | a indicador para o | 50% e a taxa liquida para | atingiu  35% da
para 50% | taxa bruta de | periodo 32% . 33% da populacdo de 18 a | meta prevista para
(cinquenta  por | matricula na 24 anos, assegurando a | o periodo.
cento) e a taxa | educagdo qualidade da oferta e

liquida para 33%
(trinta e trés por
cento) da
populacdo de 18
(dezoito) a 24
(vinte e quatro)
anos, assegurada
a qualidade da
oferta e expanséo
para, pelo menos,
40%  (quarenta
por cento) das
novas matriculas,
no segmento
publico.

superior para 55%
(cinquenta e cinco
por cento) e a taxa
liquida para 40%
(quarenta por cento)
da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte
€ quatro) anos

de idade, assegurada
a qualidade da oferta
e expansdo para,

pelo me

nos,

40% (quarenta por
cento) das novas
matriculas, nas
instituicGes de
ensino

superior publicas e
comunitarias

expansdo, para, pelo
menos, 10 das novas
matriculas, no segmento
publico

Meta 13: elevar a
qualidade da
educacdo superior
e ampliar a
proporg¢éo de
mestres e
doutores do corpo
docente em
efetivo exercicio

Meta 13:

Articular, com a
Unido, a elevacédo da
qualidade da

educacdo superior e
ampliar a proporcdo
de mestres e
doutores do corpo
docente em efetivo

Meta 13: docentes
com mestrado ou

doutorado, meta
prevista até o
final do PME
80%, meta

prevista para o
periodo 35%,

META 13: Elevar a
qualidade da educacéo
superior e ampliar a

propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de
educacdo superior para

O Municipio nao

atingiu a meta
prevista para o
Periodo .
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no conjunto do
sistema de
educacdo superior
para 75% (setenta
e cinco  por
cento), sendo, do
total, no minimo,
35% (trinta e
cinco por cento)
doutores.

exercicio no
conjunto do sistema
de educacdo superior
para 80%

(oitenta

por cento), sendo, do
total, no minimo,
40% (quarenta por
cento) doutores,

até ao final da
vigéncia deste Plano

meta  alcancada
no periodo 30%.

66%, sendo, do total, no
minimo, 15% doutores.

Meta 14: elevar
gradualmente o
ndmero de
matriculas na pds-
graduacdo stricto
sensu, de modo a
atingir a titulacéo
anual de 60.000
(sessenta mil)
mestres e 25.000
(vinte e cinco mil)
doutores.

Meta 14: Fomentar,
emarticulacdo coma
Unido, a elevacédo
gradual do nuamero
de

matriculas na pés
graduacéo

stricto sensu

, de modo a atingir a
titulagdo

anual de 2.400 (dois
mil e quatrocentos)

mestres e 900
(novecentos)
doutores,
até o final da

vigéncia deste Plano

META 14: Elevar
gradualmente o nimero de
matriculas na Pés-
graduacdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo
de mestres e doutores.

Meta 15: garantir,
em regime de
colaboracdo entre
a Unido, os
Estados, 0
Distrito Federal e
0s Municipios, no
prazo de 1 (um)
ano de vigéncia
deste PNE,
politica nacional
de formacgdo dos
profissionais da
educacdo de que
tratam 0s incisos
I, Il e Il do caput
do art. 61 da Lei
n®9.394, de 20 de

dezembro de
1996, assegurado
que todos o0s

professores e as
professoras  da
educacdo basica
possuam

formacéo
especifica de
nivel  superior,

Meta 15: Garantir,
em  regime de
colaboracdo entre a
Unido, o Estado e 0s
Municipios, no
prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste
Plano, politica

estadual de
formagdo inicial e
continuada, com

vistas a valorizacdo
dos profissionais da
educacéo,

assegurando que
todos os professores
da educagdo bésica e
suas  modalidades
possuam  formacéo
especifica de nivel
superior, obtida em
curso de licenciatura

na area de
conhecimento  em
que atuam, bem
como a
oportunizagdo, pelo
Poder Pdublico, de

Meta 15-

Meta prevista
para o periodo
conforme
indicadores
60,8%, meta
alcancada no

periodo: 65%

META 15 — Garantir, em
regime de colaboracdo
entre a Unido, o estado e 0
municipio, até o final do
PME, que todos os
profissionais da rede
possuam diplomas de
graduacdo e que 0S
profissionais  participem
do processo de formacdo
continuada.

O Municipio
atingiu a menta
prevista no
periodo, conforme
indicadores.
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obtida em curso
de licenciatura na

periddica

participacdo em

area de | cursos de formacédo

conhecimento em | continuada

que atuam.

Meta 16: formar, | Meta 16: Meta 16: META 16 — Garantir nivel

em nivel de p6s- | Formar 75% (setenta | Formacgéo de | de pos-graduacdo (Latu 0 Municipio
graduacdo, 50% | e cinco por cento) | professores Sensu), para 80% dos

(cinquenta  por | dos professores da | prevista para o | professores da Educacdo | atingiu a meta
cento) dos | educacao periodo conforme | Bésica, até o final da .

professores  da | basica em nivel de | indicadores é: | vigéncia do PME e prevista no
educacdo basica, | pos 45,8%, meta | garantir a todos os | periodo, conforme
até o Ultimo ano | - atingida no | profissionais da Educacéo indicadores

de vigéncia deste | graduacdo até o | periodo 51%, Basica a formacéo '

PNE, e garantir a | Gltimo  ano  de | A meta prevista | continuada em sua area de

todos(as) os(as)
profissionais da
educacdo basica

formacéo
continuada em
sua area de
atuacao,

considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizages
dos sistemas de
ensino

vigéncia deste
Plano, e garantir a

todos 0S
profissionais da
educacéo bésica
formacéo

continuada em sua
adrea de atuacdo,

considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizacdo dos
sistemas de ensino.

para o periodo
para  formacéo
continuada é
50,1%, A meta
alcancada para o
periodo é de 62%.

atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizacéo dos
sistemas de ensino.

Meta 17:
valorizar  0s(as)
profissionais  do
magistério  das
redes publicas de
educacdo baésica,
de forma a
equiparar seu
rendimento
médio ao dos(as)
demais
profissionais com
escolaridade
equivalente, até o
final do sexto ano
de vigéncia deste
PNE.

Meta 17:

Valorizar 0s
profissionais do
magistério da rede
publica de educagéo
bésica, assegurando
no prazo de 2 (dois)
anos a existéncia de
plano de

carreira, assim como
a sua reestruturacéo,
que tem como
referéncia o

piso nacional,
definido em lei
federal, nos termos
do inciso VIII, do
art.

206, da Constituicao

Federal, a fim de
equiparar 0
rendimento  médio
dos

demais profissionais
com  escolaridade
equivalente, até o
final do sexto
ano da vigéncia
deste Plano.

Meta 17 - Valorizar os

profissionais do
magistério  das  redes
publicas de Educacdo
Béasica de forma a

equiparar seu rendimento
médio ao dos demais
profissionais com
escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.
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Meta 18:
assegurar, no
prazo de 2 (dois)
anos, a existéncia
de planos de
carreira para
o0s(as)
profissionais da
educacdo béasicae
superior publica
de todos o0s
sistemas de
ensino e, para o
plano de carreira
dos(as)
profissionais da
educacdo baésica
publica, tomar
como referéncia
0 piso salarial
nacional

profissional,
definido em lei
federal, nos

termos do inciso
VIII do art. 206
da Constituicdo
Federal.

Meta 18:

Garantir em
legislacdo
especifica, aprovada
no ambito do Estado
e dos

Municipios,
condicbes para a
efetivagdo da gestéo
democratica, na
educacdo basica e
superior  publicas
que evidencie o
COmMpromisso com o

acesso, a
permanéncia e o0
éxito na
aprendizagem  do
estudante do
Sistema

Estadual de Ensino,
no prazo de 1 (um)
ano apos a
aprovacéo deste
Plano

META 18 - Assegurar a
atualizacdo do plano de
carreira para 0S
profissionais da educacdo
bésica, tendo  como
referéncia o piso nacional.

Meta 19: Ampliar
0 investimento
publico em
educacdo publica
de forma a atingir,
no

minimo, 0
patamar

de 7% (sete por
cento) do Produto
Interno Bruto
(PIB) do

Estado no quinto
ano de vigéncia
deste Plano e, no
minimo, 0
equivalente a
10% (dez por
cento) do PIB ao
final do decénio

Meta 19: Ampliar o
investimento
publico em educacéo
publica de forma a
atingir, no

minimo, o patamar
de 7% (sete por
cento) do Produto
Interno Bruto (PIB)
do

Estado no quinto ano
de vigéncia deste
Plano e, no minimo,
0 equivalente a

10% (dez por cento)
do PIB ao final do
decénio

META 19 - Assegurar
condicbes para que a
gestdo democrética das
redes publicas de ensino
seja mantida e ampliada,
associada a  critérios
técnicos de desempenho e
consulta publica a
comunidade escolar no
ambito  das  escolas
publicas, prevendo
recursos e apoio técnico.

O Municipio néo
atingiu a meta
estabelecida  no
periodo.

META 20 — Ampliar o
investimento publico em
educagdo publica, em
regime de colaboracéo
entre os entes federados,
Unido, Estado e
Municipio, de forma a
atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno

O Municipio nao
atingiu a meta
estabelecida no

periodo.
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Bruto (PIB) do municipio
no 5° ( quinto) ano de
vigéncia deste plano e, no
minimo, 0 equivalente a
10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio,
com vinculagdo de novas
fontes de recursos.

META 21 - Implementar | O Municipio
nas redes publica, estadual | cumpriu a meta
e municipal de ensino, o | estabelecida  no
programa de Promogéo a | periodo.

Saude do/a Profissional
em Educacdo visando a
melhoria da qualidade de
vida.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando, que os resultados das verificacdes efetuadas no decorrer do exercicio de
2018 revelaram algumas irregularidades e falhas de ordem formal, algumas corrigidas
tempestivamente outras nao, conforme apontamentos efetuados neste relatorio.

Considerando que as medidas adotadas visam a prevencao de novas irregularidades e falhas
da mesma natureza;

Considerando gue o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e executadas através da Lei Orcamentaria Anual, podem ser
entendidas como satisfatorias;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos com ac@es e servigos de
salde;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos na manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

Considerando o acompanhamento e a observancia aos limites de gastos com pessoal,
demonstrando o cumprimento do art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com indicacao
para adocao imediata das medidas de reducao da despesa.

Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade
na execucgdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Nestes termos, a Controladoria Geral do Municipio de Xanxeré conclui por entender que
0s controles internos praticados com vistas a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e

desperdicios foram entendidos como satisfatorios, assim como as medidas tomadas para
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regularizacdo das pendéncias, considerando dessa forma, adequadas as contas do exercicio de 2018

expressas no balango geral, salvo os apontamentos efetuados no relatério.

Xanxeré, 25 de fevereiro de 2019.

Andreza Gallas
Controladora Interna
CRC/SC 67.222
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