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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 12/2017

O MUNICIPIO DE XANXERE, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 83.009.860/0001-13, com
sede administrativa na Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455, Centro, Xanxeré, SC, CEP
89820-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, senhor AVELINO
MENEGOLLA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagcdo de Teste
Seletivo de Provas Escritas e de Titulos, para formacdo de cadastro reserva e
preenchimento de vagas do Quadro Temporario do Municipio de Xanxeré. Este Teste
Seletivo reger-se-a pela Lei Municipal n® 3.402/2011 alterada pela Lei Municipal n°
3.908/2017, pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislagdes vigentes.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com
carga horéaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos mesmos.

1.2. As atribuicBes do cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DEDEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do teste seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteracdes.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participard da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragéo, data,
horério e local de realizagdo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢cOes estardo abertas no periodo de 16 de agosto a 31 de agosto de 2017,
somente via internet, pelo site www.xanxere.sc.gov.br
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3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;

3.2.2. efetuar o pagamento da inscri¢do, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 31 de agosto de 2017, em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.2.3. O boleto deveréa ser solicitado para o email rhumanos@xanxere.sc.qov.br, apos a
realizagéo da inscrigao.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condi¢cfes especiais de que
necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscri¢éo, via internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartéo-
resposta com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente
a fonte 24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacao de respostas no cartdo-resposta
sera de sua responsabilidade.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apds viabilizar os procedimentos do item 3.2
deste Edital devera até 31 de agosto de 2017, apresentar a Comissao Coordenadora do
Teste Seletivo, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do
Municipio de Xanxeré, SC:

3.3.1. atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de publicacao
deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagcéo Internacional de Doencas — CID e a
provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaracédo de que fica
impedido de usufruir da condicéo de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacéo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera
considerado nao portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva deverd solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.xanxere.sc.gov.br e levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca
do acompanhante.

3.5.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacéo.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de
ausentar-se da prova escrita para amamentar.

3.6. Ainscricdo somente sera efetivada apos o pagamento do valor da inscricdo, conforme
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subitem 3.2.2 deste Edital. Somente o comprovante de pagamento confirma a inscrigcéo
do candidato.

3.6.1. O Municipio de Xanxeré, SC, ndo efetuard a devolucdo do valor de inscricdo em
nenhuma hipotese.

3.6.2. As despesas relativas a participacdo neste Teste Seletivo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7. O Municipio de Xanxeré, SC, ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢cao, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do boleto bancério.

3.8. Asinformacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes.

3.9. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. No dia 04 de setembro de 2017, apods julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal de Xanxeré, SC, e publicada na forma disposta no item
11.1 deste Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. O valor para inscricdo neste Processo Seletivo é de R$ 30,00 (trinta reais).

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas —
Anexos I, Il e IV deste Edital, que avaliardo as aptidoes e o desempenho na fungéo que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada para
todos os candidatos.

5.2.1.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na
Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, nota igual ou superior a
5,00 (cinco) para ambos os cargos.

5.3. A 23fase compreende:

5.3.1. Provade titulos, de carater classificatério a ser aplicada aos candidatos ao cargo de
Professor de educacdo fisica — atividades.

5.3.1.1. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 2,00 (dois) pontos.
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5.3.1.2. O candidato que ndo obtiver, no minimo, nota 5,0 (cinco) na Prova Escrita
Objetiva nédo tera sua prova de titulos avaliada.

5.4. As provas escritas terdo a seguinte pontuacao:
5.4.1. De 0,00 a 8,00, utilizando-se 2 (duas) decimais apos a virgula;

6. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1. As provas serdo realizadas no dia 10 de setembro de 2017 na forma abaixo:

6.1.1. prova escrita: com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horéario oficial de
Brasilia, DF), no Auditorio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Dr. José de Miranda
Ramos, 455, Centro, Xanxeré, SC;

6.1.2. prova de titulos: com inicio as 11h30min e término previsto as 12h30min, no
Auditério da Prefeitura Municipal, situado na Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455, Centro,
Xanxeré, SC, devendo o candidato comparecer no local, acompanhado dos originais e
copias dos titulos que possui;

6.2. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados,
no dia 11 de setembro de 2017, a partir das 19h, no site www.xanxere.sc.gov.br.

6.4. No dia 15 de setembro de 2017 sera publicado o gabarito definitivo, observado o
disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O contetdo programético da prova escritas objetiva esta descrito no Anexo Il deste
Edital.

6.6. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV deste
Edital.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do ldoso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;
6.7.3. que possuir maior numero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma disposta no
subitem 6.1.1, implicara sua desclassificacdo do Processo Seletivo.
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6.10. As notas finais das provas escritas objetivas e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadas no dia 20 de setembro de 2017.

6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, seréa publicada no dia 22
de setembro de 2017, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DO REGIME JURIDICO
7.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Teste Seletivo serdo admitidos:

7.1.1. Sob o regime de contratacdo temporaria, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho— CLT e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

8. DOS RECURSOS

8.1. Serado admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. do presente edital;

8.1.2. do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova,

8.1.4. da classificacdo nas provas prética e de titulos;

8.1.5. da discordancia da aplicacdo da prova pratica;

8.1.6. da classifica¢ao final.

8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2

(dois) dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Xanxeré, SC.

8.3. Os demais recursos deveréo ser efetuados pelo site www.xanxere.sc.gov.br, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento de cépias legiveis dos seguintes
documentos, acompanhados dos originais quando necessario, observados:

9.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
9.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito)anos;

9.1.3. atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Decreto Federal n°3.298/1999;

9.1.4. estar em gozo dos direitos civis e politicos;
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9.1.5. estar quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

9.1.6. apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situacao regular;
9.1.7 comprovar a escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital;

9.1.8 apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios
Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6
(seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

9.1.9 a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acumulo de emprego, emprego
ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de emprego,
emprego ou fungéo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicdo
Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao
e exoneracao;

9.1.10. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico do trabalho do Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Xanxeré, SC, apos a apreciacdo dos exames e dos demais documentos.

9.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados data da convocacéo, sob pena de exclusdo do processo
seletivo.

9.4. O nédo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a contratacdo do
candidato.

9.5. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Xanxeré, SC, nos
ltimos 5 (cinco) anos.

10. DA VALIDADE DO TESTE SELETVO

10.1. O prazo de validade deste teste seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data do Edital de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Municipio de Xanxeré, SC, devendo a prorrogacao ser publicada Diario
oficial dos Municipios, antes de expirado o prazo original.

10.2. A aprovacgdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a nomeacao, a qual,
no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade do Municipio de Xanxeré, SC,
respeitada a classificacéo obtida.

10.3. Na&o poderao participar do Processo Seletivo Publico os membros de quaisquer das
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comissdes deste Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das
provas escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Xanxeré, SC, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocacao,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no item 9 deste Edital, mediante a
apresentacao dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no endereco constante no
requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Processo Seletivo, sendo
chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacdao dos candidatos sera feita por contato telefénico, via postal ou e-
mail, com base nos dados informados na ficha de inscricao ou posteriormente atualizados.
E responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questdes da prova escrita objetiva,
a lista de classificados, suas respectivas homologacGes e demais atos provenientes deste
Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de Xanxeré,
SC, e no site www.xanxere.sc.gov.br.

11.1.1. O caderno de questdes e o gabarito serdo publicados apenas no site
www.xanxere.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na
forma do item 11.1 deste edital.

11.3. Os casos ndo previstos, relativos a realizacdo deste Processo Seletivo, serédo
resolvidos pela Comissdo Coordenadora, designada pela Administracdo Municipal de
Xanxeré, SC, pelo Decreto n® AM 232-2017, de 11 de agosto de 2017,

11.4. O foro para dirimir qualquer questado relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Xanxeré, SC.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicdes/condi¢cdes de
trabalho dos cargos;

11.5.2. Anexo Il — Conteudo programético da prova escrita;

11.5.3. Anexo Il — Normas para realizagao das provas;

11.5.4. Anexo IV — Forma de classificagédo dos titulos;

11.5.5. Anexo V — Declaracédo para candidatos portadores de deficiéncia,;

11.5.6. Anexo VI — Cronograma

11.5.7. Anexo VII — Referéncias Bibliograficas

Xanxeré, SC, 11 de agosto de 2017.
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AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

ANEXO |
Titulo |

QUADRO DE VAGAS A SEREM
PREENCHIDAS

N° de vagas Carga  |vencimento

Cargo Nivel de Escolaridade

Horaria o
Semanal Inicial 1 - R$
. Curso superior]
Professor de Educacao CR 20 R$ Licenciatura em educacdo
Fisica - Atividades 1.471,85

fisica (Resolucéo n9
03/87/CFE) ou Bacharel
em educacao fisical
(Resolucéo n® 7/2004/CNE ¢
Resolucdo n° 4/CNE, de 6
de abril de 2009) e registro
no orgdo fiscalizador da
profissao.

1 Além do vencimento inicial os servidores terdo direito a vale alimentacdo no valor de R$
104,56 (cento e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

Titulo Il
ATRIBUICAO DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA - ATIVIDADES:
e Organizar, juntamente com o coordenador geral e coordenador pedagdgico, o

processo de estruturacéo dos nucleos (adequacao do espaco fisico, pessoal, materiais
esportivos, uniformes, etc), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades
propostas;

o Planejar semanal e mensalmente, juntamente com os académicos, as atividades que
estardo sob sua responsabilidade, conducédo e supervisao, levando em consideracao
a proposta pedagogica aprovada para o Projeto. Submeter e articular, com o
Coordenador Pedagogico, o planejamento feito, com vistas a melhor forma de

adequacao das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos participantes;
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Desenvolver e conduzir as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com
os académicos, de acordo com a proposta pedagdgica do PST, seguindo o
planejamento proposto para o Projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar,
controlar, corrigir e acompanhar a evolugédo dos beneficiados;

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas no nucleo,
mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no
Projeto, exigindo inclusive, a participacéo e envolvimento de toda a equipe de trabalho
NO Processo;

Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas pelos académicos,
mantendo suas atuacbes padronizadas, harménicas e coerentes com 0s principios
estabelecidos no projeto;

Promover reunides periddicas com os académicos, a fim de analisar, em conjunto, o
resultado de avaliagfes internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho
do nucleo, com o objetivo de propor redirecionamento das praticas pedagdgicas e/ou
inclusédo de outras atividades que possam enriquecer o projeto;

Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo
de sua permanéncia, no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim
como manter 0s espacos fisicos e as instalacdes em condi¢cdes adequadas as praticas;
Manter o coordenador geral e pedagogico informado quando as distor¢des
identificadas no ndcleo e apresentar, dentro do possivel, solucdes para a correcao
dos rumos;

Comunicar de imediato as coordenacgfes geral, setorial e pedagogica quaisquer fatos
gue envolvam membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional,
procurando, inclusive, encaminhar todos o0s casos omissos com imparcialidade
e cortesia;

Participar da formagé&o continuada oferecida pela SNELIS/ME, e de encontros com 0s
gestores do Projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de
Projetos esportivos sociais;

Atuar como multiplicador do processo de capacitacdao do PST, junto aos académicos e
colaboradores do Projeto;

Conservar, manter e solicitar reposicdo dos materiais relativos as

atividades ofertadas;
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Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos académicos de atividades esportivas

e principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este Ministério.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

Cargo — Professor de Educacéao Fisica - Atividades consistira de:
e Diretrizes do programa segundo tempo — 2016.
e Fundamentos do lazer e da animacao cultural.
e Procedimentos metodoldgicos para o programa segundo tempo.
e Fundamentos pedagdgicos do programa segundo tempo.

e Principios, linhas estratégicas, objetivos, publico-alvo, resultados e avaliacdo do
programa segundo tempo.

e Corpo, género e sexualidade.

o Estilos de ensino e aprendizagem motora.

e Regras oficiais de futebol e handebol

o Identificacdo, caracterizacao e classificacdo do jogo de handebol
e Memodrias do handebol no Brasil: construindo uma historia

e O sistema de formacdao e treinamento esportivo no handebol Brasileiro
e Novo conceito de treinamento no handebol

e Técnicas individuais dos jogadores de linha no futebol

e O futebol chega ao Brasil

e Funcéo e caracteristicas técnicas dos jogadores em campo

e Aniciagao ao aprendizado no futebol

o Adaptacéo e iniciagao técnica e tatica ao futebol
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ANEXO llI
DA REALIZACAO DAS PROVAS
Titulo |

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacao da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita seré realizada no dia 10 de setembro de 2017, com inicio as 8h30min
e término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), no Auditério da Prefeitura Municipal,
situado na Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455, Xanxeré/SC.

1.1. A abertura dos portdes acontecera as7h30min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as8h20min.
1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma)hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tubo
transparente, com tinta azul ou preta;

2.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
gue, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de1997);

2.2. nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualguer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou néo identificaveis.

A prova serd composta por questdes de mdultipla escolha com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, conforme tabela abaixo:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 20 0,35 7,00

Total 25 - 8,00

3. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Processo Seletivo:
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3.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo,
bem como consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal,

3.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.
4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova.

5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura
dos mesmos.

6. Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartdo-resposta.

6.1. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.  Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

8.  Apoés a realizacdo da prova, o candidato deveré afastar-se do local. O candidato que
ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-
resposta devidamente preenchido.

9.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera eliminado
automaticamente deste Processo Seletivo Publico.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

11. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre 0s
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado candidato.
11.1. Se for constatada qualquer insercao de sinal ou marca no cartdo-resposta o candidato
sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.
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ANEXO IV
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TIiTULOS

A apresentacao de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servira na ordem de classificagéo.

1. Orientagdes para entrega dos titulos

1.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando copias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou coépias autenticadas em cartorio, ou
conferidos por servidor publico do Municipio.

1.2. O candidato que estiver portando cépias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Comissao do Teste Seletivo, no ato
de entrega.

1.3. Os titulos que ndo antederem ao disposto neste item ndo serdo contabilizados.

1.4. Os titulos serédo juntados e relacionados em formulério préprio, colocados em envelope
com a identificacdo externa do nome e numero de inscricao do candidato, o qual sera fechado
e rubricado pelo candidato e representante da Comissao de Teste Seletivo. A segunda via da
relacdo dos titulos serd entregue ao candidato, que servirA como comprovante de
apresentacao dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencédo dos titulos, serd anulada a respectiva pontuacdo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo ou demitido do cargo que venha
a ocupar em decorréncia deste certame.

1.6. SO serao validos os titulos apresentados no dia estabelecido no subitem 6.1.2 deste
Edital.

2. Requisitos para a classificacéo por titulos

2.1. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 2,00 pontos.

2.2. Serdo considerados como titulos os certificados de cursos de pos graduacgao, mestrado
ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacédo — MEC, concluidos até a data da
prova, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

2.3. Serdo considerados como cursos ou capacitacdes complementares, aqueles efetuados
na area de educacéo fisica, sendo computado 0,40 pontos a cada 60 horas limitados a 360
horas;

2.4. A pontuacao dos titulos serd computada, conforme tabela abaixo:

Titulo Pontuacao
Pés-graduacédo 0,20
Mestrado 0,40
Doutorado 0,40
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Cursos ou capacitacdes complementares

na area de atuacao de educacao fisica, com
carga horaria minima de 8 horas, conforme
abaixo:

Até 60 horas — 0,40

De 60 a 120 horas - 0,60
De 121 a 240 horas — 0,80
De 241 a 360 horas — 1,00

1,00
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Processo
Seletivo Publico n° 007/2017, do Municipio de Xanxeré, SC, e para que surta os efeitos
legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo de descrito acima;

- fico impedido de usufruir da condicéo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Xanxeré, SC, _de de2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA A

14/08/2017 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico

16/08/2017 a 31/08/2017 | Periodo de Inscri¢cdes

01/09/2017 Publicacao da lista dos inscritos

31/08/2017 Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de
inscricao

04/09/2017 Homologacao da lista de inscritos

10/09/2017, com
inicio as 8h30min e

término as 11h30min Realizac&o das provas escritas

10/09/2017, com
inicio as 11h30min e

oy P Apresentacdo dos titulos
término previsto as

12h30min
15/09/2017 Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos
de prova
18 e 19/09/2017 Prazo _para recurso da i f_ormula(;ao dqs
guestdes e da discordancia com o gabarito

da prova escrita objetiva

Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas
20/09/2017 ) ~ . :
escrita e pontuacdo da prova de titulos e da lista de
classificados

21 e 22/09/2017 Prago de recurso lista de classificados e pontuacao prova
de titulos
22/09/2017 Homologagéo do resultado final, com eventuais recursos
julgados
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